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POUR LE QUATRIÈME VOLUME 



Conformément à Tordre de publication indiqué dans 
l'introduction du volume I de l'enquête sur le travail du 
dimanche, le présent volume contient : 

i® Les renseignements fournis par les conseils de l'indus- 
trie et du travail sur le travail du dimanche dans les éta- 
blissements industriels; 

i"^ Les indications recueillies au cours de l'enquête sur le 
travail du dimanche dans les grands magasins; 

5^ Les notes transmises par TAssociation pour le repos 
du dimanche en Belgique sur le travail du dimanche en 
général. 

Les associations industrielles et commerciales du Royaume 
avaient été invitées à fournir aussi des renseignements; cette 
consultation est demeurée sans résultat. 



Le travail do dimanche dans l'industrie 

en Belgique. 



CONSULTATION DES CONSEILS DE L'INDUSTRIE 

ET DU TRAVAIL. 



INTRODUCTION 



Les conseils de l'industrie et du travail, institués par la loi du 
16 août 1887, ont notamment pour mission de délibérer sur les 
intérêts communs des patrons et des ouvriers ; c'est pour exécution 
de cette mission que le Gouvernement, voulant compléter l'enquête 
poursuivie dans les établissements industriels par les inspecteurs 
du travail et les ingénieurs du Corps des mines, les a convoqués par 
l'arrêté royal du 11 septembre 1895 (voir page xi, annexe I), et a 
invité chaque section à délibérer sur l'ordre du jour suivant : a Ren- 
seignements à fournir au Gouvernement sur le travail du dimanche 
dans les établissements industriels représentés par la section ». 

Les conseils de l'industrie et du travail, organisés dans toute loca- 
lité où l'utilité en est constatée, se divisent en sections représentant 
chacune une industrie distincte; certains conseils ne se composent 
cependant que d'une section unique, représentant uneseule industrie 
ou des industries connexes, les autres industries locales ne réunis- 
sant pas les éléments nécessaires pour donner lieu à la formation 
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d'une section. La compétence territoriale et industrielle de chaque 
conseil et de chaque section se trouve indiquée à la liste reproduite 
page XIII, annexe II, arrêtée à l'époque à laquelle ces collèges ont 
eu à délibérer au sujet du travail du dimanche. 

Cette consultation devait évidemment porter sur les mêmes points 
que l'enquête faite auprès des chefis d'entreprise, par les ingénieurs 
(lu Corps des mines et les inspecteurs du travail; des questionnaires 
dressés sur les mêmes bases et dont le modèle est reproduit 
page xxvii, annexe (II, furent adressés aux sections; les sections 
représentant une seule industrie ne devaient naturellement remplir 
qu'un questionnaire ; celles dont la compétence s'étendait à plusieurs 
industries, devaient consacrer un formulaire distinct à l'exposé de 
la question dans chacune de ces industries. Avant la date fixée pour 
la réunion des sections, tous les membres avaient reçu un exem- 
plaire du questionnaire, accompagné d'une notice reproduite 
page xxxvii, annexe IV. 

Pour publier les renseignements ainsi obtenus, on s'est arrêté à la 
méthode suivante : les réponses concernant une même industrie ont 
été réunies pour servir de base à la rédaction d'une monographie 
constituant un ensemble des données recueillies au sujet de l'in- 
dustrie visée. L'ordre à suivre pour la présentation des résultats 
relatifs aux diverses industries était tout indiqué par la classification 
adoptée pour l'organisation des conseils de l'industrie et du travail, 
et l'on trouvera, page xxxix, annexe V, le classement des industries 
représentées par des sections ayant valablement délibéré. 

Il y a lieu de répéter ici une observation qui a été présentée dans 
l'introduction du volume III, au sujet du poste de nuit du samedi ; 
on se rappelle que l'enquête dans les mines, minières et carrières 
n'a pas fourni, en ce qui concerne les exploitations comportant des 
travaux souterrains, les données relatives au travail s'exécutant pen- 
dant les premières heures du dimanche pour achever le poste de 
nuit du samedi. Or, les réponses des conseils de l'industrie et du 
travail manquent des mêmes données pour toutes les industries 
indistinctement ; en conséquence, il y a lieu d'appliquer aux mono- 
graphies qui vont suivre, l'observation précitée, à savoir : il n'est 
pas tenu compte du travail effectué normalement pendant le poste 
de nuit du samedi, c'est-à-dire qu'on néglige tout travail commen- 
çant régulièrement le samedi dans la soirée, pour se terminer le 
dimanche matin; tandis qu'on tient compte, d'une part, du travail 
commencé de même le samedi soir, mais se continuant sans inter- 
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ruption pendant la journée du dimanche (ou tout au moins repris 
le dimanche même, s'il est interrompu pendant plusieurs heures), 
d'autre part, d'un travail qui ne se présente qu'occasionnellement 
pendant la nuit du samedi au dimanche. 

Le travail ainsi négligé dans la description même du régime du 
dimanche, est néanmoins mentionné, le cas échéant, sous la rubrique 
a Régime qui précède le dimanche », dans les renseignements 
généraux donnés en tête de la monographie. 

Les seules abréviations dont il soit ici fait usage sont les sui- 
vantes : 

h heure, 

m matin, 

s soir. 
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ANNEXE I. 



MINISTÈRE DE L'INDUSTRIE ET DU TRAVAIL. 



Oflloe du Travail. -— Section de la statistiiiae. 



LÉOPOLD II, Roi des Belges, 

A tous présents et à venir, Salut. 

Vu les articles 11 et 12 de la loi du 16 août 1887, instituant le 
Conseil de Tindustrie et du travail ; 

Sur la proposition de Notre Ministre de l'industrie et du travail. 



Nous AVONS arrêté et arrêtons : 

Article premier. — Les diverses sections des conseils de Tindus- 
trie et du travail se réuniront séparément le dimanche 29 septem- 
bre 1895, dans les locaux qui seront mis respectivement à leur 
disposition par l'administration communale de la localité où ces 
conseils ont leur siège. 

Art. 2. — Au cas où l'ordre du jour qui leur est soumis n'aurait 
pas été épuisé lors de la réunion du dimanche 29 septembre, les 
diverses sections se réuniront, dans les mêmes conditions, aux jours 
qu'elles choisiront elles-mêmes, du 30 septembre au 13 octobre. 

Le président de chacune des sections qui devra tenir une séance 
supplémentaire en donnera, chaque fois, avis à M. le gouverneur de 
la province. 

Art. 3. — Chacune des sections des Conseils de l'industrie et du 
travail délibérera sur Tordre du jour suivant : « Rènseignemefits à 
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fournir au gouvernement sur le travail du dimanche dans les établisse- 
ments industriels représentés par la section ». 

Les renseignements dont il s'agit seront donnés par la section sous 
forme de réponses au questionnaire qui lui sera adressé. 

Art. 4. — La durée de la session est limitée conformément à 
l'article 2 du présent arrêté, .\ucun objet étranger à Tordre du jour 
ne peut être mis en délibération. 

Art. 5. — Notre Ministre de l'industrie et du travail est chargé de 
l'exécution du présent arrêté. 

Donné à Bruxelles, le 11 septembre 1895. 

LÉOPOLD. 

Par le Roi : 
Le Ministre de l'industrie et du travail, 

A. Nyssens. 
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TABLEAU 

DES CONSEILS DE L'INDUSTRIE ET DU TRAVAIL 

avec leur subdivision en sections 
(constituées à la date du l^i* septembx^ 1895). 









DÉSIGNATION DES SECTIONS. 1 


SIEGE 

du 


RESSORT. 








^1 

s * 


léro 
action. 


IKDUSTRIES 


CONSEIL. 




C 3 

O.E 




REPRÉSENTRRS. 




Pro\ 


ince 


d*An 


vers. 


Anvers. 


Anvers 


II 


1 


Transport des voyageurs. 




et 


11 


2 


Transj)ort, chargement, déchar- 




Borgheroul. 






gement et manutention des 
marchandises. 






IX 


5 


Petite construction mécanique. 






X 


4 


Bâtiment. 






XI 


ri 


Mobilier et accessoires du bâti- 
ment. 






XII 


(i 


Vêlement. 






XIV 


p. 
1 


Industries chimiques. 






XV 


H 


Brasserie, mallene et distillerie. 






XV 


\) 


Raffinerie du sucre. 






XV 


10 


Industrie du tabac. 






XV 


11 


Autres industries alimentaires. 






XVI 


12 


Imprimerie 
Industrie du diamant. 






XVI 


13 






XVI 


14 


Autres industries d'art. 


Boom. 


Boom, 

Uemixem, 

Nie], Rumpst, 

Schelle 
et Terhaegen. 


m 


1 


Industrie briquetière et céra- 
mique. 


Turnhout. 


Turnlioul, 

Beersse, 

Arendonck 

et 

Vieux-Turnhoul. 


XIV 


(> 


Industries chimiques* 
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SIËGE 
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COMBUL. 
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DÉSIGNATION DES SECTIONS. 



P 



1 






INDUSTRIES 
REPRÉSENTÉES. 



Province de Brabant. 



Bruxelles. 



Bruxelles, 

Schaerbeek, 

Aiiderlecht, 

Etterbeek. 

Ixelles, Laeken, 

Molenb-S^Jean, 

Saint-Gilles 

et 

Saint-Josse-ten- 

Noode. 



II 
IX 



XI 



XI 
XI 
XI 

XII 
XIII 
XIII 

XIII 



XIV 



â 



10 
11 



12 



13 
14 



16 



17 



19 



Trans|K>n, cbarii^eroeat, déchar- 
gement et manutention des 
marchandises. 

Industrie du fer (petite construc- 
tion mécanique) : les ajusteurs, 
mécaniciens, fondeurs, serru- 
riers, poéliers, fabricants de 
coflFres-forts, forj^rons, maré- 
chaux ferrants, tourneurs en 
fer, armuriers, les fabricants 
de vélocipèdes et accessoi- 
res, etc. 

L*industrie des maçons : mar- 
briers, tailleurs de pierres, 
plafonneurs. sculpteurs, orne- 
manistes, terrassiers, ardoi- 
siers, plombiers, zingueurs et 
vitriers. 

L'industrie du mobilier : ébé- 
nistes, chaisiers, fabricants de 
meubles en rotin et en bam- 
bou, tourneurs et sculpteurs 
en bois, fabricants de billards, 
de boisellerie. de tabletterie, 
de vannerie, de tonnellerie et 
de caisses d'emballage. 

L'industrie de la ))emture en 
bâtiments et en décors. 

L'industrie des tapissiers-garnis- 
seurs et matelassiers. 

L'industrie des miroitiers, enca- 
dreurs, fabricants de cadres, 
doreurs sur bois. 

L'industrie des tailleurs, des 
costumiers et des chemisiers. 

L'industrie des cliapeliers, cas- 
quctiers (soie, feutre, paille). 

L'industrie -des chaussures cor- 
donniers, fabricants de tiges, 
galochicrs, guêtriers. 

L'industrie des tanneurs, cor- 
royenrs , mégissiers , porte- 
feùillistes, gainiers, peaus- 
siers, selliers, harnacneurs, 
bourreliers, malietiers. 

L'industrie du tabac : fabri- 
cants de tabac, cigares, ciga- 
rettes. 
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INDUSTRIES 
RSPRÈSBITÉBS. 



Conrt-Saint- 
Atienne. 



Loavain. 



Qnenast. 



Courl-S*-Étienne, 
Géroux-Mousty, 

Bousval, 

Genappe, Limai, 

Mont-Si-Guibert, 

Ottiffnies et 

Wavre. 

Louvain, 

Héverlé, Uerent, 

Kessel-Loo et 

Wilsele. 



Quenast, Tubize 

et 
Rebecq- Rognon. 



XV 



XVI 



XVI 



IX 
XV 



V 

VIII 

IX 

X 

XI 

XII 
XIII 
XV 
XVI 

II 



20 



21 



22 



2 
5 



1 
2 
3 

4 
3 

6 
7 
8 
9 



L'industrie des denrées alimen- 
taires : boulangers, pâtissiers, 
bouchers, charcutiers, bras- 
seurs, distillateurs, etc. 

L'industrie de rimprimerie : 
typographes, lithographes et 
graveurs-lithographes, fonde- 
rie de caractères. 

L'industrie des relieurs : bro- 
cheurs, fabricants de registres, 
doreurs sur cuir. 

Petite construction mécanique. 
Industries alimentaires. 



Grosse construcetion. 
Industrie lainièr. 
Petite construction. 
Bâtiment. 

Mobilier et accessoires du bâti- 
ment. 
Vêtement. 

Accessoires du vêtement. 
Industries alimentaires. 
Industries d'art. 

Industrie des carrières. 



Province de Flandre occidentale. 



Bruges, 

Sainte Croix, 

Assebrouck, 

Saint- Michel, 

Oostcamp, 

Saint-André, 

Saint-Pierre-sur- 

la-Digue 

et CoolKerke. 



VII 


i 


IX 


2 


X 

XI 


3 

4 


XII 


5 



Industrie du tissage du lin, du 
coton, du chanvre et du jute. 

Industrie de la petite construc- 
tion mécanique. 

Industrie du bâtiment. 

Industrie du mobilier et les 
industries accessoires du bâti- 
ment. 

Industrie du vêtement. 
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DÉSIGNATION DES SECTIONS. 
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Groupe 
industrie. 


Numéro 
U section 


•c 


10 


XIII 


6 


XIV 


7 


XV 


8 


XVI 


9 



INDUSTRIES 
REPRÉSENTÉES. 



Coiirtz*ai. 



Cou rirai. 



Industries accessoires du vête- 
ment. 
Industries chimiques. 
Industries alimentaires. 
Industries d'art. 

Les diverses industries exer- 
cées à Courtrai. 



Province de Flandre orientale. 



Alost. 



Gand. 



Grammont. 



Alost, 
Erembodegem, 
Erpe. Haelierl, 

Hofslade, 
Kerkxken, Ledc 

el 
Nieuwerkerken. 

Gand, 

Gentbrugge, 

Ledeberg 

el 

Mont-S»-Amand. 



Grammont, 

Goelferdinge, 

Nederboulaere, 

Ovcrboulaere 

et Sarladingc. 



VII 

IX 

Xll 
XV 



V 
VI 

VI 

vu 

IX 
X 
XI 

XII 
XIII 

XIV 
XV 
XVI 
XVI 



X 

XiV 



4 



4 

5 



4 

mm 

3 

4 
5 

6 

7 
8 

9 
10 

il 
12 
13 
14 



1 
2 



Indusliie du tissage du lin, du 
coton, du chanvre et du jute. 
Industrie de la petite construc- 
tion mécanique. 
Industrie du vêtement. 
Industries alimentaires. 



Transport, chargement, déchar- 
gement et manutention des 
marchandises. 

Grosse construction mécanique. 

Filature du lin, du chanvre et du 
jute. 

Filature du colon. 

Tissage du lin, du coton, du 
chanvre el du jute. 

Petite construction mécanique. 

Bâtiment. 

Mobilier el industries accessoires 
du bâtiment. 

Vêtement. 

Industries accessoires du vête- 
ment. 

Industries chimiques. 

Industries alimentaires. 

Imprimerie. 

Autres industries d'art. 



Bâtiment. 
Industries chimiques. 
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INDUSTRIES 
REPRÉSENTÉES. 



Lokeren. 



Renais 



Saint-Ni- 
colas. 



Tamise. 



Termonde. 



Lokeren, 
Exaerde. Kem- 
seke, Slekene 

et Sinav. 

Renaix, 

Amoujîies, Ber- 

chem, Nukerke, 

Quaremonl, 

Sulsique 

et Ruven. 

Saint-Nicolas, 
Saint-Paul, 

Belcele, 
Beveren, 
Elversele, 

Saint-Gilles, 

Nieukrrkcn, 

Uaesdonck 

et Vracene. 



Tamise, Basel, 
Cruvbeke, 

Rupelmonde, 
Steendorp 

et Tliielrode. 



Termonde, 

Audegem, 

Appels, 

Baesrode, 

Buggenhout, 

Grembergen, 

Lcbbeke, 

Saint-Gilles lez- 

Termonde, 

Berlaere, 

Schoonaerde et 

Wichelen. 



VI 
XllI 

VI 

IX 
XV 



III 

VI 

Vil 

IX 
XI 

XII 
XV 

m 

VI 

VII 

XI 

XI 
XIII 

XIV 
XV 

VI 

VII 

IX 
XIV 
XV 



2 
3 



2 
3 



1 

9 



5 



6 

7 

i 

3 

4 

3 

6 

7 
8 

1 

2 

3 

4 
5 



Filature du lin, du coton, du 

chanvre et du jute. 
Industries accessoires du vête- 
ment. 

Tissage du lin, du coton, du 

chanvre et du jute. 
Petite construction mécanique, 
industries alimentaires. 



Industrie céramique. 

Filature du lin, du coton, du 

chanvre et du jute. 
Tissage du lin, du coton, du | 

chanvre et du jute. 
Petite construction mécanique. 
Mobilier et accessoires du bûti- 

ment. 
Vêlement. 
Industries alimentaires. 

Industrie céramique. 

Filature du lin, du coton, du 

chanvre et du jute. 
Tissage du lin, du coton, du 

chanvre et du jute. 
Mobilier et industries accessoires 

du bâtiment. 
Vannerie. 

Industries accessoires du vête- 
ment. 
Industries chimiques. 
Industries alimentaires. 

Filature du lin, du coton, du 
chanvre et du jute. 

Tissage du lin, du coton, du 
chanvre et du jute. 

Petite construction mécanique. 

Industries chimiques. 

Industries alimentaires. 



XVIIl 



TnAVAlL DL DIMANCHE DANS l'INDUSTRIE. 



SIËGE 

du 

CONSEIL. 



RESSORT. 



DÉSIGNATION DES SECTIONS. 



u a 



en 



INDUSTRIES 
REPRÉSENTÉES. 



IVetteren. 



Becloo. 



Ninove. 



Welteren, 

Calcken, 

Cherscamp, 

Laerne, 

Massemen- 

Weslrem, 

Overmeire 

cl Schellebelle. 



Eecloo, 
Adegem, 
Capryke, 

Sainl-Lâureni, 
Lembekc, 
Maldegem 

etMiddelbourg. 



Ninove, 

Appelterre, 

Dencierhautem, 

Denderleeuw, 

Iddergem, 

Denderwindeke, 

Meerbeke, 
Pollaere et Welle 



XV 
XIV 

VII 



VII 

VIII 

XI 

XIII 
XV 



VI 



1 

2 
5 



1 

2 
3 

4 
5 



Industries alimentaires. 
Industries chimiques. 
Tissage du lin, du coton, du 
chanvre et du jute. 



Tissage du lin, etc. 
Industrie lainière. 
Mobilier et accessoires du bâti- 
ment. 
Accessoires du vêtement. 
Industries alimentaires. 



Filature du lin, etc. 



Province de Hainaut. 



Anderlaes. 



Bernissart. 



Anderlues, 

Péronnes lez- 

Binche, Ressaix 

et Levai - 

Trahegnies. 



Concession 
du charbonnage 

« Blaton » 
s'étendant sur 
les communes 
de Bernissart, 

Blaton, 

Harchies et Ville- 

Pommerœul. 



Industrie charbonnière. 



Industrie charbonnière. 



INTRODUCTION. 



XIX 









DÉSIGNATION l»ES SECTIONS. 


SIÈGE 

du 


RKSSORT. 






upe 
sirie. 


léro 
ïciion. 


INDUSTRIES 


CONSEIL. 




Gro 
d'indu 


Nom 
de la s( 


KEPKÉSENTÉES. 


• 

Boossa. 


Concession des 
« Charbonnages- 
Unis de rOuesl 


I 


1 


Industrie charbonnière. 












de Mons » 










qui s'étend sur 










les communes de 










Boussu.Elouges, 










Baisieux, Dour, 










Audregnies, 










Quiévrain. Mon- 










tre uul-sur-Haine, 










Thulin, Wihé- 










ries et Hainin. 








Braine-le- 


Braine-le-Comte 


V 


i 


Industrie de la grosse construc- 


Gomte. 








tion mécanique. 






XIV 


2 


Industries chimiques. 


Gharleroi. 


Concessions des 


III 


â 


Industrie du verre. 




charbonnages 


IV 


5 


Industrie des laminoirs. 




dénommés : 


IV 


4 


Industrie des hauts fourneaux. 




Sacré- Madame, 


V 


5 


Industrie des fonderies et ateliers 




Charbonnages- 






de construction. 




Réunis, Grand- 










Mambourg, 
Poirier et Mar- 


















cinelle-Nord, 










à Texception 










de Tancienne 










concession 










des Fesliaux. 








Baaèdes. 


Basècles, Blaton 
et Grandglise. 


II 


1 


Industrie des carrières. 

1 
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SIËGE 

du 
CONSEIL. 



RESSORT. 



DÉSIGNATION DES SECTIONS. 



«.s 

• 
•a 



a 

e-S 



INDUSTRIES 
REPRÉSENTÉES. 




Cbâtelet. 



Giply. 



Guesmes. 



Concessions des 
charbonnages 
dénommés : 
Trieu-Kaisin, 
Gouffre, Carabi- 
nier, Ormont, 
Boubier,Pont-de- 
Lùup,rancien"« 

concession 

du charbonnage 

des Festiaux 

aujourd'hui 

comprise dans 

celle de 
Marcinelle Nord. 

ainsi que le 

territoire de la 

commune de 

Bouffioulx et 

celui de la 

comnmned'Acoz 



Concession du 

charbonnage du 

« Midi de Aïons » 

qui s*étend sur 

les communes de 

Ciply et 

d*Asqùillies. 



Concession du 

charbonnage du 

w Levant du 

Flénu » qui 

s'étend sur les 

communes de 

Cuesmes, Flénu, 

Jemappes, Qua- 

regnon.Mons, 

Hyon. Mes vin, 

Ciply, Frameries, 

La Douverie et 

Pûturages. 



Industrie des charbonnages, des 
fours à coke et fabrication 
des agglomérés de charbon. 

Industne des fonderies et ate- 
liers de construction. 



Industrie charbonnière. 



1 



Industrie charbonnière. 
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INTRODUCTION. 
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SIËGE 

du 
CONSEIL. 



RESSORT. 



DÉSIGNATION DES SECTIONS. 



^1 



a 

11 
es 

«> 

■a 



INDUSTRIES 
REPRÉSENTÉES. 



Donr. 



Flénu. 



Frameries. 



Concessions des 
charbonnages de 

la « Grande 

Machine à feu 

de Dour », des 

M Chevalières et 

Midi de Dour », 

du«Grand-Bouil 

Ion M et du « Bois 

de St-Ghislain » 

qui s'étendent 

sur les 

communes de 

Dour, Wasmes 

et Hornu. 



Concessions des 

charbonnages 

des « Produits » 

et de a Belle-et- 

Bonne » qui 
s'étendent sur les 

communes de 
Flénu, Jemappes 

etQuaregnon. 



Concession de la 

« Compagnie des 

charbonnages 

belges*», qui 

s'étend sur les 

communes 

de Frameries, 

Flénu, Jemappes, 

La Bouverie, 

Pâturages, 

Noirchain, Ciply, 

Genly, Hornu, 

Wasmes, Dour, 

Boussu 
et Quaregnon. 



Industrie charbonnière. 



Industrie charbonnière. 



Industrie charbonnière. 
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SIËGE 

du 
CONSEIL. 



RESSORT. 



DÉSIGNATION DES SECTIONS. 



P I I - 

5^ .S 



a 

la 

1/ 



INDUSTRIES 
REPRÉSENTÉES. 



Gilly. 



Ghlin. 



Haine-Saint- 

PiOXT6. 



Houdeng- 
Aimeries. 



Jamet. 



Concessions des 

charbonnages 

dénommés : 

Noél-Sart-Cul- 

parl^ Viviers- 

Réunis, Bonne- 

Kspérance (Mon- 
tignv), Centre 

de Gifly et Masse 
et Droit-Jet. 

Concession 
du charbonnage 
«NordduFlénuo 

?ui s*étend sur 
es communes 
de Ghlin, Mons, 
Nimy, Maisières, 
Efbis(t»ul et 
Masnuy-Saint- 
Jean. 

Territoires 
des communes 
de Haine-Saint- 
Pierre. Haine- 
Saint-Paul 
et La Hestre. 



Communes 
de Houdeng- 

Aimeries, 

Houdeng -Goe- 

gnies et Strépy- 

Braquegnies.' 



Concessions des 

charbonnages 

dénommés : 

Grand-Conty- 

Spinois,' 

Centre de Jumet 

(vallée du Piéton) 
Amercœur, 

Bois-d'Elville et 
Grand-Bordia. 



I 
III 



I 

XV 
V 



III 
IV 



1 

4 



2 
5 



2 
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Industrie des fonderies et ate- 
liers de construction. 



Industrie charbonnière. 



Industrie des mines et les in- 
dustries connexes. 
Industries verrière et céramique. 



Industrie des mines et industries 

connexes. 
Industries alimentaires. 
Grosse construction mécanique. 



Industrie du verre. 
Industrie du fer. 
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DÉSIGNATION DES SECTIONS. 


SIÈGE 
du 


RESSORT. 






• 


ctiou. 


INDUSTRIES 


CONSEIL. 




Grou 
d'indus 


BU 

^ ca 


REPRÉSENTÉES. 


La Louvière. 


La Louvière 


IV 


1 


Industrie métallurgique. 




et Bois-d'Haine. 


IX 


2 


Petite construction mécanique. 






V 


3 


Grosse construction mécanique 






1 


4 


Industrie des mines et industries 
connexes. 






III 


5 


Industries verrière et céramique. 


Ijessines. 


Lessines et Bois- 
de-Lessines. 


II 


1 


Industrie des carrières. 


Maille. 


Maffle^ 

Mévergnies, 

Arbre et Attre. 


II 


l 


Industrie des carrières. 


PÀturages. 


Concession 

du charbonnage 

du a Grand- 

Bouillon-sur- 

Pâtu rages » qui 

s'étend sur 

les communes 

de Wasmcs 

et de Pâturages. 


I 


1 


Industrie charbonnière. 


Qaaregnon. 


Concessions des 

charbonnages du 

« Rieu-du-Cœur 

et ses forfaits : 

Vingt-Quatre- 

Actions, Seize- 

Actions, Sud de 

Quaregnon », qui 

s'étendent sur 


I 


\ 


Industrie charbonnière. 




les communes 
de Quaregnon, 

La Bouverie, 
Pâturages 

et Wasmes. 








Roux. 


Concessions des 

charbonnages 

dénommés : 


I 


1 


Industrie des charbonnages, des 
fours à coke et fabrication des 
agglomérés de charbon. 




Rochelle 


III 


2 


Industrie des glaces. 




et Chamois, 






v 




Courcelles-iNord, 










Falnuée 










et Wortonlieu, 










Nord 










de Charleroi. 
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du 
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RESSORT. 



DÉSIGNATION DES SECTIONS. 





. 1 


• 


[iméro 
section 


O a 


^•2 


•« 


9i 




•a 



INDUSTRIES 
REPRÉSENTÉES. 



Soignies. 



Tournai. 



Wasmes. 



Soignies, Écaus- 

sines-d'Ênffhien 

et Écaussines- 

Lalaing. 



Tournai. An- 
toing, Bruyelle, 
Galonné, Chercq, 

Froilimont. 

Froyennes, Ha- 

vinnes, Gaurain- 

Ramecroix, 
Kain, Péronnes, 

Saint-Maur 
et Vaulx. 

Concessions des 
charbonnages 

de « Hornu 
et Wasmes » 
et du « Grand- 
Buisson » qui 
s'étendent sur 
les communes 

de Wasmes 
et de Hornu. 



II 

XV 

IX 

XII et 

XIII 



II 
VI 

XIII 

XV 



1 

2 
3 

4 



l 
3 

4 

7 



Industrie des carrières. 
Industries alimentaires. 
Petite construction mécanique. 
Industrie du vêlement et indus- 
tries accessoires du vêtement. 



Industrie des carrières. 
Filature du lin, du coton, du 

chanvre et du jute. 
Industries accessoires du vêle- 
ment. 
Industries d*art. 



Industrie charbonnière. 



Province de Liège. 



Ghénée. 



Fraipont. 



Grîvegnée. 



Chônée, 

Embourç, 

Angleur et Vaux- 

sous-Chèvrcmont 



Fraipont^ 

Chaudfontame, 

Forêt. Gomzé, 

Andrimont, 

Nessonvaux et 

Olne. 



Grivegnée. 



I 


1 


m 

IV 
IX 


3 

4 


IX 


1 


IV 


1 



Industrie des mines et industries 

connexes. 
Industries verrière et céramique. 
Industrie métallurgique. 
Petite construction mécanique. 

Armurerie et quincaillerie. 



Industrie métallurgique. 
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DÉSIGNATION DES SECTIONS. 


SIËGE 

du 


RESSORT. 






Groupe 
d'industrie. 


• 

a 

II 


INDUSTRIES 


CONSEIL. 






REPRÉSENTÉES. 


Herstal. 


Herstal, 


1 


\ 


Mines et industries connexes. 




Milmort,Oupeye, 


IX 


â 


Armurerie. 




Vivegnis 


IX 


3 


Petite construclion mécanique. 




et Voltem. 


X 


4 


Bâtiment. 






XV 


5 


Industries alimentaires. 


Hay. 


Huy, Ben-Ahin, 


XI 


1 


Industries alimentaires. 




Vièrset-Barse, 


I 


G 


Industrie des mines et industries 




Âmpsin, 






connexes. 




Bas - Oha , 










Marchin 










et Antheit. 








Jemeppe- 


Jeraeppe-s/Meuse 
filleur. 


I 


1 


Industrie des mines et industries 


sur-Meuse. 






connexes. 




Saint-Nicolas, 


IV 


2 


Industrie métallurgique. 




Mons, 


V 


3 


Grosse construction mécanique . 




Hollogne-aux- 


III 


4 


Industries verrière et céramique. 




Pierres, 










Flémalle -Grande 










Engis, 






1 




Flémalle - Haute, 






1 




et Les Awirs. 








Liège. 


Ville de Liège. 


I 


l 


Industrie des mines et industries 
connexes. 






11 


3 


Transport, chargement, déchar- 
gement et manutention des 
marchandises. 






m 


4 


Industries verrière et céramique. 






IV 


5 


Industrie métallurgique. 






V 


6 


Grosse construction mécanique. 






VI 


7 


Filature du lin, du coton, du 
chanvre et du jute. 






VIII 


9 


Industrie lainière. 






IX 


10 


Petite construction mécanique. 






IX 


11 


Armurerie. 






X 


là 


Bâtiment. 






XI 


13 


Mobilier et industries accessoires 
du bâtiment. 






XII 


14 


Vêtement. 






XIII 


15 


Industries accessoires du vête- 
ment. 






XIV 


16 


Industries chimiques. 






XV 


17 


Industries alimentaires. 






XVI 


18 


Industrie du livre. 






XVI 


19 


Industries d'art. 
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SIEGE 

du 
CONSEIL. 



RESSORT. 



DÉSIGNATION DES SECTIONS, 



9i 



0.2 

se — 



INDUSTRIES 
REPRÉSENTÉES. 



Ponlsenr. 



Seraing. 



Sprimont. 



Verviers. 



Poulseur, 

Gomblain-au- 

Pont, 

Comblain-Fairon 

Villers aux Tours 

Hody, Esneux, 

Ouffet, Anthisnes 

Serai nç 
et Ougree. 



Sprimonl, 

Aywaille, 

Louveigné, 

Rouvreux 

et Dolerobreux. 

Verviers, 
Andrimont, 

Bilstain, 
Baelen, Heusy, 

Hodimont, 

Lim bourg 
et Stemberl. 



II 



IV 

III 

I 



II 



VIII 
X 



1 
3 



1 



1 
6 



Industrie des carrières. 



Industrie métallurgique. 
Industries verrière et céramique. 
Industrie des mines et industries 

connexes. 
Grosse construction mécanique. 

Industrie des carrières. 



Industrie lainière. 
Bâtiment. 



Province de Namur. 



Dinant. 



Dinant, 

Anseremme, 

Bouvignes, 

Hastière-Lavaux, 

Dréhance, 
Spontin et Yvoir. 



VIII 
II 



1 
4 



Industrie lainière. 
Industrie des carrières. 
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ANNEXE III. 



MINISTÈRE DE L'INDUSTRIE ET DU TRAVAIL. 



Office du Travail. — Section de la statistique. 



ENQUÊTE SUR LE TRAVAIL DU DIMANCHE 

dans les établissements industriels représentés par les sections 
des conseils de l'industrie et du travail. 



Comeil de l'industrie 
et du travail de : 



Section de 



Réponses concernant l'industrie de : (i) 



QUESTIONS GÉNÉRALES. 

I. 
Régime de Tindustrie. 

1. — Ne travaille-t-on le dimanche 
dans aucune partie des établis- 
sements appartenant à l'in- 
dustrie désignée ci-dessus? 

2. — A quelle heure le travail 
cesse-t-il le samedi ? 

3. — A quelle heure le travail 
recommence-t-il le lundi? 

4. — Quelle est la proportion des 
absences le lundi? 



(0 Dénomination de Tindustrie. 

Chaque exemplaire du questionnaire doit contenir uniquement les réponses de 
la section se rapportant à une des industries qu'elle a pour mission de représenter. 
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5. — En plus du chômage du 
dimanche, chôme- t-on entière- 
ment ou partiellement un autre 
jour de la semaine? Si le chô- 
mage est partiel, sur quelle 
partie de la journée porte-t-il î 

6. — A défaut de chômer le di- 
manche, chôme-t-on un autre 
jour de la semaine? 



TRAVAIL RÉGULIER 
OU DIMANCHE. 

II. 

Étendue du travail ré^rulier 
du dimanche. 

A. 

7. — Si l'on travaille le dimanche 
pendant toute Tannée, ce travail 
se pratique-t-il dans toutes les 
parties des établissements appar- 
tenant à rindustrie désignée ci- 
dessus? 

8. — Dans ce cas, quelle est la 
proportion des ouvriers occupés 
par rapport au nombre total 
d'ouvriers dans un même éta- 
blissement? 



9. — Ne travaille-t-on le dimanche 
que dans certaines parties des 
établissements? Dans lesquelles? 
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10. — Dans ce cas, quelle est la 
proportion des ouvriers occu- 
pés? 



111. 

Description du travail régulier 
du dimanche. 

11. — Dans l'industrie indiquée 
ci-dessus, en quoi consiste ce 
travail ? 

12. — Esl-il le môme que celui 
effectué pendant la semaine ? 

13. — Dans le cas contraire, en 
quoi est-il différent du travail 
ordinaire pendant la semaine? 



IV. 

Durée du travail régulier 
du dimanche. 

14. — Dans l'industrie désignée ci- 
dessus, le travail du dimanche 
est- il exercé : 

Pendant toute la journée et a-t-il 
la même durée que les autres 
jours de la semaine? 

15. — Pendant une partie seu- 
lement de la journée du di- 
manche ? 

16. — Le matin ou l'après-midi? 

17. — Combien d'heures les ou- 
vriers sont-ils occupés? 
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V. 

Travail par équipes. 

18. — Dans les établissements de 
l'industrie désignée ci-dessus, 
y a-t-il une organisation des 
ouvriers par équipes, qui, à dé- 
faut du repos du dimanche, leur 
assure un ou plusieurs jours de 
repos par semaine? 

19. — Décrivez celte organisation? 

20. — A quelles heures commence 
et finit le travail de chaque 
équipe? 

21. — A quelles heures commen- 
cent et finissent les repos pen- 
dant le travail pour chaque 
équipe? 

22. — Quels sont les jours de 
repos? Sont -ils toujours les 
mêmes? 

23. — Dans la négative, quel est 
le roulement? 



VI. 

C auses du travail régulier 
du dimanche. 

A. 

24. — Causes permanentes tenant 
à la nature de Tindustrie dési- 
gnée ci-dessus. Décrivez les rai- 
sons techniques qui nécessitent 
le travail. 
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25. — Causes permanentes tenant 
à la nécessite d'effectuer cer- 
taines réparations. 

Décrivez-les. 



26. — Causes permanentes tenant 
à des raisons économiques ou 
commerciales. 

Décrivez-les. 



TRAVAIL IRRÉGULIER 
DU DIMANCHE. 

VII. 

Époques du travail irrégulier 
du dimanelie. 

î27. — Si Ton travaille le dimanche, 
mais irrégulièrement, dans les 
établissements appartenant à 
rindustrie désignée ci-dessus, 
ce travail se pratique-t-il tou- 
jours à la même époque? Pen- 
dant combien de mois ou de 
jours? 

28. — A des époques variables? 
Pendant combien de mois ou 
de jours, approximativement? 

29. — Le travail du dimanche est-il 
purement accidentel? L'éventua- 
lité s'est-elle présentée au cours 
de l'année écoulée (1894)? 
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VIII. 

Étendue du travail irrégulier 
du dimanche. 

A. 

80. — Le travail du dimanche, 
dans ces conditions, est-il exercé 
dans toutes les parties des éta- 
blissements appartenant à l'in- 
dustrie désignée ci-dessus? 

31. — Dans ce cas, quelle est la 
proportion des ouvriers occu- 
pés? 



32. — Ne travaille-t-on le di- 
manche que dans certaines 
parties des établissements ap- 
partenant à rindustrie désignée 
ci-dessus? Quelles sont ces par- 
tics? 

33. — Dans ce cas, quelle est la pro- 
portion des ouvriers occupés? 

IX. 

Description du travail 
irrégulier du dimanche. 

34. — Dans Tindustrie désignée 
ci-dessus, en quoi consiste le 
travail qui s'exerce le dimanche 
d'une manière irrégulière? 

33. — Est-il le même que celui 
effectué pendant la semaine? 

36. — Dans le cas contraire, en 
quoi est-il différent? 
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X. 



Durée du travail irréflrulier 
du dimanche. 

37. — Quand on travaille le 
dimanche dans l'industrie dé- 
signée ci-dessus, ce travail 
s*exerce-t-il pendant toute la 
journée et pendant la même 
durée que les autres jours de 
la semaine? 

38. — Pendant une partie seule- 
ment de la journée? 

39. — Le matin ou l'après-midi? 

40. — Combien d'heures les ou- 
vriers sont-ils occupés ? 



XI. 

Causes du travail irréflrulier 
du dimanohe. 

41. — Y a-t-il des raisons techni- 
ques qui nécessitent le travail 
du dimanche, d'une façon irré- 
gulière, dans les établissements 
de l'industrie désignée ci-dessus? 

Exposez-les. 

42. — Les causes qui nécessitent 
ce travail dans l'industrie dési- 
gnée ci-dessus, tiennent-elles à 
des raisons économiques ou 
commerciales? 

Exposez ces raisons. 
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43. — Causes purement acciden- ' 
telles : réparations, nettoyages, 
chômages, obligation de termi- 
ner une commande dans un 
délai déterminé. 

Décrivez-les si elles se pré- 
sentent dans l'industrie dési- 
gnée ci-dessus. 

44. — Quels sont, en dehors du 
dimanche, les chômages consa- 
crés dans l'industrie désignée 
ci-deôsus? 

Quels sont ces chômages? 
Indiquez-en la durée. 

45. — Observations générales. 
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EXTRAIT DU PROGËS-VERBAL (l). 



La présente réponse a été adoptée par les membres effectifs do la 
scclion, dont les noms suivent : 

Patrons : MM. 



Ouvriers : MM. 

Ont voté contre, les membres effectifs de la section, dont les 
noms suivent : 

Patrons : MM. 



Ouvriers : MM. 



Le Secrétaire (2), 



Le Président (2), 



(i) Ces renseignement? sont demandés uniquement dan? le but de ronslater 
la validité du scrutin. 
i«) Signatures du Président et du Secrétaire. 
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ANNEXE IV. 



IINISTÉRE Bnixelles, le H septembre 1895. 

de 

le et da travaU RENSEIGNEMKNTS 

SUR LE 

TRAVAIL DU DIMANCHE 

ce bu «rûMÎl ^,^3 ,^3 élaklissenenU industriels 



REPRESENTES PAR 



DE LA STATISTIQUE. les 8ecli«ns des conseils de Tindusdie el du iraTall. 



IVOTICB 



Messieurs, 

J'ai décidé que les premières recherches de mon département 
porteraient sur le travail du dimanche dans les établissements 
industriels, son étendue, sa nature, sa durée et ses causes. Les con- 
seils de l'industrie et du travail peuvent fournir sur ces points 
d'utiles renseignements. Un arrêté royal du H septembre 1895 
invite leurs sections à se réunir le 39 septembre et à répondre aux 
différents points énumérés dans le questionnaire ci-joint. 

La section du conseil de l'industrie et du travail est seule compé- 
tente pour répondre au questionnaire : les réponses doivent avoir 
un caractère collectif. 

Je crois utile de rappeler qu'aux termes de l'article IS de la loi 
du 16 août 1887 qui institue le Conseil de l'industrie et du travail, 
la section ne délibère valablement, que s'il y a autant de membres 
patrons que de membres ouvriers présents. Si une catégorie est 
représentée à la réunion par un plus grand nombre de membres 



A Messieurs les membres des sections des conseils de l'industrie 
et du travail. 
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que Tautre catégorie, les plus jeunes membres de la catégorie la 
plus nombreuse n'ont que voix consultative. 

La section est priée de répondre point par point au questionnaire 
et de ne s'écarter, pour aucun motif, du texte précis de la demande. 

Voici la manière dont la section doit procéder. Elle commencera 
par dresser la liste des industries qu'elle a pour mission de repré- 
senter, conformément à l'arrêté royal qui institue le conseil de 
l'industrie et du travail dont elle fait partie. Ensuite, elle examinera 
quelle est la situation quant au travail du dimanche dans chacune 
de ces industries. Les réponses pour chaque industrie seront con- 
signées dans un questionnaire séparé. Chaque réponse doit faire 
l'objet d'une décision de la section. Un vote sur l'ensemble du ques- 
tionnaire aura lieu. La manière dont les voix se sont réparties lors 
du vote d'ensemble sera indiquée en remplissant les blancs de 
Textn it du procès-verbal annexé au questionnaire. 

Le Ministre, 

A. NYSSENS. 



^»*"^11 



^WMn 
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ANNEXE V. 



Classement des industries dont le régime du dimanche a 
fait rol\iet des délibérations des sections des conseils de 

l'industrie et du travail. 



Industrie des mines et industries connexes. 

1. Exploitation des mines de houille. — 2. Fabrication du coke. 
3. Fabrication du gaz d^ëclairage. 



II 



Industrie des carrières et industrie des transports, ainsi que le 
chargement, le déchargement et la manutention des marchan- 
DISES. 

i. Industrie des carrières. — 5. Extraction des phosphates do 
chaux. — 6. Transport des voyageurs par trams et omnibus. — 

7. Transport des voyageurs par voitures de place et de remise. — 

8. Entreprise des services de camionnage. — 9. Transport des mar- 
chandises par voie navigable. — 10. Chargement et déchargement 
des navires. 



III 



Industrie verriArb et céramique. 

il. Verrerie à vitres. — 12. Gobeleterie. — 13. Gobeleterie-crîs- 
tallerie. — 14. Industrie briquetière. — 15. Industrie briquetière et 
céramique. — 16. Industrie céramique. 
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IV 

Industrik métallurgique. 

17. Fabrication de la fonte. — 18. Fabrication du fer (puddiage et 
laminage). — 19. Fabrication de Tacicr. — 20. Laminage du fer, du 
zinc, du cuivre et du laiton. — SI. Fabrication du zinc. 



Grosse construction mécanique. 

a. Grosse construction mécanique proprement dite. — 23. Grosse 
fonderie en fer et en cuivre. — 24. Grosse chaudronnerie en fer et 
en cuivre. 

VI 
Industrie de la filature du lin, du coton, du chanvre et du jute. 

25. Filature du lin, du coton, du chanvre et du jute. 

VII 
Industrie du tissage du lin, du coton, du chanvre et du jute. 

26. Tissage du lin, du coton, du chanvre et du jute. — 27. Blan- 
chiment de fils et de toiles. — 28. Corderie. 

VIII 

Industrie lainikrk. 

29. Filature et tissage de la laine. — 30. Apprétage des draps et 
étoffes. 

IX 

I^ETITE construction MKCANIQIJK. 

31. Petite construction mécanique proprement dite. — 32. Armu- 
rerie. — 33. Serrurerie -poêlerie. — 34. Ferronnerie d'art. — 
35. Horlogerie. 
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XU 



X 



Industrie du bâtiment. 



36. Industrie des maçons. — 37 Industrie des plafonneurs — 
38. Menuiserie. — 39. Industrie des vitriers. — 40. Industrie des 
plombiers-zingueurs. ~ 41. Industrie des ardoisiers. 



XI 



Industrie du mobilier et industries accessoires du bâtiment. 

42. Fabrication des meubles. — 43. Industrie des tapissiers-gar- 
nisseurs. — 44. Peinture en bâtiments et en décors. ~ 45. Industrie 
des marbriers. — 46. Industrie des doreurs. — 47. Industrie des 
miroitiers. — 48. Industrie des encadreurs. — 49. Carrosserie. — 
50. Charronnage. — 51. Tonnellerie. — 52. Fabrication des brosses. 
- 53. Industrie des vanniers. 



XII 



Industrie du vêtement. 



54. Industrie de la confection du vêtement proprement dit. 



XIII 



Industries accessoires du vêtement. 

55. Bonneterie. — 56. Chapellerie. — 57. Industrie des fabri- 
cants de chaussures et des cordonniers. - 58. Saboterie. - 59. Tan- 
nerie et corroierie. — 60. Mégisserie et peausserie. — 61. Sellerie, 
bourrellerie et fabrication des courroies. — 62. Industries des gai- 
niers, des portefeuillistes et des malletiers. — 63. Lessivage et repas- 
sage du linge. 

XIV 



Industries chimiques. 

64. Fabrication de la soude. — 65. Fonte du suif. — 66. Fabrica- 
tion et épuration des huiles. — 67. Savonnerie. — 68. Fabrication 
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des bougies. — 69. Préparation des chiffons. — 70. Fabrication du 
papier. — 71. RaflSnage du soufre. — 7S. Fabrication des allumettes 
chimiques. — 73. Fabrication de la poudre. — 74. Fabrication du 
vernis. 

XV 

Industries alimentaires. 

75. Meunerie. — 76. Boulangerie. — 77. Fabrication du sucre 
brut. — 78. Raffinage du sucre. — 79. Candiserie. — 80. Confiserie. 

— 81. Fabrication du chocolat et des biscuits. — 82. Fabrication 
des conserves alimentaires. — 83. Malterie. — 84. Brasserie. — 
85. Distillerie. — 86. Fabrication des eaux gazeuses. — 87. Amidon- 
nerie. — 88. Raffinage du sel. — 89. Fabrication des tabacs, des 
cigares et des cigarettes. 

XVi 

Industries d'art. 

90. Imprimerie. — 91. Lithographie. — 92. Industrie de la reliure 
(y compris la reliure proprement dite, le cartonnage, le brochage, la 
fabrication des registres et la dorure sur cuir). — 93. Fonderie de 
caractères pour rimprimerie. — 94. Taille et polissage des diamants. 

— 95. Orfèvrerie et bijouterie. — 96. Industrie des sculpteurs-orne- 
manistes. — 97. Industrie des peintres et émailleurs sur verre. 
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ANALYSE DES RÉPONSES 



DES 



CONSEILS DE LINDUSTRIE ET DU TRAVAIL. 



I. - LNDUSTRIE DES MINES ET INDUSTRIES CONNEXES. 



EsiLpIoKiiUoM de» nilncfi de honllle. 

Les renseignements relatifs à cette industrie ont ëté fournis par 
18 sections, à savoir : 

14 sections dépendant des conseils de : Anderlues, Boussu, Chdtelet, 
Cuesmes, Flénu, Frameries, Ghlin, Haine- Saint -Pierre, Ileistal, 
Houdeng-Aimeries, Pâturages, Quaregnon, Houx et Wasmes (province 
de Hainaut); 

4 sections dépendant des conseils de : Huy, Jemeppe, Liège et 
Seraing (province de Liège). 

Régime qui précède le dimanche. — Il est de règle dans les charbonnages 
qu*on travaille jour et nuit en semaine, à Tintérieur et à la surface, de sorte 
que le poste de nuit du samedi empiète sur les premières heures de la journée 
du dimanche : il prend iiii le dimanche matin, entre 1 h. et 6 h., l'heure variant 
selon les régions et selon les catégories d'ouvriers ; toutefois, une section du 
Hainaut mentionne que, dans un charbonnage de son ressort, les ouvriers 
occupés à rintérieur, pendant le poste de nuit du samedi, remontent à la surface 
le samedi à minuit. 

Reprise du travail le lundi, — Le travail de jour commence le lundi entre 
4 h. et 6 h. m., pour les services de Tintérieur comme pour ceux de la surface. 

Absences du lundi, — Les réponses relatives à la proportion des absences du 
lundi présentent une grande variété : 

7 sections donnent des proportions variant de Vi ^ ^ ^'o; 

id. id. 5ài0^o; 

id. id. iOà!20<^'o: 

renseigne 20 «/o comme un maximum; 

id. 40 V. id. 

déclare 12 à i5 «/o d'absences en plus que les autres jours; 
ne fournissent que des données plus ou moins indéterminées. 

Jours de chômage autres que les dimanches, — On chôme les jours de? 



2 


id. 


2 


id. 


1 


id. 


1 


id. 


i 


id. 


4 


id. 
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4 |n*andes fêtes Ascension. Assomption, Toussaint, Noël ), les lundis de Pâques 
et de Pentecôte, le jour et lt> lendemain de la Sainte-Barbe, et aussi le jour de 
la Saint-Léonard dans certaines i*é^ions. 

Le travail est aussi arrôté dans certaines circonscriptions des sections ehar- 
bonnières, à l'occasion de f(Hes locales ou autres circonst;inces diverses (nouvel 
an, carnaval, etc.)- 

Travaii. KÉGi'LiEK. — Abstraction faite des travaux effectués norinaleuieni 
pendant le poste de nuit du samedi, on peut dire que le travail ordinaire de la 
scîmaine est suspendu le dimanche, dans les charbon naj^es, k Tintérieur et à la 
surface; mais l'emploi d'un certain nombre d'ouvriers est toutefois nécessaire 
pour assurer divers services dont les principaux sont : Tentretien des puits 
d'extraction et des galeries de roulage, le service des écuries de l'intérieur et de 
la surface, la visite générale des machines et appareils divers et l'exécution des 
réparations courantes, le chauffage des chaudières et la conduite des machines 
d'aérage et d'exhaure, les ser\'ices du gardiennage et de la lampisterie, et enfin 
l'inspection des travaux avant la reprise du poste de jour du lundi. 

Quant à la fraction de l'effectif total de semaine, employée au travail régulier 
du dimanche : 

8 sections donnent des proportions variant de i à 5 o/u; 
5 id. id. id. SàlO'»/-; 

{ id. id. id. iOàl;io'o; 

i id. renseigne U "o comme un maximum; 
8 id. ne fournissent pas de données déterminées. 

Tkavaik iRiiÉGUUbK. — On relève principalement parmi les travaux qui 
nécessitent occasionnellement l'emploi d'ouvriers le dimanche : les réparations 
importantes dans ïei^ puits d'extraction, la réfection de certaines parties de 
galeries, les grosses réparations ou modifications aux machines, chaudières et 
appareils divers. EnKn, certaines sections signalent que des chargements de 
charbon doivent parfois se faire le dimanche, dans les périodes de grande 
activité, ou lors(|ue le matériel de transport a fait défaut dans le courant de la 
semaine, ou encore après une interruption de la navigation. 

Une seule section, celle de Seraing, mentionne que parfois des ouvriers à 
veine, sortis de la mine le sjnnedi après-midi, redescendent la nuit pour faire 
mi complémimt de production; ce travail supplémentaire est pratiqué, soit pour 
satisfaire la clientèle, en cas de commande urgente, soit pour comitenser le 
délicit occasionn»' par les absences très nombreuses de certains lundis. 
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FnbrleatloM du ««ke. 



Les renseignements relatifs à cette industrie ont été fournis par 
4 sections, ù savoir : 

2 sections dépendant des conseils iVAnderlues et (VHowienfj' 
Aimmes (province de Hainaut); 

2 sections dépendant des conseils de Jemqipe et de Seraing (pro- 
vince de Liège). 

Régime qui précède le dimanche. — Le travail cesse le samedi soir, à la niêmo 
heure que les autres jours, mais on ne chôme pas le dimanche. 

Reprise du travail le lundi, — Le travail commence le lundi matin, à la mémo 
heure que les autres jours. 

Absences du lundi. — La proportion des absenc<»s du lundi varie selon les 
rcj^ons : 

La section d'Anderlues déclare que le chômage atteint iO ii 15 ®/o; 
Id. de Seraing id. id. 5ài0''>; 

Id. d'Houdeng-Aimeries id. 4 •/« "/«; 

La section de Jcmeppe répond qu'on ne relève pas d'absences le lundi. 

Jours de chômage. — Bien que les fabriques de coke soient en activité le 
dimanche, on y suspend le travail certains jours de Tannée : 

La section de Jemeppe déclare qu'on chôme les jours des 4 grandes fêles, et 
la section de Seraing y ajoute : les fêtes de Saint-Léonard et de Sainte-Barbe, 
le i«' lundi d'août, et les lundis des fêles locales. 

La section d'Houdeng-Ainneries nindicpie, comme jours de chômage, que les 
lundis de Pâ«pies et de Pentecôte, la fête de Sainte-Barbe et les lun<lis des fêles 
locales. 

Knfin, la section d'Anderlues ne donne aucune indication. 

Travau. régulier. — TouUîs les sections répondent qu'on travaille régulière 
ment le dimanche à la production, dans les fabriques de coke; la section 
trAnderlues déclare qu'on emploie 70 ù 80 «/o de Tefteclif total de semaine, 
et les 3 autres sections disent que tout le personnel est occupé; la durée du 
travail est de 7 h., 8 h., ou 9 h. selon les régions. — Le travail est justifié par 
les considérations suivantes : les fours à coke sont des appareils à feu continu, 
et il y a tout avantage à poursuivre régulièrement la fabrication pour éviter des 
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I>ertes de chaleur, ainsi que la diminution du rendement et rabaissement de h 
qualité dos produits. 



Fabrieatlon du f^aa d'éclalrair^. 

Les renseignements relatifs à cette industrie ont été fournis par 
une section du conseil d'Anvers (province d'Anvers), et une section 
du conseil de Bfiiges (Flandre occidentale). 

liéponse de la section d'Anvers. 

Régime qui précède le dimanche. — La fabrication proprement dite n*est pa> 
interrompue; les ouvriers des services accessoires finissent le samedi soir. 

Reprise du travail le lundi. — Les ouvriers des senices accessoires commen- 
cent le lundi à 7 h. m. 

Absencefi du lundi» — Très i-aivs. 

Jours de chômage autres que les dimanches (services accessoires). — Aucune 
indication. 

Travail RÈtiULiEU. — La fabrication proprement dite doit se poursuivre jour 
et nuit le dimanche comme en semaine. D'autre part, il faut aussi effectuer le 
dimanche cei*taines réparations indispensables. On emploie pour les 9 services 
(fabrication et réparations), la moitié environ de l'elfoctif total de semaine, et 
les ouvriers sont ()ccu|>ès pendant 9, 10 ou 13 h., selon les catégories auxquelles 
ils ap)>articnnent. 

liéponse de la section de Bruges. 

Régime qui précède le dimanche. — Kn hiver, la fabrication proprement dite 
se continue jour et nuit le dimanche comme en semaine, tandis qu'en été elle 
est interrompue de 6 h. m. à 6 h. s. le dimanche; les ouvriers des ser\*ices 
accessoires finissent le samedi soir. 

Reprise du travail le lundi. — Les ouvriers des services accessoires commen- 
cent le lundi matin à Theurc habituelle. 

Absence^^ du lundi. — Aucune indication. 

Jours de chômage antres que les dimanches (.services accessoires). — Aucune 
indication. 
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Travail régulier. — On travaille à la fabrication proprement dite pendant 
toutes les nuits indistinctement, et toujours avec la même intensité. En ce qui 
concerne le service de jour du dimanche, il faut distinguer 2 périodes : en 
hiver, on emploie un tiers environ de l'effectif de semaine, tandis qu'en été, la 
fabrication est interrompue de 6 h, m. à 6 h. s. 



II. — INDUSTRIE DES CARRIÈRES ET INDUSTRIE 

DES TR.\NSPORTS, AINSI QUE LE CHARGEMENT, LE DÉCHARGEMENT 

ET LA MANUTENTION DES MARCHANDISES. 

Industrie deii carrièreii 

(non compris la fabrication de la chaux). 

Les renseignements relatifs à cette industrie ont été fournis par 
7 sections, à savoir : 

La section unique du conseil de Qurnasi (province de Brabant); 

3 sections dépendant des conseils de Basècles, de Lessines et de 
Mafjles (province de Hainaut); 

2 sections dépendant des conseils de Poulseur et de Sprimont 
(province de Liège); 

1 section dépendant du conseil de DinaiU (province de Namur). 

Régime qui précède le dimandie. — Le travail cosse le samedi entre 6 V/f h. et 
7 h. s. en été, cl à la nuit tombante en hiver. 

Reprise du travail le lundi. — Le travail commence le lundi entre 5 h. et 
6 h. m. en été, et au lever du jour en hiver. 

Absences du lundi. — Les sections de : Basècles, Poulseur, Sprimont, Dinanl 
ot Maffîes, évaluent respectivement à 5 o/o, 10 °'.j, 10 " o, 2o «/o, et 40 «/o, la 
proportion des absences du lundi. 

La section de Quenasl répond qu'on chôme généralement le lundi, et que 
lorsqu'on travaille, la proportion des absences est la même que les autres jours. 
La section de Lessines déclare que la moitié du personnel manque le premier 
lundi de chaque quinzaine. 
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Jours de cfiômage autres que les dimanches. — On chôme les jours des 
4 grandes fêtes (Ascension, Assomption. Toussaint, NoGl;, les lundis de IViques 
et de Pentecôte, le jour de la Sainte-Barbe dans certaines régions, le jour et le 
lendemain de la Saint-Koch dans la région de l.essines. On chôme c^n outre à 
l'occasion de fôles locales ou autres circonstances diverses. 

Travail régulier. — Les sections de Lessines et de Maftlesdé.^îarcnt que les 
machines d*exhaure doivent fonctionner tous les dimanches pour éviter l'inon- 
dation des travaux ; la section de Maflles ajoute que Ton faitmai*cher également 
les moleui*s et appareils des scieries, afin d'éviter les frais de rallumage le lundi. 
Toutefois, Taclivité de ces services n'enlraine remploi que d'une fraction très 
faible de l'effectif total de semaine. 



Travail irrêgulier. — Diverses circonstances peuvent occasionner remploi 
d'ouvriers le dimanche, dans les carrières : 

a. L'exécution de travaux de réparation ou de nettoyage, qui ne pourraient 
se faire en semaine, sans entraîner l'arrêt partiel ou même complet de l'exploi- 
tation; 

b. Le fonctionnement des machines d'exhaure, dans les carrières où il suffit 
de les faire marcher certains dimanches seulement; 

V. L'obligation de travailler à la scierie pour terminer une commande pres- 
sante, ou de parachever quelques pierres de taille à fournir d'urgence; 

d, La nécessité de maintenir la scierie en acti\ité, en temps de forte gelée, 
pour éviter un arrêt forcé le lundi. 

Il importe de remanjucr que la proportion de l'effectif de semaine, employée 
occasionnellement le dimanche, est toujours très faible. 



E3iLtra«lloM deii phouphateii do chunsK. 

Les renseignements relatifs à celle industrie ont été fournis pur 
la section unique du conseil de Ciply (province de Hainaut). 

Régime qui précède le dimanclie. — Les ouvriers du poste de nuit du samedi 
finissent le dimanche à 6 h. m. 

Reprise du travail le lundi. — Le travail de jour commence le lundi à G h. m. 

Absences du lundi, — En moyenne 5 " o. 

Jours de chômage autres que les dimanches. — On chôme les jours fériés, les 
lundis et mardis du carnaval et de la fête locale, les 4 et 5 décembre. De plus, 
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lorsqu'on a trop de mairhandises en magasin, on chôme le lundi et môme 
parfois le mardi. 

Travail régulier. — Des ouvriers sont occupés tous les dimanches, le matin 
seulement, à la conduite des appareils d'exhaure, ainsi qu'au séchage et au 
hlutage des phosphates. 

Travail irréguijer. - Des chargements doivent parfois se faire le dimanche, 
lorsque le matériel de chemin de fer a fait défaut dans le courant de la semaine, 
ou lorsqu'il s'agit d'une commande d'exportation à mettre à bord d'un navire 
partant à une date fixée. 11 arrive aussi que des ouvriers soient occupés h 
effectuer des réparations urgentes aux machines et appareils divers. 



Transport de« voyan^earw par trams et oninlbus. 

Les renseignements relatifs à cette industrie ont été fournis par 
une section du conseil d'Anvers (province d'Anvers). 

Travail régulier.— Le travail du dimanche ne diffère en rien de celui des 
autres jours. La durée du service» est de 46 heures : les hommes commencent 
içénéralement le matin à 7 h. et disposent, dans le coïirant de la journée, d'un 
repos de 4 heures ; ils travaillent ainsi pendant 3 ou 4 jours, et le 4« ou le 
o« jour, ils font ce qu'ils appellent la journée de réserve, consistant à remplacer 
leurs compagnons, pendant que ceux-ci se reposent. D'autre part, il faut noter 
que chaque homme jouit approximativement de 1 jour complet de repos sur 15. 
— Le travail du dimanche est motivé par la raison qu'il s'agit d'un ser\ice 
public, qui doit être assïiré tous les jours indistinctement. 



Transport des voyageurs par voitures de plaee 

et de remise. 

Les renseignements relatifs à celte industrie ont été fournis par 
une section du conseil de Bruxelles (province de Brabant). 

Régime qui précède le dimanche. — Le service des voitures de place n'est pas 
interrompu; d'autre part, il n'y a |)as d'heure fixée poui* la fin de la journée 
des cochers de voitures de remise, ni le samedi ni les autres jours. 
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Reprise du travail le lundi, — Les cochers de voiture de remise commencent 
le lundi à 7 h. m. 

Absetices du lundi, — Un ne rclrvc aucune absence. 

Jours de chfUnage. — Aucune indication. 

Travail régulier. — Pour le service des voitures de place, les cochers .«ont 
divisés en 'i équipes : Téquipe de jour travaille de 6 h. m. à 6 h. s., et J'équipe 
de nuit travaille de (> li. s. à 6 h. m., sans aucune modification le dimanche. Il 
y a 7 cochers {)our 6 voitures, ce qui |)ermet de donner, à chaque homme, 
1 jour complet de repos sur 7. 

En ce qui concerne le sonice des voitures de l'émise, le travail dépend uni- 
quement des commandes, qui sont plus nombreuses le dimanche que les autres 
jours. On accorde des con}:(cs aux cochers, lorsqu'ils en font la demande, et si 
tout le personnel est nécessaire le jour où ils désirent être libres, ils se font 
remplacer par un collège sans place. — Le dimanche est le jour de plus forte 
recette pour les patrons comm«! pour les cochers, de sorte que la suppression 
du travail du dimanche leur occasionnerait une [lerte qu'ils ne pourniienl 
sïipporter, vu la concurrence toujours croissante des tramways et de la véloci- 
l>êdie. D*autrc part, que Ton travaille ou (]ue Ton chôme, les char^çes des 
patrons restent les mêmes, en ce qui concerne la nourriture des chevaux et la 
redevance aimuelle de statioimemont pour les voitures de placç. KnHn, pour 
ces dernières tout au moins, il s'agit d'un service public qui doit être assuré le 
dimanche comme en semaine. 



EutrepriNC clen Mcrvlcew de eamlonnane. 

Les renseignements relatifs à cette industrie ont été fournis par 
une section du conseil de Bruxelles (provintie de Brabant), et une 
section du conseil de Liège (province* de Liège). 

Réponse de la section de Bruxelles. 

Régime qui prMde te dimanche, — Le travail cesse le samedi entre 7 h. et 
8 h. s., sauf dans deux entreprises, on Ton travaille beaucoup plus tard le 
samedi que les autres joui's. 

Reprise du travail le lundi. — Le travail commence le lundi, comme d'ordi- 
naire, entre 5 * 'j h. et 6 h. m. 

Absences du lundi. — On ne relève pas d'absences le lundi. 

Jours de clwmatje autres que les dimanc/ie.'i. — Aucune indication. 
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Travail régulier. — L'ne entreprise emploie, tous les dimanches, 15 à20»/o 
de l'effectif total de semaine : les ouvriers sont occupés pendant 6 h. (de 6 h. m. 
à midi), à leur besogne ordinaire. 

Travail irrégulier. — a. Pendant la saison des primeurs, une autre maison 
emploie le dimanche 15 «/o environ du personnel total : les ouvriers sont occupés 
pendant 6 h. (de 6 h. m. à midi), au transport des primeurs exclusivement. 

b. Exceptionnellement, on travaille le dimanche jusqu'à midi, au transport 
du contenu d'un bateau qui doit être déchargé, pour éviter des frais de chômage. 

liépome de la section de Liège. 

Régime qui précède le dimanclic, — Le travail cesse généralement entre 
7 h. et 8 h. s., le samedi. 

Rqprise du travail le lundi, — Le travail commence ordinairement le lundi à 
7 h. m. 

Absences du lundi. — Très rares. 

Jours de chômage autres <ju>e les dimanclies, — Aucune indication. 

Travail régulier. — On emploie tous les dimanches la moitié environ de 
l'effectif total de semaine : les ouvriers sont occupés pendant 6 h. (de 6 h. m. à 
midi), à leur besogne ordinaire. 

Travail irrêgulier. — H arrive qu'on emploie, en outre, un quart environ du 
personnel total, au transport de marchandises qui sont de nature à s'avarier 
rapidement (gibier,, poisson, primeurs); le cas se présente principalement 
pendant les mois d'octobre et de novembre. 



TrftnHport de» niarehandlftcn par vole nailiTAble* 

Les renseignements relatifs à celte industrie ont été fournis par 
une section du conseil d* Anvers (province d'Anvers), et une section 
du conseil de Liège (province de Liège). 

Travail régulier. — La section d'Anvers déclare qu'on emploie, tous les 
dimanches, une partie des bateliers chargés du transport des immondices de la 
ville; la durée du travail dépend de la quantité d'immondices à emmener. 

La section de Liège répond que le seul travail, effectué le dimanche, est la 
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conduilo des bateaux i{ui ?o trouvent en cours île route. — 1^8 transports par 
eau subissent beauc^oup de retards foires, dus àJa gelée, aux chômages ofliciels. 
et aux chômages non prévus: l'obligation de stationner le dimanche aurait 
pour conséquence d'augmenter les frais île traction, et de compromettre les 
délais d'arrivée à destination. 



Char^enicui et cléeli Armement des nawircM. 

Les renseignenienls relatifs à cette industrie ont été fournis par 
une section du conseil d'Anvers (province d'Anvers). 

lictjime qui précède le dimanche, — Le travail cesse généralement le samedi 
à 7 h. s. en été, et à (> h. s. en hiver; on travaille plus lard lorsque les l>esoiiis 
du commerce l'exigent. 

lieprisc du travail le lundi. — Le travail commence le lundi à 7 h. m. 

Absences du lundi. — On ne relève pas d'absences le lundi. 

Jours de cliôinaye autres que les dimanclies. — Aucune indication. 

Travail irréguuer. — Le travail ordinaire de la semaine, dans son ensem- 
ble, est suspendu aux bassins et aux docks; diverses circonstances peuvent 
toutefois occasionner l'emploi d'un certain nombre d'ouvriers le dimanche : 

a. Le chargement de navires à vapeur devant partir le dimanche à midi, cas 
qui se présente assez fréquemment ; 

b. Le manque de matériel de chemin de fer ; 

c. L'encombrement des quais de chargement ; 

d. Les retards auxquels est exposé le travail ginéral pendant les plus courts 
jours de l'hiver. 
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m. — INDUSTRIE VERRIÉRK ET CÉRAMIQUE. 



l'errerie à Tlireai. 

Les renseignements relatifs à cette industrie ont été fournis par 
une section du conseil de H aine-Saint- Piene (province de Hainaut). 

Régime qui précède le diwanclie. — Le travail de fabrication (aux fours et aux 
étenderies) n*esl pas interrompu; nour les services accessoires, le travail cesse 
le samedi à 5 '/« b. s. 

Reprise du travail le lundi. — Pour les services accessoires, le travail com- 
mence le lundi à 6 */2 h. m. 

Absences du lundi. — Au maximum 10 "/o- 

Jours de chômage. — Aucune indication. 

Travail régulier. — Le personnel de la fabrication comprend (50 "/o du 
nombre total d'ouvriers, et est organisé en équipes qui travaillent en semaine 
de la manière suivante : 

L'équipe I travaille, par exemple, de 6 h. m. à 2 h. s. ; l'équipe II, de 3 li. s. 
à 11 b. s., et l'équipe III, de minuit au lendemain à 8 h. m. ; l'équipe I reprend 
à 9 b. m. et ainsi de suite. 11 résulte de cette organisation que cbaque équipe 
jouit de 19 beures de repos après 8 beures de travail. Ce roulement est modifié 
le dimancbe, de façon à assurer à tous les ouvriers, un repos de 24 beures 
consécutives tous les 14 jours. — Le travail du dimancbe est justifié par les 
considérations suivantes : les appareils de fusion et d'étendage sont étudiés et 
construits en vue d'une marcbe continue ; si d'ailleurs on interrompait la fabri- 
cation, il n'en faudrait pas moins maintenir le verre en fusion, d'où résulterait 
une dépense de combustible improductive. 

Travail irréguuer. — Des ouvriers sont parfois occupés le dimancbe à 
eflfectuer des réparations urgentes; le cas s'est présenté 3 ou 4 fois en 1894. 
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Gobeleterie. 



Les renseigncmenls relatifs à cette industrie ont été fournis par 
une section du conseil de Chenée (province de Liège). 

Régime i]ui précède le dimancfie. — La fabrication se continue jusqu*au 
dimanche à 5 ^/^ h. m., pour achever le poste de nuit du samedi. 

Reprise du travail le lundi. — \je travail do jour commence le lundi à 6 h. m. 

Absences du lundi. — En moyenne 4 à o "'o. 

Jifurs de cliômage autres tjue les dimanclies, — On chôme les jours des 
i grandes fêtes (As<'ension, Assomption, Toussaint, Noël), les lundis de Pâques 
tîl de Pentecôte, le lundi el le mardi de la fêle locale. 

TuAVAn. IRRKGVLIER. — a. 11 arrive, une ou deux fois par an seulement, qu'on 
travaille à la fabrication le dimanche; on emploie alors un tiers environ de 
reffeclif total de semaine. — Le travail de production est pratiqué, soit pour 
terminer une commande dans un délai fixé, soit pour regagner le temps perdu, 
par suite de chômage, à Toccasion d*un^ fête tombant en semaine. 

b. Quelques ouvriers sont parfois occupés le dimanche, à réparer les machines 
ou à nettoyer les chaudières, travaux qui ne peuvent se faire en marche nor- 
male. Il arrive aussi que des maçons soient employés à un travail urgent de 
réparation aux fours. 



Gobeleierle-eristalierie. 



Les renseignements relatifs à cette industrie ont été fournis par 
i sections dépendant des conseils de Jemeppe et de Seraing (pro- 
vince de Liège). 

Régime qui précède le dimanche. — La iubrication se continue jusqu*au 
dimanche à 5 '/j h. m., pour achever le poste de nuit du samedi; pour les autres 
services, le travail cesse le samedi à 6 h. s. 
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Reprise du travail le lundi. — Le travail commence le lundi à 6 h. m. pour 
tous les services. 

Absences du lundi. — On ne relève pas d'absences le lundi. 

Jours de chômage autres que les dimanches. — Aucune indication. 

Travail régulier. — On emploie régulièrement le dimanche 4 à o *»/o de 
reffeclif total de semaine, proportion qui comprend diverses catégories 
d'ouvriers : 

a. Des tiseurs pour entretenir les feux des fours; 

b. Des fondeurs pour charger les compositions et surveiller la fonte; 

c. Des ferrassiers pour entretenir les feux des arches; 

d. Des ouvriers chargés du remplacement des creusets ; 

e. Des mécaniciens pour réparer les moteurs et appareils qui fonctionnent 
jour et nuit en semaine. 

f. Des maçons et manœuvres pour réparer les foyers à feu continu ; 

g. Des manœuvres pour nettoyer ù fond les ateliers; 

h. Des hommes chargés du service d'ordre et de gardiennage. 

Travail irréguuer. — On travaille parfois à la fabrication le dimanche, et 
on emploie alors 1 ^fg «/o environ du personnel total de semaine; les ouvriers 
sont occupés de 7 h. m. à 1 h. s., et prennent un repos d'une demi-heure à 
8 Vî h. Le cas se présente très irrégulièrement. — La fabrication de certains 
articles spéciaux exige, en grande quantité, du verre qui soit très reposé ; de 
plus, une recuisson parfaite, et enfin un emplacement considérable. Ces articles, 
pour la plupart imposés par les clients, ne pourraient être fabriqués en semaine, 
sans porter préjudice au travail de nombreux ouvriers. I^ travail du dimanche 
peut aussi avoir pour cause l'obligation de livrer une commande dans un délai 
fixé, ou encore la nécessité de terminer un ordre à expédier par un navire 
partant à une date déterminée. Enfin, des causes très diverses peuvent donner 
lieu à des chômages, sans qu'il soit possible de les prévoir et de les éviter; la 
plupart du temps les ouvriers eux-mêmes expriment le désir do travailler ])our 
compenser le préjudice causé. 
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Industrie briquctiêre. 

Les renseignements relatifs à celle industrie ont été fournis par 
^^ sections, à savoir : 

3 sections dépendant des conseils de Saint-Mcolas et de Tamise 
(Flandre orientale); 

1 section du conseil de Liège (province de Liège). 

Héfwnse de la section de Sainl-Micolas, 

Hé(jme qui précède le dimanche. — 1-e travail cesse le samedi à 7 h. s. 

Reprise du travail le lundi. — Le travail commence le lundi à 5 h. ro. 

Absences du lundi. — On ne relève pas d'absences le lundi. 

Jours de chômage autres que les dimancfies. — En cas de mauvais temps, on 
ne façonne pas de briques, mais on travaille à la journée. 

Tkavail irrégulier. — a. Pendant la campa(;ne briquetière, des ouvriers 
sont occupés le dimanche, pendant "î ou 3 li. de l'après-midi, à ramasser 
cl û rentrer les briques séchées sur les chantiers, pour éviter qu'elles ne soient 
séchées outre mesure par l'action du soleil, ou éventuellement détériorées |iar 
une forte pluie. 

b. Lorsque des fours de briques sont en cuisi^on le dimanche, la conduite du 
feu nécessite l'emploi de quelques cuiseurs. 

liépouse de la seilion de Tamise. 

liéijime qui prircde le dimanche. — Le travail cesse le samedi vers 3 h. s. 

lieprùic du travail le lundi. — Le travail commence le lundi vers 7 h. m. 

Absences du lundi. — Rares, et toujours peu nombreuses. 

Jours de chômage autres que les dimanches. — On chôme aux fêtes religieuses 

y compris celles qui ne sont plus d'observance ; on chôme aussi les lundis 

de 4 fêtes locales; enfin, il faut noter que le travail est suspendu pendant 

3 jours à la Noél. 

D'autre part, des chômages partiels ou complets peuvent être occasionnés par 
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des causes très diverses : le mauvais temps; la maladie d*un ouvrier d*une 
équipe ; un séchage mal réussi ; une trop forte quantité d*eau dans les puits 
d'extraction. Pendant une saison d*été ordinaire, il arrive souvent que de 
pareils chômages durent â ou 3 jours. 

Travail irrégulier. — a. Pendant les mois de mai, juin et juillet principa- 
lement, des ouvriers sont parfois occupés le dimanche, à ramasser et à rentrer 
les briques séchées sur les chantiers, pour éviter qu'elles ne soient séchées 
outre mesure par Taclion du soleil, ou éventuellement détériorées par une forte 
pluie, 

b. Il arrive aussi que des ouvriers soient occui)és à couvrir les briques au 
moyen de claies, pour les mettre à Tabri d*une pluie d'orage, ou à enlever Teau 
remplissant les puits d'exti'action, |K)ur permettre la reprise complète du travail 
le lundi matin. Dans le l<^'cas, les ouvriers ont fini en une demi-heure; dans 
le 2« cas, il leur faut 1 ou ^ h. 



Réponse (le la seciion de Liège. 

Régime qui précède le dimanche. — \je travail cesse le samedi entre 7 h. vi 
9 h. s., selon les moments de la campagne briquetière. 

Reprise du travail le lundi, — Le travail commence le lundi entre 5 h. et 
6 h. m., selon les moments de la campagne briquetière. 

Absences du lundi, — Il est très difficile de déterminer la proportion des 
absences du lundi. 

Jours de chômage autres que les dimanches. — On chôme forcément en cas de 
mauvais temps, puisqu'il s'agit d*un travail en plein air. 

Travail irrégulibr. — a. La campagne briquetière dure 5 mois (du 15 avril 
au 15 septembre); bien qu'on ne façonne pas de briques le dimanche, toute la 
brigade de fabrication est occupée pendant un nombre d'heures qui dépend de 
l'état de la température, et qui peut atteindre le quart de la journée, si le temps 
est beau ; le travail consiste à ramasser, et à mettre en haies, les briques séchées 
sur les chantiers, pour éviter qu'elles ne soient éventuellement détériorées par 
la pluie. Quand le temps est mauvais, on ne travaille pas du tout. 

b. La conduite du feu, aux fours de briques en cuisson, nécessite l'emploi 
de quelques hommes, la cuisson devant se poursuivre régulièrement et sans 
interruption. 
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Industrie briquetlèro et cérainlq«e. 

Les renseignements relatifs à cette industrie ont été fournis par 
une section du conseil de Boom (province d'Anvers). 

Régime qui précède le dimanche. — I/? travail cesse le samedi entre 4 h. ex 
7 h. s., selon les saisons, et généralement 1 h. plus tôt que les autres jours. 

Reprise du travail le lumii. — Le travail commence 1 h. plus lard le lundi 
que les autres jours. 

Absences du lundi. — Toujours peu nombreuses. 

Jours de chômage autres que les dimanc/tes. — On chôme les jours de fétc 
légale, et à Toccasion de fôles locales ou autres cii'constances diverses; d*autre 
part, le travail en plein air est suspendu en cas de mauvais temps. 

Travail irrégi mer. — a. En été, des ouvriei*s sont parfois occupés le 
dimanche, à rentrer los briques et les pavés séchés sur les chantiers, pour les 
préserver de la pluie. Le nombre d'ouvriers ainsi employé atteint au mazimuro 
15 o/o de Teffectif tot;d de semaine, el la durée du travail est de â h. au plus. 

b. Lorsque des fours sont en cuisson le dimanche, la conduite du feu néces- 
site l'emploi de quelques ouvriers. 

Observation. — On ne travaille jamais le dimanche, en hiver. 



Industrie eéramique. 

Les renseignements relatifs à cette industrie ont été fournis par 
une section du conseil de IlaiNC-Saini-Picire (province de Hainaut), 
et une section du conseil de Liéffc (province de Liège). 

Répome de la section de Haine-Saint- Pien^e. 

Régime qui précède le dimanche. — Le travail cesse le samedi à 6 h. s. 
Reprise du travail le lundi. — Le travail commence le lundi à 6 h. m. 
Absences du lundi. — Kn moveimo 2 "lo. 
Jours de chômage autres que les dimamhcs, — Au<'une indication. 
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Travail régulier. — On emploie tous les dimanches, 3 "/o environ du per- 
sonnel total, à la conduite du feu aux fours en cuisson; quand les fours sont 
cuits avant la fin de la journée, les ouvriers quittent Tusine dès que la cuisson 
est terminée. 

Réponse de la section de Liège. 

Régime qui précède le dimanche. — Le travail cesse le samedi soir, à la même 
heure que les autres jours, mais l'heure varie selon les établissements. 

Reprise du travail le lundi, — Le travail commence le lundi matin, à la même 
heure que les autres jours, mais Theure varie selon les fabriques. 

Absences du lundi. — On ne relève pas d'absences le lundi. 

Jours de chômage autres que les dimanches. — On chôme les jours des 
4 grandes fêtes (Ascension, Assomption, Toussaint, Noèl), et le !«' janvier; de 
plus, chaque fabrique chôme lo lundi de la fête de la paroisse, dans le rayon 
de laquelle elle est située. 

Travail régulier. — Chaque fabrique emploie tous les dimanches 1 ou 
2 hommes, à entretenir les feux des calorifères, et à surveiller le séchage des 
objets façonnés; ces ouvriers sont occupés pendant 4 h. réparties sur la matinée 
et sur raprès-midi. — Le séchage des produits en terre molle ne pourrait être 
laissé sans surveillance et sans soins, pendant 24 heures. 

Travail irrêgulier. — Lorsque des fours sont en cuisson le dimanche, la 
conduite du feu nécessite remploi de quelques ouvriers; le cas nes*est présenté 
que pour 1 seul établissement, en 1894. — La cuisson dépasse parfois la durée 
normale, et c'est ainsi qu'on peut être amené à achever, le dimanche, une 
-cuisson en retard. 



IV. — INDUSTRIE MÉTALLURGIQUE. 
Fabriefttlon de la fonte. 

Les renseignements relatifs à cette industrie ont été fournis par 
3 sections, à savoir : 

1 section du conseil de Charleroi (province de Hainaut) ; 

2 sections dépendant des conseils de Jemepjje et de Serainy (pro- 
vince de Liège). 

Régime qui précède le dimanche. — La fabrication proprement dite n'est 

9 
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pas interrompue; |>our les services accessoires, le travail cesse le samedi 
h 6 h. s. 

Reprise du travail le lundi. — Le travail commence le lundi à 6 h. m. pour 
les services accessoires. 

Absences du lundi, — Une section déclare ne pas connaître la proportion des 
absences du lundi ; une autre renseigne 6 ^' d'absents comme un maximum, et 
la troisit^me répond que les absences sont interdites. 

Jours de cfwmage autres que les dimanches services accessoires), — Les 
ouvriers des senices accessoires seulement chôment aux 4 grandes fêtes 
(Ascension, Assomption, Toussaint. Noël), et a l'occasion de fêtes locales ou 
autres circonstances diverses. 



Travail réguuek. — a. La fabrication proprement dite se continue le 
dimanche comme les autres joui*s; le personnel de ce service est divisé en 
S équipes travaillant alternativement une semaine de jour et une semaine de 
nuit, par postes de 13 h. isoit de 6 h. m. à 6 h. s., soit de 6 li. s. à 6 h. mj. 
Pour effectuer le changement de poste sans interrompre la production, il y a 
tous les dimanches une équi|)e qui fait ^ h. consécutives, du dimanche matin 
au lundi matin, tandis (|ue l'autre chôme pendant le même tem|)S; de sorte 
que chaque équipe jouit toutes les ^ semaines d'un jour complet de repos, 
('«es é(]ui|>es comprennent ensemble 60 à 73 <>'o de leffectif total de semaine, 
selon les établissements. Dans presque tous les établissements, il y a inter- 
ruption de travail, de 8 h k 8 '.'s h., de 12 h. à 1 h., et de 4 h. à 4 *U ^-t pour la 
nuit comme pour le jour, l^s ouvriers protégés jouissent d'un jour complet de 
repos sur 7 ou sur 14, conformément aux prescriptions de la loi du 43 déeem- 
bre 1889. — La continuité de travail de fabrication est motivée par la nécessité 
de maintenir les hauts fourneaux en allure absolument régulière. 

b. Les ouvriers des ateliers de réparation sont dispensés le plus possible du 
travail du dimanche ; la présence de quel(|ues-uns d'entre eux est cependant 
nécessaire en vue des réparations urgentes qui peuvent se présenter; ces 
ouvriers doivent donc, à tour de rôle, être présents le dimanche, et ils sont 
alors occupés pendant 8 h. 

Tkavau. ntUKGri.iEH. — Lne section mentionne (|ue des ouvriers sont parfois 
occupés le dimanclie, pendant 7 h., à dcchari<:er des bateaux de minerai, pour 
diminuer les frais de stationnement. 
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Fabrleallon dci fer (piiddlft^e et lanilnft^e). 



Les renseignements relatifs à cette industrie ont été fournis par 
i sections, à savoir : 

1 section du conseil de CImrletvi (province de Hainaut); 

3 sections dépendant des conseils de Grivegnée, de Jemeppe et de 
Seraing (province de Liège). 

Régime qui précède le dimanche, — La fabrication proprement dil*î se continue 
jusqu'au dimanche à 6 li. m., pour achever le poste de nuit du samedi; les 
ouvriers des services accessoires finissent le samedi entre 5 h. et 7 h. s. 

Reprise du travail le Itindi. — Quand la production est reprise le lundi matin, 
le travail commence à (J h. pour tous les services. Généralement, on chôme 
I lundi sur "i ou sur 3. au poste de jour du service des fours et laminoirs, afin 
de disposer de !2 jours pour les {crosses réparations; la reprise du travail de 
fabrication n*a donc lieu alors que le lundi soir; la section deCharleroi répond 
même que la production ne recommence que le mardi malin, quand on chôme 
1<^ lundi pour grosses réparations. 

Absences du lundi, — La proportion des absences du lundi varie de 3 à 10 «/o- 

Jours de chômage autres que les dimanches, — Généralement, on chôme 
i lundi sur S ou sur 3 ^pour grosses réparations;, au poste de jour du service 
des fours et laminoirs. 

D'autre part, on chôme aussi certains jours fériés, ainsi qu'à l'occasion de 
fêles locales ou autres circonstances diverses. 

Travail régulier. — 3 sections déclarent qu'on efl'ectue régulièremenl, le 
dimanche, des réparations aux fours, aux machines et aux appareils de fabri- 
cation ; le nombre d'ouvriers occupés à ces réparations atteint au maximum 
8 o/o de l'efïectif de semaine. 

Travail irrêgulier. — «. 11 arrive que la fabrication ne soit pas interrompue 
le dimanche; le travail se poursuit alors de la même manière qu'en semaine, 
avec un personnel aussi nombreux occupé en deux posfes : l'équipe de jour 
travaille de 6 h. m. à 6 h. s., et l'équipe de nuit du dimanche à 6 h. s. au lundi 
à 6 h. m. — Le travail de production est pratiqué, soit pour terminer des 
commandes dans un délai fixé, soit pour éviter les frais de rallumage en vue 
de quelques jours de fabrication seulement, quand on chôme à l'occasion d'une 
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fête lombant en seiiiairio; (on travaille aloi's le dimanche pi'êcéileiu ou le 
dimanche suivant). On doit encore continuer la fabrication le dimanche, en 
temps de forte gelée, pour éviter les hris des conduites d'eau ou de vapeur qui 
se produiraitmt à la remise en marche. 

b. Il arrive aussi que l'une des divisions seulement de la fabrication soit en 
activité le dimanche, comme par exemple le parachèvement, lorsque la produc- 
tion des laminoirs n*a pu être entièrement parachever' pendant la semaine. — 
D'une manière (générale, une division accidentellement en retard doit, le diman- 
che, l'cgagner le temps jwrdu, |)Our ne pas entraîner Tarrêt des autres ser>iccs 
|)endant la semaine. 

c. Ouand on chôme le lundi pour j^msses réparations, dans les fabrique.*: de 
fer, on commence ces réparations le dimanclie. afin de mettre à pi*ofît les 
2 jours d*arrét de la fabrication. 



FabrieailoB de l'aeler. 

Les renseignements relatifs à cette industrie ont été fournis par 
â sections dépendant des conseils de Chènée et de Seraing (province 
de Liège). 

Régime qui précède le dimanche, — La production au four Martin-Siemens 
n*est pas interrompue, mais tout autre travail de fabrication cesse le dimanche 
à 6 h. m., après Tachèvement du poste de nuit du samedi; les ouvriers des 
services accessoires finissent le samedi entre 4 h. et 7 h. s. 

Reprise du travail le lundi. — Le travail de fabrication proprement dite com- 
mence le lundi à 6 h. m. ; les ouvriers des services accessoires commencent 
aussi à 6 h. m., sauf dans un établissement où ils reprennent le travail k 
8Vsli. m. 

xibsences du lumli. — Tne section répond que la proportion des absences du 
lundi est de i à 5 o'o*, l'autre section déclare que les absences sont un peu 
plus nombreuses le lundi que les autres jours. 

Jours de chômage autres que les dimanches. — On chôme certains jours fériés^, 
iiinsi (|u'à l'occasion do fêles locales ou autres circonstances diverses. 

Travail iiKrii'i.ii:u. — a. La fabrication au four Martin-Siemens se continue le 
dimanche comme les autres jours; le personnel est divisé en 2 équipes travail- 
lant alternativement une semaine de jour et une semaine de nuit, par postes de 
12 h. (soit de 6 h. m. à 6 h. s., soit de 6 h. s. à 6 b. m.). Pour eflectucr le chan- 
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jçemcnl de poste, sans interrompre la production, il y a tous les dimanclies une 
équipe qui fait ^ h. consécutives, du dimanche matin au lundi matin, tandis 
i\ue Tautre chôme pendant le même temps; de sorte que chaque équipe jouit 
toutes les 2 semaines d*un jour complet de repos. — On travaille le dimanche 
au four Martin-Siemens, pour éviter une dépense de combustible improductive; 
un arrêt serait d'ailleurs préjudiciable à la marche du four et à la qualité dos 
produits, 

b. Outre l'équipe occupée au four Martin-Siemens, un établirsement emploie 
des ouvriers, tous les dimanches, aux travaux suivants : visite, nettoyage et 
entretien courant des appareils de Taciérie Bessemer, changement de cylindres 
au train à rails, entretien de la machine motrice, etc.; ces ouvriers ne travaillent 
généralement ({ue de 6 h. m. à midi. 

Quant à la fraction de l'effectif total de semaine, em[)loyêe au travail régulier 
dïi dimanche, elle varie de «^ à 8 «/o dans le cas dont il vient d'être parlé, 
tandis qu'elle n'atteint que 3 à 4 «/o lorsqu'il s'agit exclusivement de la fabri- 
cation au four Martin- Siemens. 

Travau. irrégulier. — a. 11 arrive que la production soit continuée le 
dimanche dans toutes les divisions de la fabrication; le travail se poursuit alors 
de la même manière qu'en semaine, avec un personnel aussi nombreux 
occupé en 2 postes : l'équipe de jour, travaille de 6 h. m. à 6 h. s. et l'équipe 
de nuit, du dimanche à 6 h. s. au lundi à 6 h. m. — Le travail de production 
est pratiqué, soit pour terminer des commandes dans un délai fixé, soit pour 
éviter les frais de rallumage en vue de quelques jours de fabrication seulement, 
quand on chôme h l'occasion d'une fête tombant en semaine ; (on travaille alors 
le dimanche précédent ou le dimanche suivant). On doit encore, en temps de 
forte gelée, continuer la fabrication le dimanche, pour éviter les bris de con- 
duites d'eau ou de vapeur qui se produiraient à la remise en marche. 

b'. 11 arrive aussi que l'une des divisions seulement de la fabrication soit en 
activité le dimanche, comme par exemple le parachèvement, lorsque la produc- 
tion des laminoirs n'a pu être entièrement parachevée pendant la semaine. — 
D'une manière générale, une division accidentellement en retard doit, le diman- 
che, regagner le temps perdu, pour ne pas entraîner l'arrêt des autres services 
pendant la semaine* 
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(> h. s., soit (le 6 h. s. à 6 li. m.)- I^our effeotucr le chanjçement de poste sans 
interrompre le travail, il y a tous les dimanches une équipe qui fait 24 h. con- 
sécutives, du dimanche matin au lundi matin, tandis que Tautre chôme pen- 
dant le mrme temps; de sorte que chaque équipe jouit toutes les 2 semaines 
d'un jour complet de repos. 

Les gamins sont partagés en 2 éipiipes qui travaillent alternativement par 
postes de 11 h. (soit de 7 h. m. à h. s., soit de 6 h. s. à 5 h. m.). Pour 
eifectuer le changement de posti* sans interrompre le travail, il y a tous les 
dimanches une équipe (|ui fait 32 h. consécutives (du dimanche à 7 h. m. au 
lundi à o 11. m.), tandis (|ue l'autre chôme |K>ndant 26 h. (du dimanche k 
o h. m. au lundi h 7 h. m.!; de sorte ((ue chaque équi|)e jouit toutes les 
t semaines de 26 h. consécutives de repos. 

En résumé, on emploie le dimanche, aux divers services de la fabrication, 
25 à 50 °.o de l'cfiectif total de S(Miiaine, la proportion variant selon les 
usines. — La cause, justifiant le travail régulier de production, est que la fabri- 
cation du zinc s'opère dans des fours de marche rigoureusement continue. 

b. On occupe aussi le dimanche un petit nombre d'ouvriers qui font la visite 
des engins mécaniques, et effectuent les réparations nécessaires 



Réponse de la section de Serainy. 



Régime qui précède le dimanche. — Le travail aux fours à zinc n'est pas inter- 
rompu; les ouvriers des services accessoires finissent le samedi à 6 h. s. comme 
l(*s autres jours. 

Reprise du travail le lundi. — Les ouvriers des services accessoires com- 
mencent le lundi à 6 h. m. 

« 

Absences du lundi. — Kn moyeime 1 » ©. 

Jours de chômage autres que les dimanrlics (services accessoires). - Aucune 
indication. 



Travail régi lier. — a. Les ouvriers du service des fours à zinc (brigadiers, 
chauffeurs et manœuvres), travaillent le dimanche comme en semaine 

Les brigadiers et les chautl'eurs sont divisés en 2 équipes travaillant k tour de 
rôle par postes de 2i h., suivis de repos de même durée, de sorte qu'il n'y a 
pas lieu à changement de poste pour ces ouvriers ; une é(]uipe finit le dimanche 
à 6 h. m., <*i l'autre reprend jusqu'au lundi à 6 h. m.; mais, par le fait du 
roulement, les rôles seront exactement renversés le dimanche suivant, puisque 
le nombre de jours de la semaine est impair; de sorte que chaque équipe est 
libre, toutes les 2 semaines, du dimanche matin au lundi matin. D'autre part, 
le travail est entrecoupé de repos dont la durée totale» est de 3 h. pour le jour, 
et de 4 h. pour la nuit. 

Les manœuvres de fours n<' travaillent que de jour, et sont occupés, le 



ANALYSE DES RÉPONSES DES CONSEILS DK l/iNDUSTRlE ET DU TRAVAIL. 25 

dimanche comme en semaine, pendant 6 '^^ h* ou 7 h. (de 4 h. m. à 10 ^/s ou 
11 h. m.)i y compris i h. de re|)os. 

b. On occupe aussi le dimanche une partie du personnel des services acces- 
soires; c^s ouvriers commencent à 6 h. m. et finissent à 6 h. s., et leur travail 
est entrecoupé de repos d'une durée totale de 2 h. 

En résumé, on emploie le dimanche, pendant le jour, 46 «/o environ du 
nombre total d'ouvriers (de jour et de nuit) occupés en semaine; et on emploie, 
pendant la nuit du dimanche au lundi, 1^ "/o de ce même effectif. 

La cause, justifiant le travail régulier dti dimanche, est que la fabrication du 
/.inc s*opére dans dos fours de marche rigoureusement continue. 

Travail irrêgulier. — 11 arrive que quelques ouvriers soient occupés le 
dimanche, h Tentrelien des voies du chemin de fer. 

Réponse de la section de Chénée. 

La section de Chénée se borne à déclarer que le travail aux fours à zinc se 
poursuit le dimanche comme les autres jours; on emploie 90 <*/o de reffectif 
de semaine, et la majeure partie des ouvriers sont occupés, comme d'ordinaire, 
de 4 h. à 10 h. m. — La raison, justifiant le travail régulier du dimanche, est 
((ue la fabrication du zinc s'opère dans des fours de marche rigoureusement 
continue. 



V. — (;rossk construction mécanique. 

Grouse construction niécanlfiue proprement dite. 

Les renseignements relatifs à cette industrie ont été fournis par 
8 sections, à savoir : 

1 section du conseil de Louvain (province de Brabant); 

4 sections dépendant des conseils de : Charleroiy Gilly^ Houdeny- 
Aimeries et La Louuière (province de Hainaut); 

3 sections dépendant des conseils deJemeppe, de Liège et deSeraim/ 
(province de Liège). 

Régime qui précède le dimanche, — Les sections de : Houdeng-Aimeries, La 
Louvière, Jemeppe, Liège et Seraing, répondent que le travail cesse le samedi ù 

6 h. s.; la section de Charleroi, entre 6 h. et 6 Vt h. s. ; celle de Louvain, vers 

7 *'j h. s.; et celle de Gilly, à la même heure que les autres jours. 
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Heprisedu travail le lundi, — Le travail commence le lundi, U 9 h. m. dans la 
n}gion de Liège, entre 7 h. et 8 * ^ h. m. dans les autres régions. 

Absences du lundi. — Les rc(>onses relatives à la pro|)orlion des iihsences du 
lundi diffèrent d*une section à Tautre : 

La section de Gilly renseigne une proiK)rlion insignifiante ; 
Id. Louvain renseigne 1 à 3 '^/u; 

Jd. Houdeng-Aimeries renseigne :2 « o; 
Id. Charleroi renseigne 3 à 5 <»/o; 
Id. Seraing renseigne 5 ù 6 «/.. ; 

Id. ' Jemeppe renseigne 10 « o; 
Id. Liège renseigne 11 <>o pour la fiériode d^êté, et 8 */o pour la 

p<?riode d'hiver; 
Id. La Louviùre répond qu*il n'y a pas plus d'absences le lundi que 

les autres jours. 

Jours de chômage autres que les dimanches. — On chôme les jours des 
i grandes fêtes (Ascension, Assomption, Toussaint, Noël), les lundis de Pâques 
et de Pentecôte, le jour de la Saint-Èloi, et à l'oceasion de fêtes locales ou 
autres cii-constances diverses. Toutefois, les sections de Gilly cl de iemeppe ne 
donnent aucune indication. 



Travail régulier. ~ Les sections de Charleroi et de La Loùvière déclarent 
t(u*on emploie 2 à 4 **/o du (personnel, tous les dimanches, généralement le 
matin pendant 8 h. au maximum; ces ouvriers sont occupés à des travaux qui 
ne peuvent se faire en marche normale : visite générale des chaudières, des 
moteurs et des machines outils, et exécution des rt^parations courantes. 

Travail iruégiliër. — a. 11 arrive qu'on travaille à la production le 
dimanche, soit pour terminer des commandes à livrer dans un délai fixé, 
soit |)our effectuer, à roulillago d'autres établissements, des réparations qui ne 
peuvent se faire en marche normale. Les réponses relatives à la proportion de 
l'eltectif de semaine ainsi employée, et au nombre d'heures de travail, sont les 
suivantes : 

Section de Louvain : 50 «/o du pei-sonnel, le malin |>endant 6 h.; 

Id. Charleroi : !2 à 15 «/o du personnel, pendant un nombre d'heures 
variable suivant l'importance du travail à effectuer; 

Id. Gilly : une pro|K)rtion variable suivant les besoins, (lendant 8 h. 
(de 6 h. m. à S h. s.); 

1(1. Seraing : une proportion variable suivant les besoins, pendant 7 h. 
(de 7 h. m. à !2 h. s.); 

M. Liège : une proportion variable suivant les besoins, le matin 

pendant 5 h.; 
hl. La Loùvière : une proportion variable suivant les besoins, géné- 
ralement le malin pendant 6 h.; 
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celte dernière section ajoute qu'on travaille parfois toute la journée, et mc^me 
la nuit, pour terminer une commande, quitte à chômer la semaine suivante. 
Les sections d'Houdeng-Aimerics et de Jemeppe ne mentionnent aucun travail 
irrégulier de production. 

b. Des ouvriers, en nombre variable suivant les besoins, sont parfois occupés 
le dimanche, pendant 6 ou 7 h. (de 6 h. m. à midi, ou de 7 h. m. à 2 h. s.), au 
nettoyage des chaudières, ou à Texécution de réparations importantes aux 
diverses parties de Toutillage mécanique. Seule, la section de Giliy ne mentionne 
aucun travail de celte espèce. 



GroNse fonderie en ibr et en enivre. 



Les renseignements relatifs à cette industrie ont été fournis par 
i sections, à savoir : 

1 section du conseil de Bruges (Flandre occidentale); 

3 sections dépendant des conseils de Chinée, de Griuegnée et de 
Liège (province de Liège). 

Régime qui précède le dimanche. — Les sections de la province de Liège 
rci)ondcnl que le travail cesse le samedi h 6 h. s.; celle de Bruges, à 8 h. s. en 
été, et à 10 h. s. en hiver. 

Reprise du travail le lundi. — Le travail commence le lundi, à 7 h. m. dans 
la région de Grivegnée, entre 7 h. et 8 h. m. dans les autres régions. 

Absences du lundi. — La section de Liège renseigne 5 «/o comme proportion 
moyenne des absences du lundi; celle de Grivegnée donne S à 7 «/o; les 
2 autres sections répondent qu'on ne relève pas d'absences le lundi. 

Jours de chômage autres que /dv dimanclies. — La section de Chênée men- 
tionne les joui-s des 4 gi-andes fêtes (Ascension, Assomption, Toussaint, Noël), 
et celle de Liège, les lundis et mardis des fêtes paroissiales. Les autres sections 
ne donnent aucune indication. 

Travail iRRÉGULim. — a. Il arrive qu'on travaille à la production, le diman- 
che, s.oit pour terminer une commande à livrer dans un délai fixé, soit pour 
fabriquer des pièces de fonle réclamées d'urgence, et destinées à réparer Tou- 
lillage d'autres établissements. 
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I^s réponses relatives à la proportion de reffectif de semaine ainsi employée. 
<'t au nombre d'heures de travail, sont les suivantes : 

• 

Section de Clic^néiï : 10 '*/•> du personnel, le matin pendant 7 li.; 

Id. Grivegnée : li2 à 15 **/» du personnel, le matin pendant 8 h.; 

Id. Liège : 9 à 10 **/« du {)ersonnel, le matin |Xïndant 6 K 
La section de Bruges ne mentionne aucun travail. 

h. La section de Liège déclare «(ue, dans certains établissements, des mou- 
leurs et des manœuvres sont parfois occupés h* dimanche, au nettoyage de la 
fonderie et ù la préparation du travail du hindi. 



Gronso chaMdroiiiierle en fer et en enivre. 

Les renseignements relatifs à cette industrie ont été fournis par 
une section du conseil de Bruges (Flandre occidentale), et une 
section du conseil de Jemeppe (province de Liège). 

Régime qui précède le dinuinclie. — La section de Jemeppe répond que lo 
travail cesse le samedi à (> h. s.; celle de Bruges, à 8 h. s. en été, et à 10 h. s. 
«•Il hiver. 

Repmc du travail le lundi. — Le li-avail commence le lundi entre 7 h. et 
S h. m. 

Absences du lundi, — La section de Jeme[»pe donne 10 à 12 **/© comme pni- 
poilion des absences du lundi ; celle de Bruges répond ({u^on ne relève fms 
d'absences le lundi. 

Jours de chômage autres que le.s dimanches, — La section de Jemeppe ne cite 
(|ue les jours de fête légale: celle de Bruges ne donne aucune indication. 

Travail irrkgulier. — La section de Bruges ne mentionne aucun travail. 
La section de Jemeppe distingue plusieurs cas «remploi d'ouvriers, le 
dimanche : 

a. Il arrive qu'on travaille à la production, pour effectuer, à Toutillage d'autres 
établissements, des réparations qui ne peuvent se faire en marche normale; on 
«Miiploic alors 25 •/© environ de refteclif de semaine, pendant 8 h. au maxi- 
iniuu ^de G h. m. à 2 h. s. au plus tard ; eette éventualité s'est présentée 5 fois 
en 1894. 

/'. Les ateliers de grosse l'haudronnerie doivenl parfois aussi eflectuer, le 
«limanche, des réparations à leur propre outillage. 



ANALYSE DES RÉPONSES DES CONSEILS DE L'INDUSTRIE ET DU TRAVAIL. 39 

c. Quelques hommes sont occupés 1 fois par mois, soil 12 dimanches par an, 
au nettoyage des chaudières; ces ouvriers commencent «à 6 h. m. et finissent 
à 2 h. s/ 



VL - INDUSTRIE DE LA FILATURE DU LIN, DU COTON, 

DU CHANVRE ET DU JUTE. 

Filature du llu, du colon, du chaiiirre et du Jute* 

Les renseignements relatifs à l'industrie de la filature du lin, du 
coton, du chanvre et du jute, ont été fournis par 7 sections, à savoir : 

1 section du conseil de Courtrai (Flandre occidentale); 

4 sections dépendant des conseils de : Lokeren^ Saint -Nicolas^ 
Tamise et Termonde (Flandre orientale); 

1 section du conseil de Tournai (province de Hainaut); 

1 section du conseil de Liège (province de Liège). 

Régime gui précède le dimanche. — La section de Courtrai répond que le 
travail cesse le samedi, à la même heure que les autres jours, et les autres 
sections, entre 7 h. et 8 h. s. 

Reprise dti travail le lundi. — Le travail commence le lundi à 6 h. m.; 
toutefois, la section de Tournai fait une distinction pour la période d*été, 
pendant laquelle le travail commence à 5 Vs li* i^* 

Absences du lundi. — Les sections de Tournai et de Liège donnent respecti- 
vement 2 à 5 «/o et 6 à 7 <»/o, comme proportion des absences du lundi; les 
autres sections répondent qu'on ne relève pas d'absences le lundi. 

Jours de chômage autres que les dimanches. — On chôme les jours des 
4 grandes fêtes (Ascension, Assomption, Toussaint, Noël), les lundis de Pâques 
et de Pentecôte, et à l'occasion de fêtes locales ou autres circonstances diverses. 

Travail régulier. — La section de Liège déclare qu'on emploie, tous les 
dimanches, quelques hommes et quelques femmes à la revision des cardes; ces 
ouvriers sont occupés de 7 h. m. à 4 h. s. 

Travail irrégulier. — Des ouvriers, en nombre variable suivant les besoins, 
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Travail régulier. — L'arrosage des toiles élciiducs sur le pré ne se fait 
qu'une fois le dimanche (au lieu de 8 ou 10 fois en semaine); et cette opération 
a lievi le soir, entre 5 li. et 6 h., pour prévenir les vols. Il est en effet plus 
difficile d'emporter, et de conserver ou vendre les toiles mouillées. 

Travail irrégulier. — C'est ordinairement le samedi qu'on enlève les toiles 
des prés à blanchir et des séchoirs ; mais il arrive que ce travail soit remis au 
dimanche, lorsque le mauvais temps n'a pas i>ermis de le faire la veille; on 
emploie alors une moitié au moins du personnel et même parfois tous les 
ouvriers. 1^ cas se présente principalement |>endant U»s mois de mars, avril, 
octobre et novembre. 



Corder le. 



Les renseignements relatifs à celte industrie ont été fournis par 
une section du conseil de Louvain (province de Urabant), et une 
section du conseil de Termonde (Flandre orientale). 

Réyinte qui précède le dimanclœ, — La section de Termonde répond que le 
travail cesse le samedi entre 7 h. et 8 h. s.; dans la région de Louvain, les 
ouvriers fmisscnt le samedi à 8 h. s. en été, et à 4 h. s en hiver. 

Reprise du travail le lundi. — Lie travail commence le lundi à 8 h. m. dans 
la r^ion de Louvain; la section de Termonde répond que la reprise, le lundi 
matin, a lieu à 6 h., à 7 h., ou à 7 Vs ^m selon l'abondance des commandes. 

Absences du lundi. — On ne relève pas d'absences le lundi. 

Jours de chômage autres que les dimanches, — La section de Termonde 
déclare qu'on chôme les jours des 4 grandes fêtes (Ascension, Assomption, 
Toussaint, Noél), les lundis de Pâques et de Pentecôte, et à l'occasion de fêtes 
locales ou autres circonstances diverses ; la section de Louvain ue donne aucune 
indication. 

Travail régulier. — La section de Termonde répond qu*on emploie tous les 
dimanches 1 à 2 »/o de l'effectif do semaine, à des travaux qui ne peuvent se 
faire en marche normale : entretien et nettoyage des chaudières, et réparation 
des machines. Les ouvriers chargés de ces travaux sont généralement occupés 
pendant 4 h. de la matinée, et rarement plus longtemps. 
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Travail irrégulier. — Dans la région de Louvain, il arrive qu'on travaille à 
la production le dimanche, pour terminer une commande; le nombre d*hororoes 
occupés et la durée de leur présence dépendent de rimportance du travail à 
effectuer. 



VIII. - INDUSTRIE LAINIÉRK. 

Fllatare et titÊmskKe de la laine. 

Les renseignements relatifs à la filature et au tissage de la laine 
ont été fournis par 4 sections, à savoir : 

1 section du conseil d*Eecloo (Flandre orientale); 

Id. id. de Tournai (province de Hainaut); 

Id. id. do Verviers ( id. de Liège); 

Id. id. de Dinant ( id. de Namur). 

Régime qui précède le dimanche, — Le travail cesse le samedi à 6 h. ou 
à 7 h. s.; toutefois, la section de Verviers ajoute que dans certaines filatures 
<où existe une organisation en équipes de jour et équipes de nuit), le travail se 
prolonge jusqu'au dimanche à 6 h. m., pour achever le poste de nuit du samedi. 

Reprise du travail le lundi, — L'heure de la reprise, le lundi matin, varie 
d'une région à l'autre, cl les réponses à ce sujet sont les suivantes : 

Section de Dinant : à 5 h. ou à 6 h. m. selon les établissements; 
Id. de Tournai : à 6 h. m. ; 
Id. d'Eecloo : entre 6 h. et 7 h. m.; 
Id. de Verviers : généralement à 8 h. m., et exceptionnellement à 6 h. m. 

Absences du lundi, - Nulles ou peu nombreuses; toutefois, la section do 
Tournai renseigne 2 «/o comme proportion moyenne des absences du lundi. 

Jours de chômage autres que les dimanches. — On chôme les jours de fête 
légale, et à l'occasion de fêtes locales ou autres circonstances diverses ; toutefois, 
la section d'Eecloo ne donne aucune indication. 

Travail régulier. ~ Les sections de Verviers et d'Eecloo déclarent que des 
ouvriers, en nombre variable suivant les besoins, sont occupés tous les 
dimanches, à la visite générale et à Tentretien des appareils mécaniques. 

3 
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Travail irrégulier. — a. Simule, la section de Vemers signale du travail 
irrégulier de production, dont elle cite â cas : 

i^ Il arrive qu*on travaille aux ateliers do tissage, pour lermincr une com- 
mande à livrer dans un délai fixé; 

^ 3 à 4 «/o de reffoctif toUil de semaine sont parfois occupés le dimanche, 
à la préparation d*unc chaîne à tisser, |)Our permettre aux tisserands de 
commencer leur ouvrage dès leur arrivée, le lundi matin; ce travail de prépara- 
tion ne retient le plus souvent les ouvriers que |)endant 2 à 6 h. de la matinée, 
mais il |)eut exceptionnellement se prolonger jusqu'au soir. 

b. Les sections de Dinant et de Tournai déclarent que des ouvriers sont 
parfois occu()és le dimanche, à des travaux qui ne peuvent se faire en marche 
normale : nettoyage des chaudières et réparation de l'outillage mécanique ; 
la première ajoute que le cas se présente presque tous les dimanches dans on 
établissement de son ressort, et très rarement dans les autres usines; la 
seconde ne donne aucun renseignement complémentaire. 



Apprêta^ e de» drap» et étoffe». 

Les renseignements relatifs à cette industrie ont été fournis par 
une section du conseil de Vei^viers (province de Liège). 

Régime qui précède le dimanche. — Le ti'uvail cesse le samedi à 7 h. s. 

Reprise du travail le lundi. — Le travail commence généralement ^ 8 b. m. 
le lundi, et exceptionnellement à 6 h. m. 

Absences du lundi, — Fresques nulles. 

Jours de ckômatje autres que les dimaîiche.^. - Aucune indication. 

Travail irrégulier. — On ne travaille jamais le dimanche; dans un établis- 
sement cependant, il arrive qu*au lieu de tinir le samedi soir, on prolonge le 
travail jus(|u*au dimanche à 6 h. m. 
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IX. — PETITE CONSTRUCTION MÉCANIQUE. 



Petite coniitructloii mécanique proprement dite. 

Les renseignements relatifs à celte industrie ont été fournis par 
8 sections, à savoir : 

2 sections dépendant des conseils de Bruxelles et de Louvain 
(province de Brabant) ; 

1 section du conseil de Bruges (Flandre occidentale) ; 

3 sections dépendant des conseils de Gand, de Saint- Nicolas et de 
Termonde (Flandre orientale) ; 

2 sections dépendant des conseils de Chênée et de LrV^^ (province 
de Liège). 

Régiîue qui précède le dimanche, — Le travail cesse le samedi entre 6 h. et 
8 h. s., rheure variant selon les régions et même selon les établissements. 

Régime du travail le lundi, — Le travail commence le lumli entre 6 h. et 
8 h. m., riieure variant selon les régions et même selon les établissements. 

Absences du lundi. — Nulles ou peu nombreuses; toutefois, la section de 
Cliènée donne 2 «/o comme proportion moyenne des absences du lundi. 

Jours de chômage autres que les dimanches. — On chôme les jours des 
i grandes fêtes (Ascension, Assomption, Toussaint, Noél), et à Toccasion de 
fêles locales ou autres circonstances diverses ; toutefois, les sections de Bruges 
et de Chênée ne donnent aucune indication. 

Travail irréguuer. — o. Les sections de : Bruxelles, Louvain, Liège et 
Chênée, déclarent qu'on emploie parfois une paitie du personnel le dimanche, 
pour achever des commandes à livrer dans un délai fixé; la section de Chênée 
dit qu'on travaille alors de 7 h. m. à 2 h. s.; la section de Bruges répond <|ue 
ce travail occasionnel a lieu pendant quelques heures de la matinée, ou bien 
pendant la nuit du samedi au dimanche jusqu'à 4 h. m. ; les 2 autres sections 
ne fixent pas la durée du travail. 

b. Les 5 sections ci-après signalent que des ouvriers sont parfois occupés le 
dimanche, à des travaux qui ne peuvent s'effectuer en marche normale : 
nettoyage des chaudières, entretien et réparation des moteurs et appareils 
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mécaniques; les réponses relatives à la proportion de Teffectif de semaine ainsi 
employée, et au nombre d'heures de travail, sont les suivantes : 

Section de Termondo : 6 «/o en moyenne pendant un nombre d'heures indé- 
terminé ; 

Id. de Gand : une pro|>ortion très faible pendant im nombre d'heures 
indéterminé; 

Id. de Liège : une proportion très faible pendant 7 heures au maximum: 

Id. de Bruxelles : une proportion indéterminée pendant 5 ou 6 heures de 
la matinée; 

Id. de Saint-Nicolas : aucune indication. 



Armarerle. 

Les renseignements relatifs à cette industrie ont été fournis par 

3 sections dépendant des conseils de Fraipont, de HersttU et de 
Liège (province de Liège). 

Régime qui précède le dimanche. — Les sections de Fraipont et de Herstal 
répondent que le travail cesse le samedi à 6 h. s.; et la section de Liège, à la 
même heure que les autres jours. 

Reprise du travail le lundi. — Le travail commence le lundi entre 8 h. et 
9 h. m. dans la région de Herstal, et à la même heure que les autres jours dans 
les 2 autres régions. 

Absence,^ du lundi. — La section de Herstal renseigne 15 •/© comme propor- 
tion moyenne des absences du lundi; les 2 autres sections répondent qu'elle 
est insignifiante. 

Jours de chômage autres que les dimanches. -- On chôme les jours des 

4 grandes f(Hes (Ascension, Assomption, Toussaint, Noèl), les lundis de Pâques 
et de Pentecôte, le I*"^ janvier, et à l'occasion de fêles locales. 

Travail iurégii.ieii. — Seule la section de Liège mentionne du travail irrc- 
gulier : 

a. Dans les établissonienls, où viennent se centraliser les différentes opérations 
de la production, on travaille parfois le dimanche, pour achever une commande 
à fournir dans un délai fixé, mais même en ce cas, le travail est toujours limité 
au strict nécessaire. 
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b. Les établissements, possédant des installations mécaniques, emploient 
parfois des ouvriers le dimanche, h réparer les machines et le matériel. 

La section fait remarquer que les réponses ci-dossus résumées ne s*appli- 
quent point à Tindustrie armurière à domicile. 



lilcrrMrerle-poèlerle. 

Les renseignements relatifs à celte industrie ont été fournis par 
une section du conseil de Bruges (Flandre occidentale). 

Régime qui précède le dimanche. — Le travail cesse le samedi à 8 h. s. en été , 
<;t à 10 h. s. en hiver. 

Reprise du travail le lundi. — Le travail commence le lundi entre 7 h. et 
8 h. m. 

Absencea du lundi, — On ne relève pas d'absences le lundi. 

Jours de chômage autres que les dimancties, — Aucune indication. 

On ïïo travaille jamais le dimanche. 



Ferronnerie d'art. 

Les renseignements relatifs à cette industrie ont été fournis par 
une section du conseil de Bruges (Flandre occidentale). 

Régime qui précède le divianche. — Le travail cesse le samedi à 8 h. s. en été, 
«ît à 10 h. s. en hiver. 

Reprise du travail le lundi. — Le travail commence le lundi entre 7 h. et 8 h m. 

Absences du lundi. ~ On ne relève pas d'absences le lundi. 

Jours de chômage autres que les dimanches. — Aucune indication. 

On ne travaille jamais le dimanche. 
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Horlogerie. 

Les renseignements relatifs à cette industrie ont été fournis par 
une section du conseil de Bruges (Flandre occidentale). 

Régime qui précède Le dimanclie, — Le travail cesse le samedi à 7 h. s. 

Reprise du travail le lundi. — Le travail commence le lundi à 7 h. m. en été, 
et à 8 h. m. en hiver. 

Absences du lundi. — Aucune indication. 

Jours de chômage autres que les dimanches. — Aucune indication. 

On ne travaille jamais le dimanche. 



X. - LNDUSTRIE DU BATIMENT. 



Indastrie des maçona. 



Les renseignements relatifs à cette industrie ont été fournis par 
une section du conseil de Bruxelles (province de Brabant), et une 
section du conseil de Liège (province de Liège). 

Régime qui précède le dimanche. — Dans la région de Bruxelles, le travail cesse 
le samedi à 6 ^/^ h. s. en été, et ù la nuit tombante en hiver; dans la région de 
Liège, les maçons finissent, en toute saison, à 4 h. s. le samedi. 

Reprise du travail le lundi. — Le travail commence le lundi, à la même heure 
que les autres jours dans la région de Bruxelles, et à 7 h. m. dans la région de 
Liège. 

Absences du lundi. — La section de Liège donne 5 «/o comme proportion 
moyenne des absences du lundi; la section de Bruxelles déclare que le chô- 
mage atteint environ 8 o/o, le lundi, à Tépoque des kermesses des localités de 
son ressort. 

Jours de chômage autres que les dimanches. — On chôme les jours des 
4 grandes fôtes (Ascension. Assomption, Toussaint. Noël), et à Toccasion de 
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fêtes locales. De plus, les 2 sections déclarent que les maçons sont exposés à 
des chômages forcés, en temps de forte gelée ou de grande pluie, ou encore 
quand le travail vient à manquer. 

Travail irréguijer. ~ Dans la région de Bruxelles, des ouvriers, en nombre 
variable suivant les besoins, sont parfois occupés le dimanche, à des travaux 
présentant un caractère d'urgence : achèvement d'un ouvrage de soutènement 
ou d'un égout; le cas ne se produit qu'une ou deux fois par an. 

Dans la région de Liège, il arrive qu'on travaille le dimanche, pour terminer 
des travaux à livrer à une date fixée, ou pour effectuer, dans des établissements 
industriels, des réparations qui ne pourraient se faire en marche normale; des 
ouvriers, en nombre variable suivant les besoins, sont alors occupés pendant 
9h. (de7h. m. à 4 h. s.j. 



Induatrlo des plafoiiiicarM. 

Les renseignements relatifs à cette industrie ont été fournis par 
une section du conseil de Bruxelles (province de Brabant). 

Régime qui précède le dimanche. — Le travail cesse le samedi soir, à la même 
heure que les autres jours. 

Reprise du travail le lundi. — Le travail commence le lundi malin, à la 
même heure que les autres jours. 

Absences du lundi, — La section donne \0 •/o comme proportion moyenne 
des absences du lundi. 

Jours de chômage autj-es que les dimanches. — La section répond qu'on chôme 
certains jours de fêle et pendant les fortes gelées. 

Travail irrégulier. — Il arrive, mais très raremenl, que des ouvriers soient 
occupés le dimanche, à badigeonner des usines, ateliers ou magasins, dans 
lesquels on ne peut interrompre le travail ordinaire en semaine. 
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Meiiulaerle. 

Les renseignements relatifs à cette industrie ont été fournis par 
une section du conseil de Louvain (province de Brabant), et une 
section du conseil de Liège (province de Liège). 

Régime qui précède le dimanche. — Dans la région de Louvain, le travail cesse 
le samedi à 7 h. s. ; dans la région de Liège, il cesse à la même heure que les 
autres jours pour les ouvriers de la ville, el à 4 h. s. pour les ouvriers de la 
campagne. 

Reprise du travail le lundi. — Le travail commence le lundi à 7 li. m. 

Absences du lundi. — La section de Liège déclare qu'il se produit en moyenne 
5 •/o d'absences le lundi, tandis que la section de Louvain répond qu'on n'en 
relève aucune. 

Jours de cfiômage autres que les dimanches, — La section de Jjiége fait 
remarquer que les menuisiers sont exposés à des chômages forcés, oc^^asionnés 
le plus souvent par le manque de travail, et parfois aussi par les temps de 
neige ou de gelée. La section de Louvain ne donne aucune indication. 

Travail irréguliër. — Dans la région de Liège, il arrive qu*on travaille le 
dimanche (le plus souvent de 7 h. m. à 4 h. s.), soit pour terminer des travaux 
à livrer à une date fixée, soit pour ettectuer, dans des établissements industriels, 
des réparations qui ne pourraient se faire en marche normale. 

La section de Louvain mentionne que des ouvriers sont parfois occupés le 
dimanche, à terminer une commande, m.nis le cas est tout à fait exceptionnel. 



Indpttirle des vllrler». 

Les renseignements relatifs à cette industrie ont été fournis par 
une section du conseil de Bruxelles (province de Brabant). 

Régime qui précède le dinianclie. — En été, le travail cesse le samedi entre 
6 h. et 7 h. s.; pour la période d'hiver, la section ne donne aucune indication. 

Reprise du travail le lundi. -^ Le travail commence le lundi matin, à la 
même heure que les autres jours. 

Absences du lundi. — On ne relève pas d'absences le lundi. 
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Jours de chômage autres que les dimanches. — On chôme les jours de fête. De 
plus, la section signale que des chômages forcés sont assez fréquemment 
occasionnés par le manque de travail. 

• 

Travail irrégulier. — Des ouvriers, en nombre variable suivant les besoins, 
sont parfois occupés le dimanche, au travail ordinaire, de 6 h. à 10 h. m. 



Industrie des ploiiiblers-Blni;aearfl. 

Les renseignements relatifs à cette industrie ont été fournis par 
une section du conseil de Bruxelles (province de Brabant). 

Régime qui précède le dimanche, — Le travail cesse le samedi soir, à la même 
heure que les autres jours. 

Reprise du travail le lundi* — Le travail commence le lundi matin, ù la 
même heure que les autres jours. 

Absences du lundi, — Aucune indication. 

Jours de chômage autres qtie les dimanclies, — On chôme aux fêtes principales 
de Tannée. 

Travail irréguueu. — Des ouvriers sont parfois occupés le dimanche, à 
effectuer des réparations urgentes occasionnées, soit par des accidents, soit par 
de fortes gelées; le cas so présente très rarement. 



Indastrie des ardolslers. 

Les renseignements relatifs à cette industrie ont été fournis par 
une section du conseil de Liège (province de Liège). 

Régime qui précède le dimanclie, — l-.e travail cesse le samedi à 6 li. s. 
Reprise du travail le lundi. — Le travail commence le lundi à 7 h. m. 
Absences du lundi, — On no relève pas d'absences le lundi. 
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Jours de chômage autres que les dimanches. — On chôme les jours de fête ; 
de plus, la section signale que les ardoisiers sont exposés à des chômages 
forcés, en temps de neige, ou encore quand le travail vient à manquer. 

Travail irhégulier. — Il arrive qu'on travaille le dimanche, soit pour 
aciiever un ouvrage dans le délai fixé par la commande, soit pour effectuer des 
réparations urgentes, en vue de prévenir la perte ou la détérioration d'objets 
de valeur; des ouvriers, en nombre variable suivant les besoins, sont alors 
occupés pendant 5 ou 6 heures de la matinée. Le cas ne s*est pas présenté 
en 1894. 



XL — LNDUSTRIE DU MOBILIER, ET INDUSTRIES ACCESSOIRES 

DU BATIMENT. 

Fabrieatlon des meubles. 

Les renseignennents relatifs à cette industrie ont été fournis par 
4 sections, à savoir : 

1 section du conseil de Louvain (province de Brabant); 

1 id. id. de Bnt^e^ (Flandre occidentale); 

3 sections dépendant des conseils d'Eecloo et de Tamise (Flandre 
orientale). 

Régime qui précède le ditnanclte. — Le travail cesse le samedi : à 8 h. s. dans 
les régions de Louvain, de Bruges et d*Eecloo ; à 7 h. s. en été, et à 8 h. s. en 
hiver, dans la région de Tamise. 

Reprise du travail le lundi. — L'heure de la reprise, le lundi matin, varie 
beaucoup selon les régions : 

Région de Bruges : à 7 h. m. ; 
Id. d*Eecloo : à 6 h. m. en été, et à 7 */j h. m. en hiver; 
Id. de Tamise : à 8 h. m. ; 
Id. de Louvain : à 9 h. m. 

Absences du lundi. — Rares dans la région de Bruges ; nulles dans les autres 
régions. 

Jours de chômage autres que les dimanches. — Aucune indication. 
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Travail irréguijer. — Les sections de Bruges et d'Eecloo ne mentionnent 
aucun travail. 

La section de Louvain répond ({u^on travaille exceptionnellement le dimanche, 
l>our terminer des commandes à livrer dans un délai fixé. La section de Tamise 
déclare que des ouvriers sont parfois occupés le dimanche, soit à des travaux 
de nettoyage ou de réparation, soit à l'achèvement de commandes à livrer dans 
un délai fixé. 



Industrie des taplsslcrs-ffarulssears. 

Les renseignennents relatifs à cette industrie ont été fournis par 
4 sections, à savoir : 

1 section du conseil d* Anvers (province d'Anvers) ; 

2 sections dépendant des conseils de Bruxelles et de Louvain 
(province de Brabant); 

1 section du conseil de Bruges (Flandre occidentale). 

Régime qui précède le dimandie, — La section de Louvain répond que le 
travail cesse le samedi à 5 h. s. en hiver, et à 8 h. s. en été; la section de 
Bruges, vers 8 h. s.; les autres sections, à la même heure que les autres jours. 

Reprise du travail le lundi. — Le travail commence le lundi à 7 h. m dans 
la région de Bruxelles, et à 8 h. m. dans les autres régions. 

Absences du lundi — Très rares dans la région de Bruxelles, cl nulles dans 
les autres régions. 

Jours de chômage autres que les dimanches. — La section de Bruxelles répond 
qu*on chôme les jours de fête ; la section d'Anvers signale que les tapissiers- 
garnisseurs sont exposés à des chômages forcés, principalement pendant la 
période de mi-juin à mi-septembre ; les sections de Louvain et de Bruges ne 
donnent aucune indication. 

Travail iRRÉGULisR. — Des ouvriers, en nombre variable suivant les besoins, 
sont parfois occupés le dimanche, à terminer des travaux à livrer dans un délai 
fixé, ou à effectuer des réparations dans des bureaux, pendant Tabsence des 
employés. Toutefois, la section de Bruges ne mentionne aucun travail. 
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Pelntore en bâtiments et en déeers. 

Les renseignements relatifs à cette industrie ont été fournis par 
o sections, à savoir : 

1 section du conseil d* Anvers (province d'Anvers); 
1 id. id. de Bruxelles (province de Brabant); 

1 id. id. de Bruges (Flandre occidentale) ; 

1 id. id. d'£ec/oo (Flandre orientale) ; 

1 id. id. de Liège (province de Liège). 

Régime qui précède le dimanciie, — Le travail cesse le samedi à 8 h. s. au 
plus tard, l*heure variant selon les saisons, et même selon Turgence des travaux 
en cours. 

Reprise du travail Le lundi, — Le travail commence le lundi à 7 h. m. dans 
la région de Liège ; les sections d'Anvers, de Bruges et d'Eecloo répondent que 
la reprise, le lundi matin, a lieu à 6 h. en été, et à 8 h. en hiver; la section de 
Bruxelles ne donne aucune indication. 

Absences du lundi, — On ne relève pas d'absences le lundi dans les régions 
«l'Anvers, d'Eecloo et de Liège; la section de Bruges donne 2«/o comme pro- 
portion moyenne des absences du lundi; la section de Bruxelles déclare que 
le chômage du lundi tend à diminuer notablement, et ^oute que le travail du 
dimanche est préjudiciable à la régularité de la reprise du travail le lundi. 

Jours de chômage autres que les dimanches. — La seule indication, fournie à 
ce sujet, est le fait suivant signalé par la section d'Anvers : des chômages forcés 
sont occasionnés par le manque de travail, en hiver et vers la fin de Tété. 

Travah. irrégulier. — La section de Bruxelles répond que le travail du 
dimanche présente un caractère exceptionnel : des ouvriers sont parfois occupés 
à neuoyer et à re|>eindre des bureaux, des ateliers, ou des magasins, dans 
lesquels on ne peut en semaine interrompre le travail ordinaire; il arrive aussi 
(fue l'on se trouve dans l'obligation de travailler le dimanche, pour achever 
on temps voulu un ouvrage urgent; le fait de devoir travailler 2 dimanches 
consécutifs se présente plus rai'ement encore, et on évite alors, autant que 
|)0ssible, d'employer les mêmes ouvriers. 

La section d'Anvers déclare que des ouvriers sont parfois occupés le diman- 
che, soit à terminer un ouvrage dans un navire dont la date de départ est 
tixée, soit à repeindre des bureaux, ou des locaux de fabriques, dans lesquels 
on ne peut interrompre le travail ordinaire en semaine. Les autres sections ne 
mentionnent aucun travail. 
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Indostrle des marbriers. 

Les renseignements relatifs ù cette industrie ont été fournis par 
une section du conseil &Anvers (province d'Anvers), et une section 
du conseil de Bruxelles (province de Brabant). 

Régime qui précède le dimanche, — Le travail cesse le samedi à 8 h. s. dans 
la région d'Anvers, et à 7 h. s. dans la région de Bruxelles. 

Reprise du travail le lundi, - Le travail commence le lundi à 6 h. m. 

Absences du lundi. — La section d*Anvers répond qu*on ne relève pas 
d'absences le lundi, et celle de Bruxelles donne 5 o/o comme proportion 
moyenne. 

Jours de chômage autres que les dimanches. — La section de Bruxelles signale 
que les marbriers sont exposés à des chômages forcés, en temps de gelée, ou 
encore quand le travail vient à manquer. 

Travail irrégulier. — La section d'Anvers déclare que le travail du dimanche 
ne se présente qu'exceptionnellement; lorsqu'il est exigé, c'est généralement 
dans le but de satisfaire la clientèle. 

D'après la section de Bruxelles, il est rare qu'on travaille le dimanche. 



lodttstrie des doreurs. 

Les renseignements relatifs à cette industrie ont été fournis par 
une section du conseil de Bruxelles (province de Brabant). 

Régime qui précède le dimanche. — Le travail cesse le samedi soir, à la même 
heure que les autres jours. 

Reprise du travail le lundi. — Le travail commence généralement à 8 h. m., 
le lundi. 

Absences du lundi. — Rares, sauf dans un établissement où on relève parfois 
10 <*/o d'absences le lundi. 

Jours de chômage autres que les dimanches. — On chôme les jours des 
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4 grandes fétcs (Ascension, Assomption, Toussaint, Noël), les lundis de Pâques 
et de Pentecôte, le 1*' janvier, et à Toccasion de fêtes locales ou autres circon- 
stances diverses. 



Travail irrêguuer. — L'usage est de chômer le dimanche; l'exécution d*une 
commande à livrer dans un délai fixé, est Tunique circonstance qui, à titre 
exceptionnel, fasse apporter parfois ujoe dérogation à cette règle; une propor- 
tion variable de reffectif de semaine est alors occupée à ce travail, pendant 5 ou 
6 heures de la matinée. 



ludostrle des miroitiers. 

Les renseignements relatifs à celte industrie ont été fournis par 
une section du conseil de Bruxelles (province de Brabant). 

Régime qui précède le dimanche. — Le travail cesse le samedi soir, à la même 
heure que les autres jours. 

Reprise du travail le lundi. — La section répond que le travail commence le 
lundi matin, à la même licure que les autres jours dans certains établissements, 
et à 8 h. dans d'autres. 

Absences du lundi. — Très rares. 

Jours de chômage autres que les dimanches. — On chôme les jours des 
4 grandes fêtes [Ascension, Assomption, Toussaint, Noél), les lundis de Pâques 
et de Pentecôte, le l^i* janvier, et à l'occasion de fêtes locales ou autres circon- 
stances diverses. 

Travail irrégulier. — Il arrive, mais exceptionnellement, qu'on travaille 
le dimanche pendant 5 ou 6 h. de la matinée, pour achever une commande à 
livrer dans un délai fixé ; on n'emploie d'ordinaire qu'une partie plus ou moins 
importante du personnel total. 

Parfois aussi, une faible pai'tie de l'effectif de semaine est occupée à des 
travaux qui ne peuvent se faire en marche normale : nettoyage des chaudières, 
entretien et réparation des machines. 
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Industrie des eneadreors. 

Les renseignements relatifs à cette industrie ont été fournis par 
une section du conseil de Bruges (Flandre occidentale). 

Régime qui précède le dimanche. — Le U'avail cesse le samedi à 8 h. s. 
Reprise du travail le lundi, — Le travail commence le lundi à 8 h. m. 
Absences du lundi, — On ne relève pas d'absences le lundi. 
Jours de chômage autres qtie les dimanches, — Aucune indication. 

On ne travaille jamais le dimanche. 



Carrosserie. 



Les renseignements relatifs à cette industrie ont été fournis par 
une section du conseil de Louvaiu (province de Brabanl), et une 
section du conseil de Bruges (Flandre occidentale). 

Régime qui précède le dimanche, — Le travail cesse le samedi à 8 h. s. 

Reprise du travail le lundi, — Le travail commence le lundi à 9 h. m. dans 
la région de Louvain, et à 7 h. m. dans la région de Bruges. 

Absences du lundi, — On ne relève pas d'absences le lundi. 

Jours de chômage autres que les dimanches, — Aucune indication. 

Travail irrégulier. — La section de Louvain déclare qu'on travaille parfois 
le dimanche, pour terminer une commande à livrer dans un délai fixé, mais lo 
cas se présente rarement. 
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Charronnatie. 

Les renseignemenls relatifs à cette industrie ont été fournis par 
une section du conseil de Bruges (Flandre occidentale). 

Hégime qui précède le dimanche, — Le travail cesse le samedi à 8 h. s. 
Reprise du travail le lundi. — Le travail commence le lundi à 7 h. m. 
Absences du lundi, — On ne relève pas d'absences le lundi. 
Jours de chômage autres que les dimanches, — Aucune indication. 

On ne travaille jamais le dimanche. 



Tonnellerie. 



Les renseignements relatifs à cette industrie ont été fournis par 
3 sections, à savoir : 

1 section du conseil d'Anvers (province d'Anvers); 

1 id. id. de Louvain (province de Brabant); 

1 id. id. do Bruges (Flandre occidentale). 

Régime qui précède le dimanche, — Le travail cesse le samedi à 7 h. s. 

Reprise du travail le lundi, — La section d*Anvers répond que le travail 
commence le lundi à 6 h. m., et les 3 autres sections, à 7 h. m. 

Absences du lundi, — On ne relève pas d'absences le lundi. 

Jours de chômage autres que les dimanches, — Aucune indication. 

Travail irréguuer. — La section d'Anvers déclare que des ouvriers sont 
parfois occupes le dimanche, de 8 h. m. à 4 h. s.« au travail ordinaire; le cas ne 
se présente que pendant les 3 derniers mois de Tannée. 

D'autre part, la section de Louvain mentionne que toutes les brasseries de la 
région emploient occasionnellement des tonneliers, le dimanche. 
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Fabrieatloo de» brosses. 

Les renseignements relatifs à celte industrie ont été fournis par 
une section du conseil de Louvain (province de Brabant), et une 
section du conseil de Bruges (Flandre occidentale). 

Régime qui précède le dimanche, — Le travail cesse le samedi à 8 h. s. dans 
la région de Louvain, et à 7 h. s. dans celle de Bruges. 

Reprise du travail le lundi, — La section de Louvain répond que le travail 
commence le lundi à 9 h. m., et celle de Bniges, à 8 h. m. 

Absences du lundi. — La section de Louvain déclare qu'on ne relève pas 
d'absences le lundi, et celle de Bru|;es donne 2 «/o comme proportion moyenne. 

Jours de chômage autres que les dimanches. — Aucune indication. 

Travail irhégulier. — Dans la région de Louvain, il arrive qu'on travaillt' 
à la production le dimanche, pour achever une commande à livrer dans un 
délai fixé, mais le cas se présente très rarement. 

La section de Bruges déclare qu'on emploie parfois une faible partie du 
personnel le dimanche, à des travaux qui ne peuvent se faire en marcli«» 
normale : nettoyage des chaudières et réparation des machines. 



lodttstrie des vanniers 



Les renseignements relatifs à cette industrie ont été fournis par 
une section du conseil d^Anvers (province d'Anvers), et une section 
du conseil de Louvain (province de Brabant). 

Régime qui précède le dimanche. — Le travail cesse le samedi entre 7 h. et 
8 h. s. 

Reprise du travail le lundi. — Le travail commence le lundi à 8 h, m. 

Absences du lundi. — Très nombreuses dans la région d'Anvers, et en faible 
proportion dans la région de Louvain. 

Jours de chômage autres que les dimanches. — Aucune indication* 

4 



OO THAVAIL DU DIMANCUE DANS l/lNDUSTRlE. 

Travail ikkégulier. — La section d*Anvers déclare que, dans un petit nom- 
bre d'établissements, on travaille parfois le dimanche à revêtir des dames- 
jeannes, lorsqu'il s*agit d'une commande d'exportation, à expédier par un 
navire dont le départ ne |)eut ôtre différé; ce cas s*est présenté 15 fois en 1894 
Dans la région df\ Louvain il arrive aussi, mais très rarement, qu'on travaille à 
la production le dimanclie, pour achever une commande à livrer dans un délai 
fixé. 



XII. - INDUSTRIE DU VÊTEMENT. 

Iiidantrle de la confeetlon do ▼étemeiit 

proprement dit. 

Les renseignements relatifs à cette industrie ont été fournis par 
7 sections, à savoir : 

2 sections dépendant des conseils de Bruxelles et de Louimin 
(province de Brabant); 

1 section du conseil de Bruges (Flandre occidentale); 

3 sections dépendant des conseils (VAlosl, d'Eecloo et de Gand 
(Flandre orientale) ; 

1 section du conseil de Liéye (province de Liège). 

Régime qui précède le diniancfie, — Les réponses relatives à l'heure de la 
cessation du travail le samedi, diffèrent selon les sections : 

Sections d'Alost et de Liège : à 8 h . s.; 

Section d'Eecloo : à la nuit tombante pondant les mois d'avril et de septem- 
bre, et à 8 h. s. en autre temps ; 

Section de (iand : entre 7 h. et 11 h. s.; 

Sections de Louvain et de Bruges : l'heure varie selon les circonstances ; 

Section de Bruxelles : entre 8 h. et 10 h. s. pour les ouvriers travaillant k 
l'atelier; l'heure n'est pas fixée pour les ouvriers occupés à domicile, et ils 
travaillent au besoin toute la nuit, pour pouvoir livrer leur ouvrage le dimanche 
matin. 

Reprise du travail le lundi. — Le travail commence le lundi entre 7 h. et 
9 h. m., l'heure variant selon les régions et même selon les établissements. 

Absence^ du lundi. — Rares dans les régions de Bruxelles, d'Alost et de 



ANALYSE DES RÉPONSES DES CONSEILS DE l'iNDUSTRIE ET DU TRAVAIL. 51 

Liège; nulles dans les régions de Bruges et d'Eecloo. La section de Louvain 
renseigne 10 <>/o comme proportion moyenne des absences du lundi, et la 
section de Gand ne donne aucune indication. 

Jmrs de chômage autres que les dimanchoi, — La section d'Eecioo déclare 
qu*on chôme les jours des 4 grandes fêtes (Ascension, Assomption, Toussaint, 
Noél>, elkToccasion de diverses circonstances; la section de Bruges répond 
simplement qu'on chôme les jours de fête; la section de Liège fait remarquer 
que les chômages sont fréquents pendant la morte saison; les autres sections 
ne donnent aucune indication. 

Travail régulier. — Les sections de Bruxelles, de Gand et de Liège déclarent 
que, dans la plupart des maisons de confection, des ouvriers tailleurs sont 
occupés tous les dimanches, de 7 h. m. à 3 h. ou à 5 h. s., et même parfois plus 
tard, à effectuer des retouches aux objets achetés pendant la journée. 

Travail irrêgulier. — Toutes les sections mentionnent du travail irrégulier 
chez les marchands-tailleurs; il est nécessité par Tobligation de terminer, soit 
des vêtements de deuil, soit des vêlements quelconques commandés les derniers 
jours de la semaine. 

L'abondance des conmiandes. à certaines époques de Tannée, donne lieu ù 
du travail périodique; ce cas d'emploi d'ouvriers certains dimanches est signalé 
par : la section de Bruxelles (pendant les périodes du 15 mars au 15 juin et du 
Iw octobre à fin décembre); la section de Louvain (pendant les mois d'avril, 
mai, octobre et novembre); la section d'Alost (pendant 5 mois de l'année). 

Observation. — La section de Bruxelles déclare (|ue, en temps de presse, 
certaines maisons de confection de chemises remettent le samedi soir, à leurs 
ouvriers, de la besogne à effectuer pour le lundi malin. 



MIL — LNDUSTBIKS ACCESSOIRES DU VÊTEMENT. 

BoHiieterle. 

Les renseignements relatifs à cette industrie ont été fournis par 
une section du conseil de Tournai (province de Hainaut). 

Régime qui précède le dimanche, — Le travail cesse le samedi à 7 Vt h. s. 
Reprise du travail le lundi, — Le travail commence le lundi à 6 h. m. 
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Absences du lundi. — La soction donne \ <^/o comme proportion moyenne des 
absences du lundi. 

Jours de chômage autres (jiui les dimanches. — Aucune indication. 
On ne travaille jamais le dimanche. 



Chapellerie. 

Les rcnseignenients relatifs à celte industrie oui été fournis par 
une section du conseil de Bruxelles (province de Brabant). 

Régime qui précède le dimanche, — Le travail cesse le samedi, selon les 
saisons, entre 6 h. et 9 h. s. dans les fabriques de chapeaux de feutre, et entre 
7 h. (^t 9 h. s. dans les fabriques de chapeaux de paille. Dans les établissement^ 
fabriquant les chapeaux de soie, on travaille plus ou moins tard le samedi, 
selon rimportance de la besojçne à finir; enfm, les fabriques de casquettes 
cessent généralement le travail à 8 h. s., le samedi. 

Reprise du travail le lundi. — Le travail commence le lundi à 8 h. m. dans 
tous les établissements. 

Absences du lundi. — Presque nulles. 

Jours de chômage autres que les dimanches. — Aucune indication. 

Travail irrégulier. — Seules, les fabriques de casquettes travaillent parfois 
^ la production le dimanche, de 8 h. m. à 4 h. s., avec la moitié environ de 
leur effectif de semaine; et cela, pendant les mois de septembre, d*octobre et 
de novembre, ])our faire face aux commandes qui affluent à cette époque. 

Les fabriques de cha]>eaux de feutre et les fabriques de chapeaux de paille 
emploient. 1 dimanche sur 3 ou sur 4, quelques hommes chargés du nettoyage 
et de l'entretien des chaudières; ces ouvriers sont occupés de 6 )\. à 11 h. m. 
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Industrie des fabricauts de chaussures 

et des eordounlers. 

Les renseignements relatifs à cette industrie ont été fournis par 
4 sections, à savoir : 

2 sections dépendant des conseils de Bruxelles et de Louvain 
(province de Brabant) ; 

1 section du conseil d'Eedoo (Flandre orientale); 

1 id. id. de Liège (province de Liège). 

Hégitne qui précède le dimanche. — Le travail cesse le samedi à 7 h. s. dans 
les régions de Bruxelles et de Louvain, et vers 7 h. ou 8 h. s. dans la région de 
Liège; la section d*Kecloo répond que le travail cesse à la nuit tombante pendant 
les mois d'avril et de septembre, et à 8 h. s. en autre temps. 

Reprise du travail le lundi, — Le travail commence le lundi à 7 h. m. dans les 
régions de Bruxelles et de Louvain, et à 8 ^/^ Ii m. dans la région d'Eecloo; la 
section de Liège répond que le travail commence un peu plus tard le lundi que 
les autres jours. 

Absences du lundi. — Les sections d'Ee<*loo et de Liège déclarent que les 
absences du lundi sont nulles ou en proportion très faible; la section de 
Louvain donne 10 ^/o comme proportion moyenne; celle de Bruxelles ne donne 
aucune indication. 

Jours de chômuije autres que les diinanclies. — La section d'Eedoo répond 
qu'on chôme les jours des \ grandes fêtes (Ascension, Assomption, Toussaint, 
Noël), et à l'occasion de diverses circonstances; les autres sections ne donnent 
aucune Indication. 

Tkavail irréguliek. — La section de Bruxelles mentionne du travail pério- 
dique en mars et en avril : 10 o/, du nombre total d'ouvriers sont alors occupés 
le dimanche au coupage du cuir; ce travail n'a lieu toutefois que pendant 5 h. 
de la matinée, et il est pratiqué en vue de hâter l'exécution des commandes 
qui affluent à l'épotiue précitée. 

Dans la région de Liège, on travaille parfois à la production le dimanche, soit 
pour terminer des commandes à livrer le dimanche môme, soit pour réparer 
des chaussures réclamées par les clients. 

Dans la région d'Eedoo, il arrive que des ouvriers soient occupés le dimanche, 
à la confection de bottines à fournir au jour fixé pour une cérémonie, mais le 
cas est tout à fait exceptionnel. 



54 TRAVAIL DU UIMANCllK DANS l/lNUUSTRIK. 



ftabotcrir. 

Les renseignemenls relatifs h rette industrie ont été fournis par 
une section du conseil d'Eecloo (Flandre orientale). 

Régime qui précède le dimanche. — Le travail cesse le samedi à la nuit 
tombante pendant les mois d'avril et de septembre, et à 8 h. s. en autn^ 
temps. 

Reprise du travail le lundi, — Le ti-avail commence le lundi à 8 Vi li- ni. 

Absences du lundi. — On ne relève généralement pas d'absences le lundi. 

Jours de chômage autres que les dimanches:. — On chôme les jours des 
4 grandes fêles (Ascension, Assomption, Toussaint, No^l), et k Toccasion do 
fêtes locales ou autres circonstances diverses. 

On ne travaille jamais le dimanclu*. 



Tannerie et eorrolerle. 

Les renseignements relatifs à la tannerie et à la corroierie ont été 
fournis par 4 sections, à savoir : 

1 section du conseil de Louvain (province de Brabant); 
1 id. id. de Ga/irf (Flandre orientale); 

1 id. id. de Tournai (province de Hainaut); 

1 id. id. de Liège (province de Liège). 

Régime qui précède le dimanche. — Le travail cesse le samedi, à 7 h. s. dans 
la région de Louvain, à 6 h. ou ù 7 h. s. dans la région de Liège, à 7 h. ou à 
8 h. s. dans la région de Tournai; la section de (îand répond que les corroyeurs 
no finissent qu'à 8 h. s., ou même plus tard lorsque le travail l'exige. 

Reprise du travail le lundi. — Dans la région de Gand, le travail commence 
le lundi à 7 h. m.; dans les régions de Louvain et de Tournai, la reprise, le 
lundi matin, a lieu à G h. en été, et à 7 li. en hiver; la section de Liège répond 
<|ue le travail commence le lundi à la morne lieuro que les autres jours. 
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Absences du Ivndi, — On ne relève pas d'absences le lundi dans la région de 
<>and; les sections de Liège et de Louvain donnent respectivement 5 <>/o et 10 ^/o, 
comme proportion moyenne des absences du lundi; la section de Tournai 
déclare ne pouvoir déterminer cette proportion. 

Jours de chômage autres que les dimanches. — Le seul renseignement fourni 
à ce sujet est l'observation suivante formulée par la section de Gand : des 
chômages partiels, durant parfois plusieurs semaines, peuvent être occasionnés 
par le manque de commandes. 

Travail régulier. — Les sections de Tournai et de Louvain déclarent que 
des ouvriers sont occupés tous les dimanches à la passerie et au séchoir; ces 
ouvriers procèdent à des opérations qui doivent se faire journellement, pour 
assurer la bonne marche de la fabrication, et ils ne travaillent que pendant 
2 ou 3 h. de la matinée ; la section de Louvain répond que chaque établisse- 
ment emploie 2 ou 3 hommes h ces opérations, et la section de Tournai évalue 
à 10 o/o du personnel total, le nombre d'ouvriers employé à ce même travail. 

Un établissement de la région de Liège travaille à la production tous les 
dimanches, de 7 h. m. à midi, avec son personnel au complet; cette usine 
représente environ 7 à 8 «/o de l'activité générale de la région en semaine. 

Travail irrégulier. — La section de Gand mentionne du travail périodique, 
d'une part, en avril et en mai, d'autre part, en septembre et &ï\ octobre : des 
corroyeurs, des sécheurs et des teinturiers sont alors occupés le dimanche, 
pendant 5 h. de la matinée, à leur besogne ordinaire, et ce travail tient à des 
causes d'ordre technique et à des raisons d'ordre commercial/ 

La section de Liège signale qu'une tannerie de son ressort, s'occupant de la 
fabrication des cuirs pour semelles, emploie 2 ou 3 ouvriers le dimanche 
pendant 5 à 6 mois de l'année ; ces ouvriers sont occupés pendant quelques 
heures au travail des bassements, que l'on doit effectuer tous les jours, pour que 
les cuirs atteignent le gonflement normal. 

Les sections de Tournai et de Liège déclarent que des ouvriers sont parfois 
occupés le dimanche, à des travaux qui ne peuvent se faire en marche normale : 
la première ne cite que le nettoyage des chaudières, et la seconde mentionne, 
en outre, la réparation des installations mécaniques 
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Mégisserie et peausserie. 



Les renseignements relatifs à la mégisserie et à la peausserie ont 
été fournis par une section du conseil de Bruxelles (province de 
Brabant). 

La section se borne à déclarer que le chômage du dimanche peut être consi- 
déré comme généralement pratiqué : il n'y a, en efiet, que quelques apprentis 
et manœuvres qui soient occupés le dimanche, pendant "S à 3 h. de la matinée, 
à pendre les peaux en travail. 



Sellerie, bourrellerie, et fiibrleadon 

des eourroles. 

Les renseignements relatifs à ces industries ont été fournis par 
une section du conseil de Liège (province de Liège). 

Régitrie qui précède le dimancfie, — Le travail cesse le samedi soir, à la même 
heure que les autres jours. 

Repme du travail le lundi. — Le travail commence le lundi matin^ à la même 
heure que les autres jours. 

Absences du lundi. — La proportion moyenne des absences du lundi est 
de o o/«. 

Jours de chômage autres que les dimanches, — Aucune indication. 

TiiAVAn. iRRKGUi.iEK. — a. Il arrive qu'on travaille à la production le dimanche, 
pour achever des commandes à livrer dans un délai fixé, ou pour réparer des 
courroies d'établissements industriels pendant que le travail y est interrompu, 
ou enfin pour effectuer des réparations urgentes de sellerie ou de bourrellerie; 
on emploie alors 25 à 50 <>/o de reffoctif total de semaine, pendant un nombre 
d'heures qui dépend de l'importance du travail à exécuter. 

b. L'entretien de l'outillage nécessite parfois l'emploi d'un nombre indéter- 
miné d'ouvriers, le dimanche. 
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Industries des (alulers, de* portefenllllste» 

et de» liialletlerii. 

Les renseignements relatifs à ces industries ont été fournis par 
une section du conseil de Bruxelles (province de Brabant). 

La section se borne ii déclarer qu'il est d'usage général de chômer, le 
dimanche, dans les industries dont il s*agit. 



Lesslvase et repassage du llnse. 

Les renseignements relatifs à cette industrie ont été fournis par 
Une section du conseil de Gand (Flandre orientale). 

Régime qui précède le dimanche, — Le travail cesse le samedi à minuit. 
Reprise du travail le lundi. — Le travail commence le lundi à 7 h. m. 
Absences du lundi, — Presque nulles. 
Jours de cMmage. — Aucune indication. 

Travail régulier. — Des repasseuses, en nombre équivalant aux ^'j du per- 
sonnel total employé en semaine, sont occupées tous les dimanches, à leur 
besogne ordinaire, pendant 4 à 5 h. de la matinée. — Ce travail est motivé par 
la nécessité de satisfaire la clientèle, dont une partie remet tardivement le linge 
h blanchir. 
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XIV. - INDUSTRIES CHIMIQUES. 

F«brlea(lou de la sonde. 

Les renseignements relalifs à cette industrie ont été fournis par 
une section du conseil d'Anvers (province d'Anvers). 

Régime qui précède le dimanclie. — Le travail cesse le samedi à 7 li. s. 

Reprise du travail le lundi, — Le travail commence le lundi à 7 h. m. 

Absences du lundi. — La proportion des absences du lundi varie de 5 à 10<>/o* 

Jours de chômage autres que les dimanches. — La section se borne à faire 
remarquer que des chômages peuvent être occasionnés par le manque de 
commandes. 

Travail régulier. — Quelques ouvriers sont occupés tous les dimanches, à 
préparer les feux et les machines, en vue de la reprise du travail du lundi. 

Travail irrégulier. — 11 arrive qu*on travaille le dimanche au transport 
(les marchandises, pour ne pas manquer le départ d*un navire; on emploie 
alors 20 à 25 »/• du personnel total, |)endant 5 h. de la matinée; le cas ne se 
présente que 2 ou 3 fois par an. D'autre part, des ouvriers, en nombre variable 
suivant les besoins, sont parfois occupés le dimanche, à effectuer des répara- 
lions urgentes aux machines ou aux courrroies. 



Fonte du «nlf. 

Les renseignements relatifs à cette industrie ont été fournis par 
une section du conseil (V Anvers (province d'Anvers). 

Régime qui précède ledimancfie. — Le travail cesse le samedi à 7 h. s. 
Reprise du travail le lundi. — Le travail commence le lundi à 7 h. m. 
Absences du lundi. — On ne relève pas d'absences le lundi. 
Jours de chômage autres que les dimanches. — Aucune indication. 
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Travail irréguuer. — 11 arrive, mais très rarement, que par suite de 
Tabatage d'un grand nombre de moutons, SO^/o du personnel soient occupés le 
dimanche au travail ordinaire; selon les circonstances, on travaille toute la 
journée, ou le matin seulement, de 7 h. à midi. 



F«brlea(lon et épnratloa des huiles. 

Les renseignements relatifs à cette industrie ont été fournis par 
2 sections dépendant des conseils de Grammont et de Wetteren 
(Flandre orientale). 

Régime qui précède le dimanche. — La section de Wetteren déclare que le 
travail cesse le samedi à la même heure que les autres jours; dans la région de 
Grammont, on finit le samedi à 7 h. s. 

Reprise du travail le lundi. — La section de Grammont répond que le travail 
commence le lundi à 6 h. m., et celle de Wetteren, à la même heure que les 
autres jours. 

Absences du lundi. — On ne relève pas d'absences le lundi. 

Jours de chômage autres que les dimanches. — Aucune indication. 

On ne travaille jamais le dimanche. 



Havouuerle. 

Les renseignements relatifs à cette industrie ont été fournis par 
une section du conseil d'Anvers (province d'Anvers), et une section 
du conseil de Weliei^en (Flandre orientale). 

Régime qui précède le dimanche. — Le travail cesse le samedi à 7 h. s. 
Reprise du travail le lundi. — Le travail commence le lundi à 7 h. m. 
Absences du lundi. — On ne relève pas d'absences le lundi dans la région de 
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Wetteren; la section d'Anvers donne 2 Vi *'o comme proportion moyenne des 
absences du lundi. 

Jours de chômage autr&n que les dimanches. — Aucune indication. 
On ne travaille jamais le dimanche. 



Fabrlcatloa de* boucles. 

Les renseignements relatifs à cette industrie ont été fournis par 
une section du conseil (VAnvers (province d'Anvers). 

Régime qui précéile le dimanche. — La fabrication de la stéarine n*est pas 
interrompue ; pour toutes les autres opérations, le travail cesse le samedi, à la 
mémo heure que les autres jours. 

Reprise du travail le lundi. — Le travail commence le lundi matin, à la même 
heure que les autres jours. 

Absences du lundi, — En moyenne Vi ^'o. 

Jours de chômage. — Tout travail, autre que la fabrication de la stéarine, est 
suspendu le dimimche, mais la section n'indicpie pas d'autre jour de l'année, 
où ce régime soit suivi. 

Travail régulier. — On emploie tous les dimanches, à la fabrication de la 
stéarine, Vs du nombre total d'ouvriers occupés en semaine. — Celte fabrication 
doit se poursuivre jour et nuit sans interruption, principalement à cause de 
l'impossibilité d'éteindre les feux. 



Préparatlou des ehiflous. 

Les renseignements relatifs à cette industrie ont été fournis par 
une section du conseil à* Anvers (province d'Anvers). 

Régime qui précède le dimanche. — Le travail cesse généralement à 7 h. s., le 
samedi. 

Reprise du travail le lundi. — Le travail commence le lundi à 7 h. m. 

Absences du lundi. — La proportion des absences du lundi atteint 4 à 5^0. 
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Jours de chômage autres que les dimanches, — La section se borne à faire 
remarquer que le manque de matières premières peut occasionner des chômages 
forcés, dont la durée ne dépasse généralement pas 1 ou 3 jours par an. 

Travail irrégulier. — 10 à 15 <>/o de TeÔectif total de semaine sont parfois 
occupés le dimanche, de 7 h. m. à midi, à la préparation d'une commande à 
mettre à bord d'un navire dont le départ ne peut être différé. Ce cas se présente 
ordinairement 1 fois par mois, soit 12 dimanches {)ar an. 



Fabrication du papier. 

Les renseignements relatifs à cette industrie ont été fournis par 
une section du conseil de Grammont (Flande orientale). 

Régime qui précède le dimanche. — Le travail est arrêté le dimanche matin, 
à 6 h. en été, et à 7 h. en hiver. 

Reprise du travail le lundi. — Le travail commence le lundi matin, à 6 h. en 
été, et à 7 h. en hiver. 

Absences du lundi. — On ne relève pas d'absences le lundi. 

Jours de chômage autres que les dimanches. — On chôme pendant 48 h. aux 
4 grandes fêtes (Ascension, Assomption, Toussaint, Noël), et pendant 24 h. aux 
autres fêtes. 

Travail irrégulier. — Quelques ouvriers sont parfois occupés le dimanche 
malin, pendant 5 h. au maximum, à effectuer, aux a])pareils mécaniques, des 
réparations qui ne peuvent se faire en marche normale. 



Raflinase du souffire. 

Les renseignements relatifs à cette industrie ont été fournis par 
une section du conseil d'Anvers (province d'Anvers). 

Régime qui précède le dimanche. — Le travail cesse ordinairement à 7 h. s., 
le samedi. 



(M TRAVAIL DU DIMANCHE DANS l'iNDUSTRIB. 

Ueprise du iravail le lundi. — Le travail commence ordinairement à 7 h. m., 
le lundi. 

Absences du lundi. — La pi'oportion des absences du lundi varie de 3 à 5*V 

Jours de chômage autres que les dimanches. — On chôme les jours des 
4 grandes fêtes (Ascension, Assomption, Toussaint, Noël). 

Travail régulier. — 10 à IS °/o de l'effectif total de semaine sont occupés à 
Tentretien des feux, tous les dimanches, afin de pouvoir l'éprendre la fabrication 
le lundi; ces ouvriers commencent à 7 h. m. pour finir à 7 h. s., et leur tra\ail 
est entrecoupé de repos d'une durée totale de 2 *l% h. 



Fabricadou den alliiiiicttes clilmlqaes. 

Les renseignements relatifs à cette industrie ont été fournis par 
une section du conseil de Grammoni (Flandre orientale). 

Régime qui précède le dimanche. — Le travail cesse le samedi à 7 h. s. pendant 
la période d*été (du l^*" mars à fin septembre), et à 8 h. s. pendant la période 
d'hiver (du !«' octobre à tin février). 

Reprise du travail le lundi. — Le travail commence le lundi à 6 h. m. pendant 
la période d'été, et à 7 h. m. pendant la période d'hiver. 

Absences du lundi. — On ne relève pas d'absences le lundi. 

Jours de cfiômage autres que les dimanches. — La section se borne à faire 
remarquer qu'on chôme le lundi, lorsqu'on doit nettoyer la chaudière. 

Ou ne travaille jamais le dimanche. 

Observation. — Les travaux ({ui ne peuvent se faire en marche normale 
(réparations aux machines ou aux maçonneries), sont effectués par des ouvriers 
n*apparlenant pas au personnel des fabriques d'allumettes. 
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Fabricatlou de la poudre. 

Les renseignements relatifs à cette industrie ont été fournis par 
une section du conseil de Welteren (Flandre orientale). 

Régime qui précède le dimanche, — Le travail cesse le samedi à 7 h. s. 

Reprise du travail le lundi. — Le travail commence le lundi à 6 h. m. 

Absences du lundi, — Aucune indication. 

Jours de chômage autres que les dimanches. — On chôme les jours des 
4 grandes fêtes (Ascension, Assomption, Toussaint, Noél), le jour de la r<He 
patronale, et à Toccasion de fêtes locales. 

Travail régulier. — Une faible fraction de Teffectif de semaine suflit à 
Texécution des ti-avaux qui doivent s*effectuer régulièrement le dimanche : il 
faut d*abord arroser le salpêtre qui a été fabriqué le samedi, allumer les feux, 
et préparer le travail du lundi ; d'autre part, la réparation des appareils méca- 
niques ne peut se faire que le dimanche* 



F«brleatlou du weruls. 

Les renseignements relatifs à cette industrie ont été fournis par 
une section du conseil (T Anvers (province d'Anvers). 

Régime qui précède le dimanche. — Le travail cesse ordinairement à 7 h. s., 
le samedi. 

Reprise du travail le lundi, — Le travail commence généralement à 7 h. m., 
le lundi. 

Absences du lundi, — Rares. 

Jours de chômage autres que les dimanches. — La section se borne à faire 
remarquer que le travail ordinaire doit parfois être interrompu pendant un jour 
ou deux, pour permettre Texécution de travaux de réparation. 

On ne travaille jamais le dimanche. 



m 
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XV. — INDUSTRIES ALIMENTAIRES. 



Meunerie. 



Les renseignements relatifs à cette industrie ont été fournis par 
4 sections, à savoir : 

1 section du conseil de Louvain (province de Brabant); 

3 sections dépendant des conseils de Herstal, de Huy et de Liège 
(province de Liège). 

Réponse de la section de Louvain. 

Régime qui précède le dimanche, — La fabrication proprement dite n*est pas 
interrompue; pour les services accessoires, le travail cesse le samedi à 6 h. s. 

Reprise du travail le lundi. — Le travail commence le lundi à 6 h. m., pour 
les services accessoires. 

Absences du lundi, — En moyenne 1 <> ©. 

Jours de chômage, — Dans certains établissements, il n'existe aucun jour de 
chômage, tandis que dans d'autres, on chôme les jours des 4 grandes fêtes 
(Ascension, Assomption, Toussaint, Noëh, ainsi que le dimanche et le lundi 
de la kermesse. 

Travail uégumer. — Tous les moulins travaillent régulièrement à la pro- 
duction le dimanche. 

Le personnel de la fabrication proprement dite est partagé en S équipes qui 
travailh^nt alternativement une semaine de jour et une semaine de nuit, par 
])ostes de 12 h. (soit de 6 h. m. à 6 h. s., soit de 6 h. s. à 6 h. m.). Pour effectuer 
le changement de poste, sans interrompre la production, il y a tous les 
dimanches une équipe qui fait 24 h. consécutives, du dimanche matin au lundi 
matin, tandis que l'autre chôme pendant le même temps; de sorte que chaque 
épuipe jouit toutes les deux semaines d'un jour complet de repos. Le travail 
est entrecoupé de repos dont la durée totale est de 3 h., pour la nuit comme 
pour le jour. 

Dans quelques établissements, les magasins et les ateliers de réparation 
chôment le dimanche, tandis que dans d'autres, les ouvriers de ces services 
travaillent jusqu'à 2 h. s. 

En résumé, les moulins de la région de Louvain emploient, le dimanche, 80 
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à 100 •/• ^^ Teffectif total de semaine, la proportion variant selon les établisse- 
ments. — Le travail du dimanche est motivé par les considérations suivantes : 
Tout arrêt prolongé de la fabrication a pour conséquence rabaissement de la 
qualité des produits, pendant un certain laps de temps; le chômage du 
dimanche pourrait cependant être établi sans grande perte, s*il était général. 
0*autre part, la concurrence est très vive en meunerie, de sorte que tous les 
établissements cherchent à réduire leui-s frais généraux, en ne chômant qu'en 
cas d'absolue nécessité. 

Travail irrégilier. — Lorsque des réparations de peu d'importance viennent 
à se présenter, on les effectue plutôt le dimanche qu'un autre jour de la 
semaine! 



Réponse des sections de Herstal, de Huy et de Liège. 

Régime qui précède le dimanche, — Dans la région de Huy, les moulins de la 
campagne arrêtent généralement le travail à 6 h. s. le samedi, et les établisse- 
ments de la ville, quelques heures plus tard ; la section de Herstal répond que 
le travail cesse le samedi vers 8 h. s., et la section de Liège, à la même heure 
que les autres jours. II faut noter que, dans la plupart des établissements de la 
région de Liège, une partie du personnel est organisée en équipes à service 
continu. 

Reprise du travail le lundi, — Le travail commence partout à 6 h. m., le lundi. 

Absences du lundi, — Nulles ou en proportion très faible. 

Jours de chômage. — Aucune indication. 

• 

Travail régulier. — La section de Liège fait connaître qu'on travaille assez 
généralement le dimanche dans les moulins ; on n'emploie toutefois que 18 ^jo 
environ de l'effectif total de semaine, et le travail se borne à la conduite des 
machines et des appareils de mouture, lesquels sont en activité jour et nuit, le 
dimanche comme en semaine. Cette section déclare que le travail du dimanche 
tient à l'obligation d'augmenter, dans la plus grande proportion possible, le 
rendement des installations. 

La section de Huy répond qu'il n'existe aucune raison s'opposant au chômage 
du dimanche, mais qu'on emploie cependant, ce jour-là, un quart environ de 
l'effectif total de semaine, à la moulure et au blutage exclusivement, c'est-à-dire 
qu'on ne reçoit pas de marchandises, et qu'on ne fait ni le mélange ni le pesage 
des farines; quant à la durée du travail, elle varie selon les circonstances. 

La section de Herstal 'mentionne que certains établissements emploient leur 
personnel au complet tous les dimanches, les uns pendant 10 h., les autres 
pendant 12 h.; et elle déclare ne pas comprendre les raisons qui empêchent ces 
usines de chômer le dimanche. 

8 
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Travail irrégulier. — La section de Liège signale que la réparation des 
moteurs se fait le dimanche, mais ne donne aucun renseignement complémen- 
taire; les autres sections ne font mention d'aucun travail de réparation. 



Boulangerie. 



Les renseignements relatifs à celte industrie ont été fournis par 
6 sections, à savoir : 

1 section du conseil d'Anvers (province d'Anvers); 

S sections dépendant des conseils de Bruxelles et de Louvain 
(province de Brabant); 

2 sections dépendant des conseils A'Eedoo et de Gaitd (Flandre 
orientale); 

1 section du conseil de Liège (province de Liège). 

Régime qui précède le dimancfte. — Le travail cesse partout le samedi, mais 
l'heure varie selon les régions et m^me selon les établissements : 

Région de Bruxelles : vers tS h. ou 3 h. de l'après-midi dans les boulangeries 
ordinaires, et le soir dans certains grands établissements; 

Id. de Louvain : ù midi ; 

Id. de Liège : généralement tard dans la soirée; 

Id. d*Eecloo : à 9 h. m., sauf dans un grand établissement pour lequel 
riieure n'est pas déterminée ; 

Id. d'Anvers et de Gand : l'heure est indéterminée* 

Reprise du travail le lundi. — La reprise de la fabrication, après Tarrét qui 
a lieu le dimanche, se fait comme suit dans les diverses régions : 

Région de Bruxelles : le lundi à 2 h. m. dans les boulangeries ordinaires, et 
le dimanche à 2 h. ou à 8 h. s. dans les grands établissements; 

Id. de Louvain : le lundi entre 2 h. et 4 h. m.; 

Id. de Liège : le dimanche à 10 h. s.; 

Id. d'Ëecloo : le lundi à 10 h. m., sauf dans un grand établissement en 
activité le dimanche; 

Id. d'Anvers : le dimanche à 6 h. ou à 7 h. s. dans les grands établisse- 
ments, et le lundi à une heure indéterminée dans les boulangeries 
ordinaires ; 

Id. de Gand : à une heure indéterminée le lundi. 

Absences du lundi. — On ne relève pas d'absences le lundi. 
Jours de chômage. — Aucune indication. 
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Travail réguuer. — La section d'Anvers déclare que les boulangeries ordi- 
naires emploient tous les dimanches leur personnel au complet, pendant 6 ou 
7 h., à là fabrication des petits produits. Elle ajoute que les grands établisse- 
ments reprennent le travail de production le dimanche à 6 h. ou à 7 h. s. 

La section de Louvain répond que les boulangeries coopératives ne travaillent 
pas à la production le dimanche, et que les boulangeries ordinaires ne cuisent 
que du pain de luxe; mais tous les établissements servent leur clientèle le 
dimanche dans la matinée. 

La section de Bruxelles fait connaître qu'on travaille à la production, dans les 
grands établissements et dans les boulangeries ordinaires. Dans ces dernières, 
on ne fabrique que des petits produits, mais les ouvriers sont occupés comme 
les autres jours jusque vers 2 h. s. Les grandes boulangeries cuisent le même 
pain qu'en semaine; leur personnel est organisé en 2 ou 3 équipes travaillant 
à tour de rôle, et, le dimanche, le travail ne commence qu'à 2 h. s. dans 
certains établissements, et à 8 h. s., dans d'autres. 

Dans la région d'Eecloo, un grand établissement est seul en activité le 
dimanche; le personnel est partagé en 2 équipes dont une travaille de 7 h. m. 
à 4 h. s., et l'autre, du dimanche à 7 h. s. au lundi ù A h. m. 

La section de Gand déclare qu'on travaille à la production tous les dimanches, 
pendant 8 h., dans les boulangeries ordinaires comme dans les grands établis- 
sements; dans ceux-ci, le personnel est organisé en équipes qui se chargent, 
à tour de rôle, du travail du dimanche; tandis que dans les boulangeries ordi- 
naires, où celle organisation n'existe pas, les ouvriers ne jouissent d'aucun 
jour de repos. 

La section de Liège répond que les grandes boulangeries travaillent réguliè- 
rement le dimanche, pendant environ 5 ii. de la matinée; de plus, dans ces 
établissements, une équipe reprend le travail le dimanche soir à 10 h. 

Les sections justifient le travail du dimanche par la nécessité de satisfaire la 
clientèle; toutefois, la section d'Eecloo ne motive pas l'activité du seul établis- 
sement de son ressort travaillant le dimanche. 



Fabriratlou du «acre brut. 

Les renseignements relatifs à celte industrie ont été fournis par 
une section du conseil de Gand (Flandre orientale). 

Régime qui précède le dimanche et reprise du travail le lundi, — Le travail se 
poursuit le dimanche comme en semaine, pendant la campagne sucrière. 

Absences du lundi, — On ne relève que très peu d'absences le lundi. 

Jours de chômage, — La campagne sucrière dure \ mois au maximum, et on 
ne chôme qu'à la Toussaint et à la Noél. 
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Travail irréguuer. — Les sucreries sont en activité le dimanche oomme en 
semaine, pendant toute la durée de la campagne sucrière : le persoiind est 
partagé en 2 équipes travaillant alternativement 1 semaine de jour et 1 semaine 
de nuit, par postes de 12 h. (soit de 6 h. m. à 6 h. s., soit de 6 h. s. à 6 h. m.). 
Pour effectuer le changement de poste, sans interrompre la production, il y a 
tous les dimanches une équipe qui fait 2i h. consécutives, du dimanche matin 
au lundi matin, tandis que Tautre chôme pendant le même temps; de aorte que 
chaque équipe jouit toutes les 2 semaines d*un jour complet de repos. La section 
n'indique pas de cause motivant le travail du dimanche. 



RaHliiaKe du sucre. 

Les renseignements relatifs à cette industrie ont été fournis par 
une section du conseil (ï Anvers (province d'Anvers). 

Régime qui précède le dimanclie. — Le travail cesse le samedi entre 6 h. et 8 h. s. 

Reprise du travail le lundi. — Le travail commence le lundi â 9 h. m. 

Absences du lundi. — 2 «/e au maximum . 

Jours de chômage autres que les dimanches. -— La section se borne à faire 
remarquer que Tindustric du raffinage du sucre est exposée à des chômages 
dépendant de la situation économique, ainsi que de la législation à laquelle elle 
est soumise; la durée de ces chômages est indéterminée. 

Travail régulier. — La section déclare qu*un établissement de son ressort 
emploie son personnel au complet, tous les dimanches jusqu'à midi, au même 
travail qu'en semaine. 

Travau. irrégulier. — La section mentionne du travail irrégulier, occasionné 
par des réparations urgentes à effectuer au matériel. 



ANALYSE DES RÉPONSES DES CONSEILS DE L'INDIISTRIE ET DU TRAVAIL. 69 



Candlserle. 

Les renseignements relatifs à cette industrie ont été fournis par 
une section du conseil d'Anvers (province d'Anvers). 

Régime gui précède le dimanche, — Le travail cesse le samedi à 7 h. s. 
Reprise du travail le lundi. — Le travail commence le lundi à 6 h. m. 
Absences du lundi, — On ne relève pas d'absences le lundi. 
Jours de chômage autres que les dimanches, — Aucune indication. 

On ne travaille jamais le dimanclie. 



Conflserle. 

Les renseignements relatifs à cette industrie ont été fournis par 
une section du conseil d'Anvers (province d'Anvers), et une section 
du conseil de Bruxelles (province de Brabant). 

• 

Régime qui précède le dimanche. — Le travail cesse le samedi entre 7 h. et 
8 h. s., rheure variant selon les établissements. 

Reprise du travail le lundi. — Le travail commence le lundi entre 6 h. et 
8 h. m. dans la région d*Anvers, et à 7 h. m. dans la région de Bruxelles. 

Absences du lundi. — Très rares dans la région d*Anvers, et nulles dans la 
région de Bruxelles. 

Jours de chômage autres que les dimanches. — La section d'Anvers fait remar- 
quer qu'on chôme 1 à 3 jours par semaine, depuis le commencement d'août 
jusqu'à la fin de novembre ; la section de Bruxelles signale que les chômages 
forcés atteignent surtout les ouvriers décorateurs, lesquels ne travaillent que 
3 ou 4 jours par semaine, depuis Pâques jusqu*au mois de septembre. 

Travail irrégulier. — La section d'Anvers déclare qu'il existe des confiseries 
chômant tous les dimanches de l'année, mais que, pendant la période de décem- 
bre à juillet, certains établissements travaillent régulièrement, et d'autres 
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exceptionnellement le dimanche ; le personnel est, dans chaque cas, entière- 
ment employé au travail ordinaire de fabrication, et, selon les établissements, 
les ouvriers sont occu{)és, soit de 5 h. ou de 7 h. m. à midi, soit de 7 h. m. 
à 3 h. s. 

La section de Bruxelles fait coimaitrc qu*on rencontre encore des établisse- 
ments logeant leur personnel ; les ouvriers de ces maisons doivent très souvent, 
au lieu de finir \v. samedi soir, rester au travail jusqu*au dimanche à midi. Les 
autres éUtbllssenients de la ré{;ion de Bruxelles travaillent le dimanche, pendant 
les !2 mois qui précèdent la fête de Pâques, et pendant les 3 derniers mois de 
Tannée; durant ces 2 périodes, la moitié du personnel est occupée au même 
travail qu'en semaine, soit le matin seulement, soit jusqu'à 2 ou 3 h. de l'après- 
midi. 



FiibrlcAtlou du eliocolat, et fAbrleatlon 

dev blMcnlIii. 



Les renseignements relatifs à ces industries ont été fournis par 
une section du conseil d'Anvers (province d'Anvers). 

Régime qui précède le dimanche. — Le travail cesse le samedi entre 6 h. et 
7 h. s. 

Reprise du travail le lundi. — Le travail commence le lundi à 6 h. ou à 7 h. in«, 
selon les établissements. 

Absences du lundi. — On ne relevé pas d'absences le lundi. 

Jours de chômage autres que les dimanches. — On chôme les jours des 
4 grandes fêtes (Ascension. Assomption, Toussaint, Noël), et à l'oecasioa de 
fêtes locales. 

Travail irrégulier. — Des ouvriers, en nombre variable suivant les besoins, 
sont parfois occu))és le dimanche, à des travaux qui ne peuvent se faire en 
marche normale : nettoyage des chaudières et réparations diverses. 
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Fabricailoli des eonservcs alimentaires. 

Les renseignements relatifs à cette industrie ont été fournis par 
une section du conseil de Bruxelles (province de Brabant). 

Régime qui précède le dimanche. — Le travail cesse le samedi à 9 h. s. 
Reprise du travail le lundi. — I/O travail commence le lundi à 7 h. m. 
Absences du lundi. — On ne relève pas d'absences le lundi. 
Jours de chômage autres que les dimanches. — Aucune indication. 

Travail irrégulier. — Il peut arriver, notamment pendant la période de mai 
à juillet, qu'on travaille à la production le dimanclie, pour terminer une com- 
mande à livrer dans un délai fixé; on emploie alors le personnel au complet 
pendant Ty h. de la matinée; le cas ne s'est toutefois pas présenté en 1894. 



Malterle. 



Les renseignements relatifs à cette industrie ont été fournis par 
une section du conseil d^ Anvers (province d'Anvers), et une section 
du conseil de Louvain (province de Brabant). 

Régime qui précède le dimanche. — Dans la région d'Anvers, le travail cesse 
le samedi entre 7 h. et 8 h. s. ; la section de Louvain déclare que les nécessités 
de la fabrication ne permettent pas de finir à heure fixe le samedi. 

Reprise du travail le lundi. — Le travail commence le lundi à 6 h. m. dans 
la région d'Anvers ; la section de Louvain répond que l'heure de la reprise, le 
lundi matin, varie selon les établissements et les nécessités de la fabrication. 

Absences du lundi. — Nulles dans la région d'Anvers, et très rares dans celle 
de Louvain. 

Jours de chômage. — Tout travail, autre que le retournage du malt en germi- 
nation, est suspendu le dimanche, mais les sections n'indiquent pas d'autre 
jour de l'année où ce régime soit suivi. D'autre part, la section de Louvain 
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mentionne qu'on chôme pendant les mois les plus chauds (juin, juillet, août et 
septembre); la section d'Anvers déclare que les malteries de son ressort 
chôment, chaque année, pendant 3 mois. 

Travail irréguuer. — On emploie des ouvriers, le dimanche, pendant toute 
la période d'activité des malteries : 

La section de Louvain déclare que le retournage, des couches de malt en 
germination, nécessite la présence continuelle d'un certain nombre d'ouvriers. 

La section d'Anvers répond que le travail du dimanche consiste uniquement 
à retourner les couches de malt en germination, et qu'on emploie, à cet effet, 
Vg à V4 de TelTectif total de semaine, pendant 2, 4 ou 8 h., selon les établisse- 
ments. 



Bra «série. 



Les renseignements relatifs à cette industrie ont été fournis par 
4 sections, à savoir : 

1 section du conseil de Louvain (province de Brabant); 

3 sections dépendant des conseils de Gand et de Welieren (Flandre 
orientale) ; 

1 section du conseil de Uége (province de Liège). 

Régime qui précède le dimanche. — Les réponses relatives à l'heure de la 
cessation du travail, le samedi, sont formulées comme suit : 

Section de Louvain : l'heure varie selon les nécessités de la fabrication; 
Id. Gand : l'heure n'est pas déterminée ; 
Id. Wettercn ; à 7 h. s. en liiver, et à 8 h. s. en été; 
Id. Liège : à la même heure <]ue les autres jours. 

Reprise du travail le lundi. — Le travail commence le lundi à 6 h. m. dans 
les régions de Wctteren et de Liège. La section de Gand répond que le travail 
commence le lundi vers 1 h. ou 2 h. m. pour certains ouvriers, et vers 5 h. ou 
6 h. m. pour le reste du ]>ersonnel. La section de Louvain déclare que l'heure 
de la reprise, le lundi matin, varie selon les établissements et les nécessités de 
la fabrication. 

Absences du lundi. — Nulles dans les régions d'Anvers et de Wettercn; très 
rares dans les autres régions. 

Jours de chômage autres que les dimanches. — Dans les régions de Louvain 
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et de Wetteren, on chôme les jours des 4 grandes fêtes (Ascension, Assomption, 
Toussaint, Noël), et à Toccasion de fêtes locales; les sections de Gand et de 
Liège ne donnent aucune indication. 

Travail régulier et travail irrégulier. — La section de Liège déclare que 
les brasseries de son ressort emploient leur personnel au complet tous les 
dimanches : quelques hommes sont chargés de donner les soins nécessaires 
aux moûts en fermentation ; les autres ouvriers, occupés jusqu'à midi seule- 
ment, entonnent les moûts qui ont été brassés le samedi, et réparent les fours 
ainsi que les chaudières à bière. 

La section de Louvain distingue 2 cas d*emploi d'ouvriers, le dimanche : en 
général, il s'agit uniquement de donner les soins nécessaires aux moûts en 
fermentation ; mais pendant les périodes de grande chaleur, certains établisse- 
ments sont très souvent en activité le dimanche, et emploient alors leur person- 
nel au complet pendant toute la journée. 

La section de Gand mentionne que la plupart des brasseries emploient des 
ouvriers tous les dimanches, au nettoyage des chaudières et au transport de la 
bière. 

Dans la région de Wetteren, on ne travaille le dimanche que lorsqu'on doit 
nécessairement effectuer des réparations. 



Distillerie. 



Los renseignements relatifs h celle industrie ont été fournis par 
2 sections dépendant des conseils de iluy et de Liège (province de 
Liège). 

Régime qui précède le dimanclie. — La section de Liège déclare que le travail 
cesse le samedi, à la même heure que les autres jours; la section de Huy répond 
que le travail se prolonge parfois jusqu'à minuit le samedi, l'heure à laquelle 
on finit variant selon le régime suivi (fabrication en 24 h. ou en 48 h.). 

Reprise du travail le lundi. — Dans la région de Liège, on commence le lundi 
à la même heure que les autres jours; dans la région de Huy, l'heure de la 
reprise, le lundi matin, varie selon le régime suivi (fabrication en 24 h. ou 
en 48 h.), et on commence même parfois entre minuit et 1 h. pendant la nuit du 
dimanche au lundi. 

Absences du lundi. — La section de Huy répond que les absences ne sont pas 
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plus nombreuses le lundi que les autres jours; la section de Liège déclare 
qu'on relève rarement des absences le lundi. 

Jours de chômage autres que les dimanches, — Aucune indication. 

Travail régulier et travail irrégulier. — Dans les distilleries de la région 
de Liège, des ouvners sont occupés, tous les dimanches, à donner les soins 
nécessaires aux moûts en fermentation; indépendamment de cette fraction du 
personnel, employée régulièrement le dimanche, des hommes sont occupés, 
occasionnellement, à la réparation des appareils de fabrication et au nettoyage 
des chaudières. 

La section de Huy répond que 2 cas peuvent se présenter : quand on travaille 
à la production le dimanclie, on emploie les '/« environ de Teifectlf total de 
semaine, et les ouvners sont ordinairement occupés pendant 12 heures, avec 
la faculté de s'absenter pendant nu moins 1 heure de la matinée; lorsqu'on ne 
travaille pas à la production, une fraction du personnel doit cependant être 
présente pour donner les soins nécessaires aux moûts en fermentation, et 
assurer le service des étables d'engraissement et des écuries; de plus, certains 
(le ces dimanches d'inactivité étant mis à profit pour effectuer le nettoyage des 
chaudières et des appareils de fabrication, ce travail entraine, les dimanches où 
il se présente, l'emploi dune fraction un peu plus élevée du personnel. 



# 
Fabrlcalloii des eaux i^aseaaea. 

Les renseignements relatifs à cette industrie ont été fournis par 
une section du conseil de Herslal (province do Liège). 

Régime qui précède le dimanche, — Le travail de fabrication cesse le samedi 
à 7 h. s. ; l'heure à laquelle rentrent les camionneurs est très variable, mais 
dépasse rarement 8 h. s. 

Reprise du travail le lundi. — Le travail commence le lundi entre 6 h. 
et 7 h. m. 

Absences du lundi. — On ne relève pas d'absences le lundi. 

Jours de chômage autres que les ditnanches. — Aucune indication. 

Travail irrégulier. — Pendant les périodes de grande chaleur, la consom- 
mation des eaux gazeuses augmente au point de nécessiter l'emploi des camion- 
neurs, le dimanche, pendant 2 à 3 h. de la matinée; ces ouvriers représentent 
environ le cin((uième du personnel total. 
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.%iiildoiinerle. 

Les renseignements relatifs à cette industrie ont été fournis par 
une section du conseil de Louvain (province de Brabant). 

Régime qui précède le dimanche. — Le travail cesse le samedi à 6 h. s. 
Reprise du travail le lundi. — Le travail commence le lundi h 6 h. m. 
Absences du lundi. — La proportion des absences du lundi n'atteint pas 1 «/o. 
Jours de chômage autres que les dimanches. — Aucune indication. 

Travail régulier. — On emploie, tous les dimanches, quelques hommes 
préposés à la surveillance, des chauffeurs chargés de produire la vapeur 
constamment nécessaire à la fabrication, et enfin des ouvriers qui préparent, 
dès le dimanche soir, le travail à reprendre le lundi matin. 

Travail irrégulier. — Pendant les 3 ou 4 mois les plus chauds de Tannée, 
on travaille à la production le dimanche : on commence entre 4 h. et 3 h. m. 
pour finir entre 10 h. et 11 h. m., et on emploie la moitié de Teffectif total de 
semaine ; on travaille à la fabrication proprement dite, pour éviter la fermen- 
tation qui se développerait, grâce à la température élevée, dans les bacs de 
dépôt et de décantation, si l'amidon y restait depuis le samedi jusqu'au lundi; 
on effectue aussi le même travail qu'en semaine, dans les locaux qui seraient 
trop encombrés le lundi, si le travail ordinaire n'y était exécuté au fur et à 
mesure de l'avancement de la fabrication proprement dite. 



Rafflimife du Mel. 

Les renseignements relatifs à celte industrie ont été fournis par 
une section du conseil de Tamise (Flandre orientale). 

Régime qui précède le dimanche. — Le travail cesse le samedi à 7 h. s. 
Reprise du travail le lundi. — Le travail commence le lundi à 5 h. m. 
Absences du lundi. — On ne relève pas d'absences le lundi. 
Jours de chômage autres que les dimanches. — Aucune indication. 
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TuAVAiL RÊGUMBR. — On emploîc, tous les dimanches, quelques ouvriers 
chargés de Tentreticn des feux. — La suppression de ce travail entraînerait une 
notable perle de temps et de combustible pour regagner, le lundi, la tempéra- 
ture nécessaire à la marche normale de la fabrication. 



FAbrlcallon deii iabaeii, des dn^ares, 

des el^arelles. 



Les renseignements relatifs à cette industrie ont été fournis par 
i sections, à savoir : 

1 section du conseil <ï Anvers (province d'Anvers); 
i id. id. de Bruxelles (province de Brabaat); 

1 id. id. de Tre//er^n (Flandre orientale) ; 

1 id. id. de Liège (province de Liège). 

Hégime qui précède le dimanche, — Les réponses relatives à Theure de La 
cessation du travail, le samedi, sont formulées comme suit : 

Section de Liège : à 6 h. s. ; 
Id. de Bruxelles : à 7 h. s. ; 

Id. de Wetteren : à 7 h. s. en été, ot à 6 Vt h. s. en hiver; 
Id. d'Anvers : l'heure est variablo. 

Reprise du travail le lundi. — Dans les régions de Bruxelles et de Liège, le 
travail commence le lundi à 7 h. m. ; dans la région de Wetteren, la reprise, 
le lundi malin, a lieu à 6 */s h. en été, et à 8 h. en hiver. La section d*Anvers 
répond que l'on ne commence pas à heure fixe, le lundi matin. 

Absences du lundi, — La section d'Anvers déclare qu'on ne relève pas plus 
d'absences le lundi que les autres jours ; les sections de Wetteren, de Liéf^ et 
de Bruxelles donnent respectivement 1 à 2 «o, 10 »/©, et 25 •/©, comme propor- 
tion des absences du lundi. 

Jours de chômage autres que les dimanches. — Les sections d'Anvers et de 
Wetteren déclarent cpi'oii chôme les jours des 4 grandes fêtes (Ascension, 
Assomption, Toussaint, Noël), et à l'occasion de fêtes locales ; la section de 
Wetteren ajoute (ju'on chôme aussi les jours de carnaval. I^s autres sections 
ne donnent aucune indication. 

Travail irrégulier. — Dans la région de Liège, il arrive que quelques 
ouvriers soient occupés le dimanche, à des travaux qui ne peuvent se faire en 
marche normale : nettoyage des chaudières et réparation des machines; ces 
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travaux sont effectués pendant la matinée et ne se présentent que très rarement. 
Les sections de Bruxelles, d'Anvers et de Wetleren ne font mrniion d'aucun 
trayail. 



XVI. — INDUSTRIES D'ART. 



Imprimerie. 

Les renseignements relatifs à cette industrie ont été fournis par 
6 sections, à savoir : 

1 section du conseil d*Afwers (province d'Anvers); 

2 sections dépendant des conseils de Bruxelles et de Louvain 
(province de Brabant) ; 

1 section du conseil de Bruges (Flandre occidentale) ; 

1 id. id. de roi/rnat (province de Hainaut); 

1 id. id. de Liège (province de Liège). 

Régime qui précède le dimanclie. — Les réponses relatives à l'heure de la 
cessation du travail, le samedi, sont formulées comme suit : 

Section d'Anvers : à 5 Vt h. s. pour les compositeurs, et à 7 Vt h* s. pour les 
autres ouvriers; 
Id. de l.iége et de Tournai : entre h. et 7 h. s.; 
Id. de Bruges : à 8 h. s. ; 

Id. de Bruxelles : à la même heure que les autres jours; 
Id. de Louvain : l'heure n'est pas fixée. 

Reprise du travail le lundi. — Dans la région de Bruxelles, le travail com- 
mence le lundi à la même heure que les autres jours; les sections de Tournai, 
d'Anvers et de Louvain indiquent respectivement 7 h., 7 Vt h., et 8 h., pour la 
reprise du travail le lundi matin; dans la région de Bruges, on commence le 
lundi, à 6 h. m. au plus tôt, et à 8 h. m. au plus tard; la section de Liège répond 
que l'heure moyenne de la reprise, le lundi malin, est 7 '/j h. 

Absences du lundi. — Rares dans les régions d'Anvers et de Liège, et nulles 
dans les régions de Louvain, de Bruges et de Tournai; la section de Bruxelles 
ne donne aucune indication. 

Jours de chômage autres que Us dimanches. — Dans la région d'Anvers, on 
chôme les jours des 4 grandes fêtes (Ascension, Assomption, Toussaint, Noél), 
et à l'occasion de fêtes locales. 
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Dans la région de Licgc, on cliOme ordinairement le l«r janvier et le lendemain 
de 3 grandes fêtes ; toutefois, dans les établissements imprimant des journaax, 
ces chômages n*ont lieu que pour une partie du personnel; la section de Liège 
déclare, en outre, que certaines imprimeries finissent plus tôt le lundi que les 
autres jours; enfin, elle fait remarquer que des chômages forcés se présentent, 
chaque année, à l'époque des vacances des tribunaux et des chambres législa- 
tives. 

Les sections de : Bruxelles, Louvain, Bruges et Tournai, ne donnent aucune 
indication. 

Travail règumeu. — Dans les régions de Louvain, de Bruges et de Tournai, 
aucun établissement ne travaille régulièrement le dimanche. Les sections de 
Bruxelles, d*Anvcrs, et de Liège, déclarent que les imprimeries de journaux 
quotidiens sont en activité tous les dimanches. A Bruxelles, ces ateliers 
emploient tout leur personnel, pendant 9 h. comme en semaine; à Anvers, ces 
imprimeries occupent aussi tous leurs ouvriers le dimanche, mais pendant un 
nombre d'heures moindre qu'en semaine : de 7 «/t h. m. à 1 Vf h. s. A Liège, 
les imprimeries de journaux quotidiens sont en activité, pendant 5 à 6 h. le 
dimanche, les unes le matin, et les autres l'après-midi; la proportion de 
l'effectif de semaine, ainsi employée, varie selon les établissements : un atelier 
occupe son personnel au complet, tandis que d'autres n'en emploient que le 
tiers. La section de Liège mentionne, en outre, qu'un atelier, imprimant un 
journal qui ne parait que 6 fois par semaine, occupe néanmoins le quart de son 
personnel, de 8 h. m. à midi, tous les dimanches. 

Travail irrégulier. — Toutes les sections déclarent que les imprimeries 
emploient occasionnellement des ouvriers le dimanche, soit à l'exèmition de 
commandes urgentes (notamment des lettres de faire part), soit à la continaation 
de certains travaux à livrer dans un délai fixé (principalement des listes électo- 
rales et des documents administratifs). 



lillhographle. 



Les renseignements relatifs à cette industrie ont été fournis par 
une section du conseil de Bmxelles (province de Brabant). 

Régime qui précède le dimanche, — Le travail cesse le samedi à 7 h. s. 

Reprise du travail le lundi, — Le travail commence le lundi à la même heure 
que les autres jours. 

Absences du lundi, — On ne relève pas d'absences le lundi. 

Jours de chômage autres que les dimanches, — Aucune indication. 



ANALYSE DES RÉPONSES DES CONSEILS DE l'iNDUSTRIE ET DU TRAVAIL. 79 

Travail irrégulier. — Les ateliers de lithographie emploient occasionnelle- 
ment des ouvriers le dimanche, soit à l'exécution de commandes urgentes, soit 
à la continuation de certains travaux à livrer dans un délai fixé; le cas se 
présente principalement au commencement et à la fm de Thiver. 



Industrie de la reliure. 



(y compris la reliure proprement dite, le cartonnage, le brochage, 
la fabrication des registres, et la dorure sur cuir). 

Les renseignements relatifs à cette industrie ont été fournis par 
une section du conseil (ÏAiwers (province d'Anvers), et une section 
du conseil de Bruxelles (province de Brabant). 

Régime qui précède le dimanche. — Le travail cesse le samedi, entre 7 h. et 
8 h. s. dans la région de Bruxelles, et à 7 Vt h. s. dans la région d'Anvers. 

Reprise du travail le lundi. — La section de Bruxelles répond que le travail 
commence le lundi entre 7 h. et 9 h. m., et la section d'Anvers, à 7 */î h. m. 

Absences du lundi. — On relève très rarement des absences le lundi. 

Jours de chômage autres que les dimanches. — Dans la région de Bruxelles, 
on chôme les jours de fétc légale, et à l'occasion des fêtes nationales; la section 
d'Anvers répond simplement qu'on chôme les jours de fête. 

Travail irrégulier. — La section de Bruxelles déclare que, dans la plupart 
des établissements fournisseurs de TËtat, on travaille occasionnellement à la 
production le dimanche, pour terminer une commande à livrer dans un délai 
fixé. 

La section d'Anvers mentionne qu'on emploie parfois un très petit nombre 
d'ouvriers le dimanche, au travail ordinaire. 
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Ponderle de «araetèrcs peur l'IniprlHierle. 

Les renseignements relatifs à cette industrie ont été fournis par 
une section du conseil de Bruxelles (province de Brabant). 

Régime qui précède le dimanche. — Le travail cesse le samedi soir, à la même 
heure que les autres jours. 

Reprise du travail le lundi, — Le travail commence le lundi à 8 h. m. 

Absences du lundi, — On relève rarement des absences le lundi. 

Jours de chômage autres que les dimanches, — Aucune indication. 

Travail irrêgulier. — On travaille à la production le dimanche, pendant) ou 

3 mois de Tannée, et on emploie alors la moitié de Teffectif total de semaine 
pendant 5 h. de la matinée. En i894, on a travaillé exceptionnellement pendant 

4 ou 5 mois, par suite de la création de nouvelles listes électorales. 



Taille et polUsaf^e des dlamaiits. 

ri 

Les renseignements relatifs à cette industrie ont été fournis par 
une section du conseil d* Anvers (province d^Anvers). 

Régime qui précède le dimanche, — Le travail cesse généralement le samedi 
entre 6 Vf h. et 7 Vtlï- s. 

Reprise du travail le lundi, — Le travail commence le lundi entre 6 Vf h. 
et 7 h. m. 

Absences du lundi, — Les ouvriers payés à la journée s'absentent très rare- 
ment, mais parmi ceux qui travaillent à l'entreprise, on relève en moyenne 
25 •/© d'absences le lundi. 

Jours de chômage autres que les dimanches, — Aucune indication. 

Travail irrégulier. — Certains ateliers occupent occasionnellement des 
ouvriers à la production le dimanche, et le cas se produit surtout pour les 
tailleurs de diamants : au lieu de finir le samedi soir, ces ouvriers restent 
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parfois à la besogne jusqu'au dimanche matin; il arrive aussi qu'ils travaillent 
îe dimanche même, soit le matin, soit l'après-midi, et ce travail de l'après-midi 
se prolonge même parfois jusqu'à une heure plus ou moins avancée de la nuit. 
La section déclare qu'aucune raison ne justifie le travail du dimanche. 



Orfèvrerie et bijouterie. 

Les renseignements relatifs à ces industries ont été fournis par 
une section du conseil de Gand (Flandre orientale), et une section 
du conseil de Liège (province de Liège). 

Régime qui précède le dimanche, — Dans la région de Liège, le travail cesse 
le samedi entre 6 h. et 8 h. s., l'heure variant selon les ateliers; la section de 
Gand répond qu'on finit le samedi à 7 Vt ^' s. 

Reprise du travail le lundi, — Le travail commence le lundi à 7 h. m. dans 
la région de Liège, et à 8 h. m. dans la région de Gand. 

Absences du lundi, — Nulles dans la région de Gand, et très rares dans la 
région de Liège. 

Jours de chômage autres qtce les dimanches, — Les 2 sections déclarent qu'on 
chôme les jours des 4 grandes fêtes (Ascension, Assomption, Toussaint, Noël); 
la section de Gand ajoute qu'on chôme aussi les lundis et mardis du carnaval 
et de la fête communale de Gand. 

Travail irrégulier. — La section de Liège déclare qu'on travaille parfois 
à la production le dimanche, pour achever une commande pressante, mais le 
cas est tout à fait exceptionnel, et ne s'est présenté qu'une fois, dans un seul 
atelier, en 1894. 



Industrie des «eulpieurs- ornemanistes. 

Les renseignements relatifs à cette industrie ont été fournis par 
une section du conseil de Bruxelles (province de Brabant), et une 
section du conseil de Gand (Flandre orientale). 

Régime qui précède le dimanche. — Le travail cesse le samedi soir, à la même 
heure que les autres jours. 

6 
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Reprise du travail le lundi. — La section de Gand déclare que le trayail 
commence le lundi à 6 h. ou à 7 h. m., selon les établissements; dans la r^on 
de Bruxelles, la reprise a lieu, le lundi matin, à la même heure que les autres 
jours. 

Absences du lundi. — Lu section de Gand répond qu'on relève peu d'absences 
le lundi ; la section de Bruxelles ne donne aucune indication. 

Jours de chômage autres que les dimanches. — La section de Gand mentionne 
qu'on chôme les jours des 4 grandes fêtes [Ascension, Assomption, Toussaint, 
Noël), ainsi que les lundis et mardis du carnaval et de la fête communale de 
Gand. La section de Bruxelles ne donne aucune indication. 

Travail irrégulier. — Les sculpteurs-ornemanistes sont parfois employés, 
le dimanche, à l'exécution de certains ouvrages dans un bâtiment en constme- 
tion, en vue de permettre l'achèvement régulier d'autres travaux. 



InduNtrle deai pelnireai et émalllearfl sar ^erre. 

Les renseignements relatifs à celte industrie ont été fournis par 
une section du conseil de Gand (Flandre orientale). 

Régime qui précède le dimanche,, — Le travail cesse le samedi à 7 ^/^ h. s., 
sauf dans un établissement où l'on finit à 6 */« h. s. 

Reprise du travail le lundi, — Le travail commence le lundi à 7 h. m. 

Absences du lundi, — On ne relève pas d'absences le lundi. 

Jours de chômage autres que les dimanches. — On chôme les jours des 
4 grandes fêtes (Ascension, Assomption, Toussaint, Noël), le 26 et le 27 déoem- 
bre, les lundis et mardis du carnaval et de la fête communale de Gand. 

On ne travaille jamais le dimanche. 
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INTRODUCTION 



Grénéralités et définitions. 

Objet de Fenquête, L'objet de l'enquête entreprise dans les grands 
magasins est de faire connaître, comme pour les établissements 
industriels étudiés dans les volumes 1,11 et ni,la nature, la fréquence, 
la durée, les conditions et les causes du travail du dimanche. 

La définition du dimanche demeure telle qu'elle a été fixée dans 
les trois premiers volumes : elle correspond à l'espace de temps 
compris entre le samedi à minuit et le dimanche à minuit. 

Par travail du dimanche, il faut entendre non seulement le débit 
des marchandises, mais aussi les travaux d'écritures, les expéditions, 
le camionnage, la mise en ordre des marchandises dans les maga- 
sins ou aux étalages, le nettoyage et, d'une manière générale, toute 
besogne ou tout service nécessitant la présence d'un nombre quel- 
conque d'employés le dimanche. 

On comprend sous la dénomination d'employés toutes les per- 
sonnes de l'un et de l'autre sexe composant l'effectif de semaine des 
établissements considérés; ce terme est donc l'équivalent de celui 
^ouvriers, dont on s'est servi précédemment pour désigner les 
diverses catégories de travailleurs occupés dans les établissements 
industriels. 
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Agents enquêteurs. Les inspecteurs du travail étaient déjà chargés 
des investigations relatives aux établissements industriels (non 
compris les mines, minières et carrières) et ne pouvaient sans 
inconvénient étendre leurs recherches aux grands magasins, où 
leurs attributions ne les appelaient qu'a de rares exceptions. C'est 
pour ces raisons que par circulaire du S septembre 189S, H. le 
Ministre de industrie et du travail invita les Gouverneurs de pro- 
vinces'à désigner, chacun dans son administration, un fonctionnaire 
capable de conduire Tenquéte dont il s'agit. Des instructions détail- 
lées furent odressées aux Gouverneurs de provinces à ce sujet : 
elles se trouvent reproduites page vu, annexe I. 

Questionnaire. Les divers points sur lesquels devaient porter les 
recherches des agents enquêteurs se trouvaient spécifiés dans un 
questionnaire préparé par TAdministration de rOfficedu travail (voir 
page XI, annexe II . Tout en tenant compte de la nature des entre- 
prises commerciales, on s'est efforcé de s'écarter le moins possible 
de la disposition générale adoptée précédemment pour le question- 
naire destiné aux établissements de l'industrie. 



Présentation des résultats de Fenquête. 

Ce qui a été dit sous ce titre, pour les établissements industriels 
(voir vol. I, pp. XV à xxi), est applicable aux magasins, sous réserve 
des remarques qui vont suivre. 

Unité de présentation. Dans la partie de l'enquête relative aux éta- 
blissements industriels, on a considéré comme des entreprises sépa- 
rées les divisions d'établissement correspondant chacune à une 
industrie nettement distincte. La nature même des choses mettait 
obstacle à ce qu'on en agît de la sorte pour ce qui concerne les 
magasins; dans le présent volume, chaque unité de présentation 
statistique équivaut donc toujours à un établissement commercial 
complet, tel qu'il existe. 

Ordre de présentation des établissements. Les magasins soumis à 
l'enquête ont d'abord été classés en 7 divisions, d'après la destination 
ou le genre des produits vendus, et, à l'intérieur de chaque divi- 
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sion, on a réuni en groupes secondaires les magasins vendant 
exactement les mêmes produits. 

On trouvera page x.vii, annexe III, le classement des branches de 
commerce considérées dans Tenquêle, avec l'indication du nombre 
de magasins appartenant à chacune d'elles. C'est dans Tordre de ce 
classement qu'on a numéroté les établissements considérés, en ayant 
soin de ranger les magasins vendant les mêmes produits selon 
Tordre alphabétique des provinces où ils sont situés. En fait, 
comme le montre cette classification, il a été extrêmement rare de 
rencontrer plusieurs magasins vendant exactement les mêmes mar- 
chandises. 

Tableaux statistiques. Les deux divisions fondamentales, travail 
régulier et travail irrégulier, conservent absolument la même signifi- 
cation que dans les trois premiers volumes ; les tableaux statistiques 
demeurent donc divisés en deux sections (section A et section B), 
mais les subdivisions (production, réparation, etc., gardiennage, etc.) 
établies pour l'étude du travail du dimanche dans les établissements 
industriels n'avaient pas de raison d'être en ce qui concerne les 
magasins; les sections principales A et B n'ont donc pas dû être 
subdivisées. 
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ANNEXE I. 



MINISTÈRE DE L'INDUSTRIE ET DU TRAVAIL. 



Office du Travail. — Section de la statistique. 



ENQUÊTE SUR LE TRAVAIL DU DIMANCHE DANS LES GRANDS MAGASINS. 



Circulaire aux Gouverneurs de provinces, 

Bnixelles, le 19 octobre I8H.K 

Monsieur le Gouverneur, 

Depuis le commencement du mois de septembre dernier, les 
fonctionnaires de l'Inspection du travail s'occupent de rechercher 
les conditions du travail du dimanche et de découvrir les causes qui 
nécessitent ce travail, dans les établissements industriels soumis à la 
loi du 13 décembre 1889 et à celle du 5 mai 1888. 

Mais, si étendues que soient ces recherches, elles no pourraient 
donner une idée suffisamment complète de le situation en Belgique 
si elles n'étaient accompagnées d'investigations spéciales portant sur 
le travail du dimanche dans les grands magasins. 

Tel est le but de la présente enquête. Il importe, avant tout, de 
préciser sa nature et son étendue. 

Il serait sans doute fort désirable de pouvoir rassembler des ren- 
seignements portant sur l'étendue du travail du dimanche dans tous 
les magasins, mais il faut renoncer à atteindre cet idéal; au point 
de vue spécial qui nous occupe, l'intérêt de la question se concentre 
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surtout sur les grands magasins qui occupent un nombre plus ou 
moins considérable d'employés et dont Tactivité le dimanche est au 
moins aussi grande que pendant la semaine. 

L*enquéte se limite donc à ces grands magasins; comme ils ne se 
rencontrent, en général, que dans les localités populeuses, il n'y a 
lieu de prendre de renseignements que dans celles-ci, notamment 
au chef-lieu de la province et aux chefs-lieux des différents arrondis- 
sements administratifs. Il faut tenir compte toutefois de certains 
centres commerciaux particulièrement fréquentés le dimanche par 
la population des environs. 

Par employés, il faut entendre non seulement les comptables et 
les commis aux écritures, mais encore les crieurs, les vendeurs, les 
demoiselles de magasin, les surveillants ou inspecteurs, les magasi- 
niers, les camionneurs, etc. 

Sans exiger que des chiff'res précis soient recueillis dans chaque 
localité sur la proportion des grands magasins ouverts le dimanche 
comparaiivemenl à ceux qui restent fermés ce jour-là, je désire que, 
pour chaque branche de commerce, le fonctionnaire chargé deTen- 
quéle me fasse savoir si le travail du dimanche est général ou bien 
exceptionnel dans les magasins qui occupent des employés salariés. 

Il convient que, dans cette enquête, le fonctionnaire chargé d'en 
recueillir les éléments suive exactement le questionnaire dont un 
certain nombre d'exemplaires se trouvent ci-joints. En regard de 
chaque question, on écrira la réponse correspondante. Chaque 
exemplaire du questionnaire ne peut recevoir que les réponses rela- 
tives à un seul magasin; quand, dans un même magasin, plusieurs 
branches de commerce absolument distinctes s'exercent simultané- 
ment, un exemplaire unique devra être consacré :\ chacune d'elles. 

Il ne faut cependant pas compter conmio autant de commerces 
distincts les comptoirs différents établis dans certains grands maga- 
sins et qui concernent tous un même négoce. Ainsi, par exemple, 
dans les grands magasins de confections, les comptoirs de tissus, de 
dentelles, de fourrures, de ganterie ne font évidemment que com- 
poser un seul commerce : celui du vêtement. 

L'examen du questionnaire ci-joint suggère quelques observations 
qui peuvent être utiles au fonctionnaire chargé de l'enquête. 

La première partie renferme des questions générales sur la nature 
de l'établissement, l'importance de son personnel et sa situation au 
point de vue du travail dominical. 

I. — La désignation du magasin auquel se rapportent les rensei- 
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gnemenis transcrits sur le questionnaire, Texacte détermination des 
objets débités, Tindication du nom et de Tadresse du propriétaire ou 
du gérant sont les premiers renseignements à recueillir. La plus 
grande précision doit élre apportée à ces réponses pour que le tra- 
vail de classification puisse se faire facilement par mon Administra- 
tion. 

II. — La deuxi<>mc section est relative au nombre d'employés 
occupés en temps m.rmal; le chiffre indiqué servira à calculer la 
proportion du nombre d'employés travaillant le dimanche; il doit 
donc avoir la précision voulue pour que cette comparaison puisse 
se faire utilement. Lorsqu'il y a plusieurs catégories d'employés, il 
convient de mentionner le nombre de ceux qui appartiennent à 
chaque catégorie. 

III. — La section III a pour but de déterminer le régime de 
l'établissement, quel que soit le système adopté en ce qui concerne 
le travail du dimanche. 

La deuxième partie du questionnaire est relative au travail régu- 
lier (lu dimanche; les questions comprises dans cette partie ne 
doivent recevoir de réponse que pour autant que le magasin reste 
ouvert pendant toute la journée ou une partie de la journée du 
dimanche, pendant toute Tannée, ou que certaines opérations com- 
merciales, de Iransportou de nettoyage, se fassent toute l'année ce 
jour-là. 

Par travail du dimanche, on entend non seulement le débit des 
marchandises, mais aussi les travaux d'écritures, les expéditions, le 
camionnage, la mise en ordre des marchandises dans les magasins 
ou aux élalages, le nettoyage, etc. 

En répondant aux questions Î21, 22, 23 et 24, on est prié d'indi- 
quer la spécialité professionnelle des personnes employées le 
dimanche. 

Les littéras B et C de la deuxième partie du questionnaire ne 
paraissent pas exiger d'explications spéciales. 

Par occupation irrégulière du dimanche, on entend le travail qui 
s'accomplit ce jour-là d'une façon intermittente et non pendant toute 
l'année. Ce travail peut être rendu nécessaire à des époques fixes de 
Tannée, par exemple au printemps et en automne; c'est le cas que 
vise la question 35. 

Il peut aussi se présentera certaines époques, sans qu'on puisse 
dire d'avance quand elles se présenteront. C'est le cas visé au n** 36. 

Enfin, tout exceptionnellement, un magasin peut être amené à 
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vendre au public ou à occuper ses employés le dimanche, soit à cause 
de la fermeture du magasin pendant la semaine, soit pour une liqui- 
dation ou toute autre cause imprévue. 

En somme, ce qui distingue le travail régulier du travail irré- 
gulier du dimanche, c'est le caractère de permanence du premier. 
Quant au travail irrégulier, il se subdivise en trois catégories, selon 
qu^on peut ou non prévoir Tépoque à laquelle il se présentera, ou 
qu'il est occasionné par un cas fortuit quelconque qu'il était impos- 
sible de prévoir. 

SousPen-téte u Observations diverses», Tagent enquêteur inscrira 
les renseignements utiles qu'il aurait pu recueillir et qui ne trouve- 
raient point place ù un autre numéro. 

En recueillant les données qui font l'objet de la présente 
enquête, la personne chargée de ce soin doit avant tout se pénétrer 
de cette idée que son travail doit être fait à un point de vue pure- 
ment objectif. Toute doctrine doit être laissée de côté. Cette impar- 
tialité doit inspirer toute l'enquête, sous peine d'en vicier les 
résultats. 

Au fur et à mesure que des questionnaires auront été remplis, 
vous voudrez bien. Monsieur le Gouverneur, mêles transmettre afin 
que mon Administration puisse les examiner sans retard et voir si 
les questions ont été bien comprises. 

Le Ministre de rindustrie et du travail, 

A. Nyssens. 
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ANNEXE II. 



MINISTÈRE DE L'INDUSTRIE ET DU TRAVAIL. 



OfBce du Travail. 



TRAVAIL DU DIHAKGHE DANS LES GKANDS MAGASINS. 



Province de 



Magasin visité le 



I^« PARTIE. 

QUESTIONS GÉNÉRALES. 

I. 

Indications concernant 
le magasin. 

i. — Désignation de la firme. 

S. — Nom et nature du magasin. 
(Indiquer s'il fait le gros ou le 
détail.) 

3. — Commune où il est situé. 

4. — Marchandises débitées. 

5. — Nom et adresse du proprié- 
taire ou du gérant. 
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II. 

Nombre des employés. 
6. - Hommes de moins île 21 ans. 



7. — Hommes de plus de 21 ans. 



8. — Femmes de moins de 21 ans. 



9. — Femmes de plus de 21 ans. ' 



10. — Nombre total d'employés. 



m. 

Régime du magasin. 

11. — Y a-t-il des employés occu- 
pés le dimanche? 

12. — A quelle heure les employés 
quiltcnt-ils habituellement le 
magasin le samedi? 

13. — Combien de fois est-il 
arrivé, au cours de la dernière 
année (1891), que celte heure 
fût dépjssée? 



14. — Quelles étaient les causes 
de cette prolongation d'occu- 
pation? 

15. — A quelle heure les employés 
doivent-ils être présents le lundi 
matin? 



16. — Les employés sont-ils pen- 
dant la semaine logés et nourris 
dans la maison ? 
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47. — A ce point de vue, le régime 
du dimanche diffèrc-t-il de celui 
de la semaine? 

18. — Les employés disposent-ils, 
pendant les jours de semaine, 
de certaines heures de repos? 
Lesquelles? 



19. — Quels sont, en dehors du 
dimanche, les jours de repos 
(congés) accordés dans le maga- 
sin? Indiquez la durée de ces 
repos et le moment de la jour- 
née auquel ils peuvent être pris. 



Ih PARTIE. 



OCCUPATION DU DIMANCHE. 



L 



Occupation rëffalière. 
A. Étendue. 

20. — S'il y a des employés 
occupés régulièrement tous les 
dimanches, quel est leur nom- 
bre total? 

21. — Hommesde moins de21 ans? 

22. — Hommes de plus de 21 ans? 

23. — Femmes de moins de 21 ans? 

24. — Femmes de plus de 21 ans? 
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25. — Si tous les employés de la 
maison ne sont pas occupés le 
dimanche, y a-t-il un régime 
tel qu'ils puissent disposer à 
tour de rôle d*un ou de plu- 
sieurs dimanches? Décrivez ce 
régime. 

26. — Si un tel régime n'existe 
pas, les employés occupés le 
dimanche ne sont-ils pas as- 
treints ù un travail moindre 
pendant la semaine suivante? 



B. Durée. 

27. — Pendant combien d'heures 
les employés occupés le diman- 
che doivent- ils être présents 
habituellement? 

28. — Ce nombre d'heures est-il 
parfois dépassé? A quelles épo- 
ques et pour quelles raisons? 

29. — Ce nombre d'heures est-il 
le même que pendant la se- 
maine? 

30. — Entre quelles heures de la 
journée du dimanche le temps 
de présence des employés est-il 
compris? 



C. Description, 

31. — A quelle besogne les em- 
ployés présents le dimanche 
sont-ils occupés? 
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32. — Celte besogne est-elle la 
même que celle dont ils sont 
chargés pendant la semaine? 

33. — Dans le cas contraire, en 
quoi s'en dilférencie-l-elle? 

34. — Pour quels motifs la pré- 
sence des employés est-elle né- 
cessaire le dimanche? 

II. 
Occupation irrésrulière. 

A. Étendue. 

3o. — S'il y a des employés 
occupés certains dimanches de 
l'année seulement, cette occu- 
pation a-t-elle lieu à des époques 
fixes? Pendant combien de mois 
ou de jours? 

36. — A des époques variables? 
Pendant combien de mois ou 
de jours? 

37. - Accidentellement? Combien 
de fois l'éventualité s'est-elle 
présentée au cours de l'année 
écoulée? 

38. — Quel est le nombre total 
d'employés occupés irrégulière- 
rement? 

39. -- HommesdemoinsdeSl ans? 

40. — Hommes de plus de 21 ans? 

41. — Femmes de moins de 2i ans? 

42. — Femmes de plus de 21 ans? 
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43. — Lorsque les employés sont 
occupés le dimanche, ne sont- 
ils pas astreints à un travail 
moindre pendant la semaine 
suivante? 

B. Durée. 

44. — Pendant combien d'heures 
les employés occupés le diman- 
che doivent -ils être présents 
habituellement? 

45. — Le nombre d'heures est-il 
le même que pendant la se- 
maine? 

46. — Entre quelles heures de la 
journée du dimanche le temps 
de présence des employés est-il 
compris? 

C. Description. 

47. — A quelle besogne les em- 
ployés présents le dimanche 
sont-ils occupés? 

48. — Cette besogne est-elle la 
même que celle dont ils sont 
chargés pendant la semaine? 



49. — Dans le cas contraire, en 
quoi s'en différencie-t-elle? 

50. — Pour quels motifs la pré- 
sence des employés est-elle né- 
cessaire le dimanche? 



51. — Observations diverses. 
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CLASSEMENT DES BRANCHES DE COMMERCE 
CONSIDÉRÉES DANS L'ENQUÊTE. 



Branches Produits destinés & ralimentation Nombre 

DE ^ . - ^ DE MAGASINS 

COMMERCE. et a la consommatioii. visités. 

Commerce d'épiceries 

id. id. et aunages 

id. id. et mercerie 

id. id. et graines 

id. id. et vinaigre 

id. id. et liqueurs 



id. id. et poisson 

id. id. , vins et liqueurs 

id. id. , huiles et tabacs 

id. id. , conserves, poisson et comestibles 

id. id. id. vins et liqueurs 

id. de denrées coloniales 1^ 

id. id. et mercerie 

id. id. id. et aunages 

id. id. , pain et mercerie 

id. id. et liqueurs 

id. id. , vins et liqueurs 

id. id. id. id. et pain d'épices. . . 

id. id. id. id. , charbon et chaux . 

id. id. , charbon, chaux et engrais chimiques. 

id. id. , tabacs et cigares 

id. de denrées alimentaires 

id. de beurre 
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Commerce de beurre, margarine, œufs et fromages 

id. de denrées alimentaires, pain et beurre 

id. id. et vêlement^ 

id. id. id. de travail, tissus et 

chaussures 

id. id. et graines fourragères 

id. de farines, grains et graines fourragères 

id. de charcuterie 2 

id. id. et comestibles i 

id. de comestibles, pâtisseries, vins el liqueurs 

id. de légumes et primeurs 

id. id. et gibier 

id. de volaille, gibier et conserves 

id. id. id. . poisson, fruits et primeurs 

id. de pâtisseries, confiseries et denrées coloniales 

id. id. id. . glaces et denrées coloniales . . 

id. id. id. et glaces. . 

id. de confiseries et chocolat 

id. id. et sucreries 

id. de sucreries et pain d'épices 

id. de pâtisseries, conserves et articles de parfumerie ..... 

id. id. , vins, li({ueurs et eaux gazeuses 

id. de vins et spiritueux 

id. id. et liqueurs 

id. id. , spiritueux et liqueurs 

id. id. id. , liqueurs et eaux minérales 2 

id. de tabacs et cigares ' 1 

Effets d^habillement et ax*ticles de toilette. 

Commerce de vêlements en tous genres 5 

[)0ur hommes 3 

id. et pour enfants 4 

et uunages 5 

et draperies 1 

el tissus 1 

pour honmies et pour enfants, etétofies ... 7 

id. id. , et draperies. . 2 



id. 


id. 


id. 


id. 


id. 


id. 


id. 


id. 


id. 


id. 


id. 


id. 


id. 


id. 
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Commerce de vêlements pour hommes, pour enfants et pour dames, et 

tissus ... 1 

id. * id. chemises et bonneterie . . 1 

id. id. pour hommes, chaussures et chapeaux ... i 

id. id. pour dames, tissus et soieries i 

id. id. pour hommes et pour enfants, draperies et 

aunages ... 1 

id. id. pour dames et pour enfants, étoffes et soieries. i 

id. id. , toiles, rideaux et couvertures de laine . . 1 

id. de confections .... 3 

id. id. pour hommes 3 

id. id. id. et pour enfants 3 

id. id. id. el pour dames 1 

id. id. id. , id. et pour enfants. 4 

id. id. et aunages 7 

id. id. et draperies 4 

id. id. et étoffes 3 

id. id. et soieries 1 

id. id, et meubles 1 

id. id. pour hommes, et tissus 5 

id. id. pour dames, et tissus . 3 

id. id. pour hommes et pour enfants, et étoffes. . . 1 

id. id. id. id. , et articles de 

voyage 1 

id. id. pour hommes et pour dames, et aunages . • i 

id. id. id. id. , et tissus ... 6 

id. id. id. id. et pour enfants, 

et aunages i 

id. id. pour hommes, pour dames et pour enfants, 

et ameublement i 

id. id. pour hommes, pour dames et pour enfants, 

aunages et étoffes 1 

id. id. , aunages et nouveautés i 

id. id. , draperies et aunages 2 

id. id. id. et nouveautés i 

id. id. , bonneterie et soieries i 

id. id. , soieries et nouveautés i 

id. id. , tissus et mercerie i 

id. id. , aunages et ameublement 2 
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Commerce de confections, nouveautés et ameublement 

id. id. pour dames, tissus et soieries 

id. id. pour hommes et pour dames, tissus et lingerie. 

id. id. id. id. , tissus, lingerie 

et nouveautés 

id. id. , aunages, bonneterie et mercerie 

id. id. , tissus, id. id 

id. id. , aunages, id. id. etchapeaux 

id. id. de manteaux pour dames et pour fillettes . . 

id. de fournitures pour tailleurs 

id. id. tailleuses et pour modes 

id. d'aunages 

id. de tissus 

id. de nouveautés 

id. de tissus de coton 

id. de tissus en tous genres 

id. d*aunages et draperies 

id. id. et tissus 

id. id. et toiles . 

id. id. et articles de blanc 

id. ' id. et bonneterie 

id. id. et mercerie 

id. de lainages et soieries . . 

id. id. et nouveautés 

id. de tissus et soieries 

id. d'aunages, bonneterie et mercerie 

id. id. , lingerie et articles de blanc 

id. id. et épiceries 

id. id. , mercerie et épiceries 

id. id. , épiceries et liqueurs 

id. de tissus, mercerie et fournitures pour tailleurs 

id. de toiles, étoffes, couvertures, draps, linge de table et tapis. 

id. de draps 

id. id. et étoffes pour vêtements d*hommes 

id. id. et nouveautés 

id. id. id. pour dames 

id. id. , fournitures et robes 

id. id. , tissus et fournitures pour tailleurs et tailleuses. . 



INTRODUCTION. 

Commerce de draps, soieries, rubans et fournitures pour modes . . . 

id. de chemises et cols 

id. id. et bonneterie 

id. id. , cols et cravates 

id. id. , bonneterie et nouveautés 

id. id. , cols, cravates et écharpes 

id. id. id. et bonneterie 

id. id. , cravates, foulards et bonneterie 

id. id. , bonneterie, ganterie et nouveautés 

id. de lingerie 2 

id. id. et articles de blanc 3 

id. id. et nouveautés 2 

id. id. et ameublement 

id. id. , articles de blanc et aunages 

id. id. , bonneterie et aunages 

id. id. id. et fournitures pour modes 

id. id. , tapis et tissus 

id. id. , bonneterie, ganterie et mercerie 

id. d'articles de blanc 

id. id. et soieries 

id. id. et dentelles 

id. id. et tissus 

id. id. , rubans et fournitures pour modes . . . 

id. id. , calicot, mousseline, rideaux et fourni- 
tures pour modes 

id. de tulles, broderies, rideaux et tissus divers 

id. de mercerie 

id. id. et aunages 

id. id. et bonneterie 

id. id. et passementerie 

id. id. et toiles 

id. id. , bonneterie et lingerie 

id. id. , tissus pour doublures et laine 

id. id. , tapis et ameublement 

id. id. , tabacs et cigares ... 

id. id. , bonneterie, lainages, cravates et foulards . . 

id. id. id. id. châles et gilets 

id. . , aunages, dentelles, tissus, passementeries et 

broderies i 
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Commerce de passementerie 1 

id. de soieries et velours i 

id. id. et rubans 1 

id. id. , rubans et crêpes i 

id. id. , lainages et tissus 1 

id. id. , rubans et fournitures pour modes 1 

id. id. et fournitures pour modes i 

id. id. , rubans, velours, dentelles, passementerie, tissus 

et toiles i 

id. de dentelles 1 

id. de corsets â 

id. de chaussures . . .... G 

id. id. et articles de voyage i 

id. de chapeaux 3 

id. id. et articles divers de chapellerie i 

id. id. , cannes et parapluies 1 

id. id. , casquettes, cannes, parapluies et chaussures 

en feutre 1 

id. de gants, parfums, brosses et articles divers de toilette. . • I 

id. de cannes, ombrelles et parapluies 1 

Produits destinés à rameublement et aux usages domestiques. 

Commerce d*ameublement S 

id. id. et vêtements 3 

id. id. , nouveautés et lingerie 

id. id. , tissus, chaussures et quincaillerie 

id. de papiers peints 

id. de tapis, rideaux et linoléum 

id. id. id. et papier d'ameublement 

id. id. id. , papier d'ameublement et chaises .... 

id. id. , étoffes d'ameublement, glaces et toiles cirées. . . 

id. d'articles de fantaisie pour l'ameublement. 

id. de quincaillerie 

id. id. et articles de ménage 

id. id. et bronzes 

id. id. et articles anglais ; . . . . 

id id. et fer 



... 
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Commerce de quincaillerie, fer et outils ... 

id. id. , fer en barres et poutrelles 

id. id. , fer et métaux . .... .... 

id. id. , usten.siles de cuisine, articles de bâtisse et 

vélocipèdes 

id id. , fer en barres, tôles, zinc et plomb .... 

id. id. , articles de ménage, machines agricoles et 

articles de bâtisse 

id. id. , articles de ménage, de chauffage et d*éclai- 

rage, et mercerie 

id. id. , articles de ménage et de serrurerie, et 

outils . 

id. id. , articles de ménage, de chauffage et de jar- 
dinage 

id. id. , articles de ménage et de bâtisse et outils. 

id. id. id. et de serrurerie et 

meubles en fer 

id. id. articles de ménage et d'éclairage, gobe- 

leterie, faïences et porcelaines 

id. id. articles de ménage, de chauffage et de 

serrurerie, et machines agricoles. . . . 

id. id. articles de ménage et de chauffage, outils 

divers, fer, métaux et sonneries élec- 

U l(JUL>o ... . ...... . 

id. id. articles de chauffage, machines agricoles, 

fer, fer en barres et poutrelles .... 

id. d'articles de chauffage et de serrurerie, clous et vélocipèdes . 

id. de coutellerie, d'articles de bâtisse, poteries émaillées, etc. 

id. de faïences et gobeleterie 

id. id. id. et porcelaines 

id. id. , porcelaines, cristaux et appareils d'éclairage. . 

id. de cristaux, gobeleterie, appareils d'éclairage et bronzes . . 

id. de porcelaines, cristaux et articles de ménage 

id. id. id. , gobeleterie et appareils d'éclairage 

id. de bronzes d'art et d'éclairage 

id. id. , d*ameublement et d'éclairage 

id. id. , d*ameublement, d'éclairage et de chauffage. 

id. id. et d'imitation, et articles de fantaisie . . 
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Articles de librairie et de papeterie. 

Coiniiierie d'articles de librairie 8 

id. id id. vi ouvrafres artistiques 1 

id. id. id. , fournitures classiques et quincaillerie 

fine .... 1 

id. id. de papeterie, fournitures classiques et articles de 

fantaisie . . 1 

id. de fournitures classiques et fournitures de bureau .... 1 

id. d'éditions musicales 2 

Articles de bazars. 

Commerce d'articles de bazars 30 

Articles de luxe. 

Commerce de bijoux . i 

Biarchandises diverses. 

Commerce de charbon et bois à brûler i 

id. de fleurs naturelles 3 

id. de graines et plantes 

id. de fruits de toute espèce et matériaux de construction . . . 

id. d'articles divers en caoutcliouc 

id. id. id. id. et linoléum 

id. id. industriels pour la meunerie et la brasserie • . 

id. id. pour poéliers, tôles, poutrelles, fer en barres et zinc 

id. de fer en barres, poutrelles, zinc et plomb 

id. id. id. , tôles, poutrelles, zinc et cuivre ... 

Droguerie 

id. et commerce d'épiceries 

id. , pharmacie et commerce d'appareils photographiques . . . 



ANALYSE 



GÉNÉRALITÉS. 

Les résultats de l'enquête dans les grands magasins se rapportent à 
444 établissements, occupant en semaine un total de 4,929 employés. 
Ces chiffres globaux se répartissent comme suit entre les 7 divisiotis 
de classement sous lesquelles se rangent les magasins visités : 



DÉSIGNATION DE Lk DIVISION 
DE CLASSEMENT. 



NOMBRE 

de magasins. 



NOMBRE TOTAL 

d'employés 

occupa 
en semaine. 



Produits destinés à ralimentation et à la con- 
sommation 

Effets d'habillement et articles de toilette . . 

Produits destinés à l'ameublement et aux usages 
domestiques 

Articles de librairie et de papeterie .... 

Articles de bazars 

Articles de luxe 

Marchandises diverses 

Totaux 



86 



258 



444 



740 



3,175 



48 


508 


14 


110 


20 


218 


1 


19 


17 


159 



4,929 
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Considérés au double point de vue du sexe et de Page, les 
4,929 employés compris dans Tenquéte se |)artagent de la manière 
suivante : 



Hommes. 



Femmes. 



463 de moins de SI ans, soit 9.39 %. 
3,056 de plus de 21 ans, soit62 00*/.. 

224 de moins de 21 ans, soit 4.SS */o. 
1,186 de plus de 21 ans, soit 24.06 «"/o. 



L'introduction des mêmes subdivisions dans chacune des divi- 
sions de classement conduit aux résultats ci -après : 



DI-:SIGNAT10N DE LA DIVISION 
DE CLASSEMENT. 


Hommes 


Femmes 


NOIIBBR TOTAL 

d'emplojés 

occupés 
eo semaine. 


de moins 

de 
SI ans. 


de plus 

de 
Si ans 


de moins 

de 
âlans 


de plus 
21 ans. 


Produits destinés à ralimeiitation 
Cl à la consommation 

Effets d'habillement et articles de 
toilette 


1 
60 > 440 

J91 1 HAK 


50 

137 

il 

10 

7 

1 
8 


190 

882 

54 
15 
18 

4 
23 


740 

3,175 

508 
110 
218 
19 
159 


Produits destinés à Tameublement 
et aux usages domestiques . . 

Articles de librairie et de papeterie . 

Articles de bazars 

Articles de luxe 


6i 
19 
12 

l 
18 


381 
66 

181 
13 

110 


Marchandises diverses 

Totaux. . . . 


465 


3,056 


224 


1,180 


4,919 



Considérés sous le rapport de l'importance numérique du per- 
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soiinel employé en semaine, les i44 établissements soumis à l'vn- 
quéie se répartissent comme suit : 



D£SICNATI0\ ut LA DIVISION 
DE CLASSKMtM. 




1 


f! 


si 


'4 


Sri 

5t 


"i 


il 


Produits destinés à l'alimenta lion el â la 

Effets d'habillement et articles de loUetle . 
Produits destinés à l'ameublement et aux 

usa)!es domestiques . 

Arlicles de librairie et de papeterie . . . - 


■' 


11 
( 

1 


1» 

5 
1 


11 

4 
3 


30 
7i 

16 
6 
in 

6 


lOÎ 

17 

4 
3 

3 


8« 

358 

U 
14 
30 
1 


Articles de luxe 

Marchandises diverses 

TOTALX 


i 


II 


9S 


100 


140 


l«* 


U4 



Le nombre îles établissements visitée varie beaucoup d'après les 
provinces; la répartition géographique fait apparaître les résultats 
suivants : 



IlÉSir.>ATION liK LA DIVISION 
DE CLASSkHENT. 




— 

1 


1 


111 


II 


i 

-m 


1 


î 

•5 


1 
s 


1 


1 Produits destinés â l'alimenta lion et 

EtfcL'. d-habillemenl et arUcles de 
toilelie 

Produits destinés à l'ameublement 
et aux usages doinesliques . . . 

Articles de librairie et de |ia[iclerie. 

Articles de baiars 


8 
31 

4 

i 
11 


13 
Tfl 
13 

41 

1 
l 


1î 

1 

3 
37 


i 
12 

■i 

10 


H 
43 

«3 


13 
45 

4 
70 


17 

■îfl 

i 
i 

■i 
33 




11 

1 


IS 


i38 

48 
U 
20 

1 

U4 


Harcliandises diverses 

TOTAIX. . , . 
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ANALYSE DES TABLEAUX STATISTIQUES. 



Il a été dit plus haut (voir introduction, page w) que les tableaux 
Statistiques ne comprennent que deux divisions : celle du travail 
régulier, appelée section A, et celle du travail irrégulier, appelée 
section B. 

Ce qui attire l'attention tout d'abord à la simple inspection des 
tableaux, c'est que le travail du dimanche apparaît presque entière- 
ment dans la première section. La caractéristique la plus générale 
qui se dégage des résultats de Tenquéte est l'extrême fréquence, 
dans les magasins, du travail qui s'exécute tous les dimanches de 
l'année. Le groupement dos établissements, considérés au point de 
vue du régime du dimanche, donne encore plus de précision à cette 
constatation; en effet, dans : 

377 magasins, soit 84.91 <>/u, on relève du travail régulier 

exclusivement; 

3 id. soit 0.67 ^o» on constate à la fois du travail 

régulier et du travail irrégulier; 

9 id. soit 2.03 <>/o, le travail irrégulier se présente 

seul;- 

55 (4) id. soit 12.39 "/o, on n'occupe jamais d'employés 

le dimanche. 



Total : 444 magasins. 

Cela revient à dire que l'enquête a relevé du travail régulier dans 
380 établissements, et du travail irrégulier dans 12 magasins seule- 
ment. 

Ce serait tomber dans une grave erreur, que de vouloir établir un 
rapport entre le nombre de magasins ouverts au public le dimanche 



(i) 3 de ces établissements sont cependant ouverts le dimanche, mais c'est la 
dame de la maison qui assure le service. 



ANALYSE DES TABLEAUX STATISTIQUES ET DES MONOGRAPHIES. 

et le nombre de ceux qui restent fernoës pour conclure de là à 
la fré(]uence plus ou moins grande du travail du dimanche dans le 
commerce en général. En effet, les instructions adressées aux Gou- 
verneurs de provinces prescrivaient que Fenquéte se limiterait, en 
principe, aux établissements commerciaux en activité le dimanche : 
« il serait sans doute fort désirable, disaient-elles, de pouvoir rassem- 
bler des renseignements portant sur retendue du travail du 
dimanche dans tous les magasins, mais il faut renoncer à atteindre 
cet idéal; au point de vue spécial qui nous occupe, rintérét de la 
question se concentre surtout sur les grands magasins qui occupent 
un nombre plus ou moins considérable d'employés et dont Facti- 
vite le dimanche est au moins aussi grande que pendant la 
semaine (i). » 

L'enquête fait donc connaître d'une façon précise la nature, la 
fréquence, les conditions, la durée et les causes du travail du 
dimanche dans les établissements où ce travail s'exerce, mais elle 
n'a pas et ne pouvait avoir de caractère représentatif à l'égard de la 
généralité des entreprises commerciales. 



I. TRAVAIL RÉGULIKR. 



La constatation la plus importante que l'on puisse faire à l'aide 
des résultats de l'enquête porte sur le nombre total d'employés pre- 
nant part au travail régulier du dimanche; les données recueillies 
permettent d'établir ce point d'une manière assez précise; en effet, 
parmi les 380 établissements occupant des employés tous les 
dimanches, on n'en compte que 12 où le nombre de personnes occu- 
pées ne soit pas maintenant déterminé : pour H d'entre eux, cette 
donnée n'a pu être indiquée aux tableaux que par un maximum, et 
c'est ce maximum qui a été admis dans les calculs ; dans le douzième, 
le nombre d'employés présents le dimanche n'a pu être évalué, même 
approximativement, de sorte qu'on n'en a pas tenu compte; ces 
causes d'erreurs, relativement peu nombreuses (et provenant au sur- 
plus d'établissements dont le personnel ne comprend que de 3 à 



(i) Les agents enquêteurs ont, en outre, fait porter leurs investigations sur 
65 magasins, soit 12.39 o/o, où l'on n'occupe jamais d'employés le dimanche. 
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24 employés, sauf un qui en occupe 40), ne peuv<>nt avoir qu'une 
influence bien peu sensible sur les résultais d'enwtmble. 

Les tableaux statistiques, utilisés de la manière qu'il vient d'être 
dit, montrent que S,837 employés, soit S7.!U{ '/• du nombre toUl 
(4,929) de personnes comprises dans l'enquête, concourent à 
l'exécution du travail régulier; ce nombre représente 77.78 */• de 
l'efiectif total de semaine {3647 employés) des 380 établissements oti 
l'on relève du travail régulier. 



Les tableaux statistiques font connaître pour chaque magasin le 
pourcentaf;e du personnel employé le dimanche; cette donnée, qui 
est un maximum dans les 11 cas dont il vient d'être parlé, s servi à 
dresser le tableau suivant, qui permet d'apprécier l'importaDce du 
travail régulier d'après la proportion de l'effectif de semaine employée 
à l'exécution de ce travail. 



DËsir.NATioN m: IX IIIVISION 

DE CLASSEMKNT, 


l.™» les dimanches 


i 


II 


li 

'-■s 


i! 

n 




il 

■il 


.1 

i 


consomma lion ...... 

Effets d'habillemenl et articles de loilelte . 
Produits dejilinés ù l'ameublemenl et aux 


54) 
17 

e 

19 

n 




16 
36 

6 

: 


u 

10 

» 

l 

3 


« 




66 

as 

30 
1 
16 


Articles de librairie et de [lapelerie .... 

Articles de baïars 

.\rticles de luxe. 


Totaux. . . . 


330 


IH 


64 


u 


i3 


l 


380 



Ce tableau montre qu'un peu plus de la moitié des établissements 
considérés ('-77) emploient leur personnel au complet tous les 
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■ 

dimanches; si, d'autre part, on réunit les magasins n'employant le 
dimanche qu'une partie plus ou moins importante de leur effectif 
de semaine, on trouve qu'ils représentent approximativement le tiers 
(Ht) des établissements soumis à l'enquête. 



* 



Dans quelle mesure les employés prenant part au travail régulier 
du dimanche peuvent-ils jouir de certains dimanches de repos? 

Dans certains établissements, un roulement est organisé en vue de 
donner congé, chaque dimanche, à une partie des employés concou- 
rant à l'exécution du travail régulier; les monographies fournissent 
à ce sujet les détails nécessaires et les tableaux statistiques signalent 
toujours un cas seniblable par une observation ; les deux parties de 
l'enquête réunissent donc les éléments d'appréciation voulus. 

La conclusion de la recherche faite d'après ces bases est que la 
plupart des personnes prenant part au travail régulier sont occupées 
tous les dimanches; on trouve en effet que parmi les 2,837 employés 
dont il s'agit, il y en a 2,301 (i), soit environ les huit dixièmes, qui 
travaillent tous les dimanches ; les 530 autres employés sont libres 
certains dimanches, grâce à divers modes de roulement qui seront 
examinés dans l'analyse des monographies ; on peut toutefois les 
partager, dès à présent, en trois groupes comprenant : 

3o6 employés jouissant d'un dimanche de repos sur 2; 

107 id. id. de 2 dimanches de repos sur 3 ; 

73 id. id. d'un certain nombre de dimanches de 

repos régulièrement espacés. 

Parmi ces derniers, il y en a qui ne travaillent qu'un dimanche 
sur 4 ou 1 dimanche sur 7, tandis que d'autres sont occupés 
2 dimanches sur 3 ou 3 dimanches sur 4, ou même 6 dimanches 

sur 7. 



* 



La durée du travail pour les employés occupés régulièrement le 
dimanche se trouve indiquée aux tableaux statistiques; il importo 

(i) Parmi ces 2,301 employés, il y en 85 qui ne sont pas occupés régulière- 
ment le dimanche durant toute Tannée : ils jouissent d'un dimanche de repos 
sur 2 pendant les périodes de mauvaise saison (voir Analyse des monographies, 

p. SZZVIIl). 

8 
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toutefois de nuler qu'il arrive rrëquemmeat que le nombre d'heures 
(le présence porté aux tableaux soit un maximum ; des observations 
insérées dans les tableaux unîmes signalent ce cas chaque fois qu'il 
se présente. 

r.elte réserve faite, on peut dresser le tableau des heures de pré- 
sence (le la manière suivante : 





K^mhre demploj 
iwrrianl un 


numlire d beunm 




1 DÉSKJNAIMIN 


^- 


» 


» 


e" 


» 








Lie» CROI'fES D'EHPL01Ë^ 


1 




1 


Z 


1 


3* 

} 


1 


1 


K]ii|>loy(>soi'cujR'Slou-'lrsdimnnt'lios 


.ÎST 


U.9 


11)9 


m 


«7 


58i 


33 


i^t 


Kiiipliivi'K orriiiK-s 1 diinaiitlie suri. 


131 


3H 




03 


(1 


88 




m 


II). id. i(t. id- 3. 


il 


?• 


OU 






3 




i9J 


Id. id. iinciTlain nombre 
de dimandit^s 

TOTALX . , . 


10 


ii 


âSO 


tt 

3i8 


4 

43T 


18 






;i78 


JTI 


691 33 



On peut, de la même manière, classer d'après le nombre d'heures 
de vente les magasins ouverts au public tous les dimanclies; cette 
donnée est fournie par les monographies qui font connaître l'Iicure 
d'ouverture et l'Iieure de fermeture de cbaque établissement le 
dimanclie. Uatis rerlains magasins, ces heures ne sont pas fixes, ou 
Tune de.s deux seulement varie : ou a pris alors l'heure la plus 
matinale, ou l'heure la plus avancée de l'après-midi ou de la soirée, 
de sorte que dans chaque cas c'est le nombre d'heures maximum 
qui entre en l'gne de compte dans le tableau ci-après. 

Le noinhrc total (36u] de magasins rangés dans ce tableau ne 
coïncidi' pas avinr le nombre (^fSU) d'établissements occupant des 
employés tous les dimanches, |)arce que : d'une part, 18 de ceux-ci 
ne sont pas ouverts au publie, bien qu'employant une partie de 
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leur personnel; d'aulre part, dans 3 des premiers, c'est la dame de 
la maison qui assure le service le dimanche. 
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lia élé dit plus haut, p^e '^lxtiii, que l'enquête a constaté du tra- 
vail irrégulier dans 13 établissements seulement; les tableaux statis- 
tiques font connaître dans chaque cas le nombre de personnes 
occupées; en atlditionnant ces nombres, on trouve que ces 13 cas 
de travail intéressent 207 employés, dont 175 ne travaillent même 
qu'un seul dimanche par an; on peut donc dire que le travail irré- 
{^lier n'a aucune importance dans les grands magasins; l'analyse 
des monographies fera toutefois connaître les circonstances nécessi- 
tant occasionnellement la présence d'employés, te dimanche, dans 
les 12 établissemtrnts dont il s'agit. 
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En résumé^ il résulte des tableaux statistiques que les 4,929 per- 
sonnes comprises dans Fcnquéte se partagent comme suit au point 
(le vue du régime du dimanche : 

Employés prenant part au travail régulier. 

2,301 employés, soit 46.08 "* o, travaillent tous les dimanches. 

356(1) id. id. 7.32%, sont occupés chacun 1 dimanche 

sur i, 

107(1) id. soit 2.17 <>/o, sont occupés chacun 1 dimanche 

sur 3. 

73 (1) id. soit 1.48 ''/o, sont occupés un certain nombre de 

dimanches. 

Kmplof/és prenant part au travail irrégulUrr, 

175 employés, soit 3.55 "/», travaillent un seul dimanche par an. 
32 id. id. 0.65 "/o, travaillent certains dimanches. 

Employés toujours libres le dimanche, 
1,885 employés, soit 38.2oVo, ne sont jamais occupés le dimanche. 



(i) Ces employés appartiennent ù des établissements où un roulement est 
organise en vue de leur assurer certains dimanches de repos (voir Analyse des 
monographies, p. xixvn). 
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Les monographies constituent en quelque sorte le développement 
des tableaux statistiques, en ce sens qu'elles décrivent le travail 
effectué le dimanche, et font connaître les raisons motivant la pré- 
sence des employés qui en sont chargés. 

On se rappelle que Tétude du régime du dimanche dans les 
établissements industriels comprend des monographies résumant, 
pour chacune des industries principales, les renseignements détaillés 
présentés déjà dans les monographies particulières des divers établis- 
sements (voir vol. Il, pp. xxiu à xLii, et vol. III, pp. xxxii à xli); 
cette méthode a fourni des résultats intéressants, parce que le 
régime du dimanche, dans les entreprises industrielles, dépend 
principalement des conditions techniques du travail, lesquelles 
varient d'une industrie ù l'autre. 

Peut-on, par analogie, dire que la nature, l'importance et les 
causes du travail du dimanche, dans les magasins, dépendent du 
genre ou de la destination des produits vendus? L'enquête permet 
(le répondre négativement, pour deux raisons : d'abord, l'analyse 
des tableaux statistiques apprend que les 380 magasins, occupant 
des employés tous les dimanches, appartiennent aux divers groupes 
de classement, et représentent même 85 **/« du nombre total (444) 
d'établissements considérés; d'autre part, un examen, même rapide 
des monographies, montre que les employés sont occupés à la vente 
dans la presque totalité des cas. 

11 résulte de là qu'il n'y a pas lieu d'envisager séparément les 
divers genres de commerce dans l'analyse des monographies; les 
recherches qui vont suivre s'appliqueront donc à l'ensemble des 
magasins soumis à l'enquête. 



■» ♦ 



Il importe, tout d'abord, de chercher à résumer les causes invo- 
quées pour justifier le travail du dimanche 

En ce qui concerne le travail régulier, la plupart des magasins se 
bornent à répondre que les employés travaillant le dimanche sont 
occupés ù servir les clients qui se présentent; un certain nombre 
d'établissements déclarent que la clientèle servie se compose princi- 
palement d'ouvriers, qui font de préférence leurs achats le dimanche, 
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OU de personnes qui n'habitent pas la localité et pourraient diffici- 
lement se déplacer en semaine, ou même de ces deux catégories 
d'acheteurs. 

On ne compte que ti établissements occupant des employés tous 
les dimanches pour des causes ne rentrant pas dans celles qui pré- 
cèdent : dans 8 magasins d'eiïets d'habillement ou d'articles de toi- 
lette, il s'agit principalement d'expédier des commandes urgentes, 
et il en est de même dans 1 maison vendant les articles industriels 
pour la meunerie et la brasserie; i magasins de fleurs naturelles 
emploient leur personnel à la préparation décommandes à livrer le 
dimanche même; 3 librairies occupent des employés h expédier des 
publications et des journaux ou des épreuves d'ouvrages en cours 
d'impression ; dans 1 maison de confection le personnel est occupé 
à recevoir et h expédier les vêtements confectionnés à domicile ; 
dans 1 magasin de légumes et primeurs il s'agit de donner aux 
marchandises les soins nécessaires à leur conservation ; 3 magasins 
de denrées coloniales, 1 maison de vins et spiritueux, ainsi que 
1 magasin de charbon et bois à brûler occupent 1 ou 3 commis à 
la tenue des livres ou h Tcxpédition de la correspondance urgente; 
dans 3 magasins de genres différents (|uelques employés doivent 
être présents pour conférer avec le patron et recevoir ses instructions; 
1 maison de denrées coloniales occupe 1 surveillant et 1 veilleur 
pour prévenir les vols et les incendies ainsi qu'un palefrenier chargé 
de donn(T aux chevaux les soins nc^cessaires; enfîn, dans 1 magasin 
de mercerie, tapis et ameublement, on relève la présence de quelques 
employés qui doivent simplement surveiller le nettoyage des locaux. 
Si Ton aborde le travail irrégulier, on doit d'abord se rappeler 
que, d'après l'analyse des tableaux statistiques, l'enquête a relevé 
lu cas de travail nécessitant occasionnellement la présence de 
207 employés le dimanche; on sait de plus que 175 d'entre eux ne 
sont privés de leur repos qu'une fois par an : ils constituent le per- 
sonnel de 2 établissements où Ton travaille un dimanche seulement 
à l'occasion de l'inventaire annuel. Les 32 autres employés sont 
privés de leur repos un certain nombre de dimanches par an, et sont 
alors occupés, soit à la vente en détail ou ù la préparation et à l'ex- 
pédition de commandes urgentes, soit à divers travaux de bureau 
tenue des livres, correspondance, inscription des commandes), soit 
rnfin à des opérations (finventaire. 

* 

On a vu dans fanalyse des tableaux statistiques que ^'exécution 
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du travail régulier nécessite le concours de 2,837 employés, dont 
2,301 travaillent tous les dimanches, tandis que les S36 autres jouis- 
sent de certains dimanches de repos ; ceux-ci sont occupés dans des 
établissements où un roulement est organisé en vue de donner 
congé, chaque dimanche, à une partie du personnel. Une telle orga- 
nisation peut être établie dans les magasins où la présence de tous 
les employés n'est pas nécessaire le dimanche; or, on a vu précé- 
demment, page ni», que parmi les 380 établissements où Tenquéte 
a relevé du travail régulier, il y en a 330, soit les 6/|q, qui emploient 
leur personnel au complet le dimanche ; c'est donc seulement dans 
les quatre autres dixièmes qu'on pourra rencontrer des magasins où 
un roulement est établi, en vue d'assurer aux employés certains 
dimanches de repos ; ces magasins sont au nombre de 44 et repré- 
sentent environ les trois dixièmes (*Vi5o) ^**s établissements 
n'employant le dimanche qu'une partie de leur effectif de semaine. 
Les monographies de ces établissements font connaître les divers 
modes de roulement relevés par Tenquête : celui qui est le plus 
fréquemment usité consiste à organiser les employés, prenant part 
au travail du dimanche, en 2 équipes dont chacune est occupée 
1 dimanche sur i; les personnes qui assurent le service du 
dimanche sont parfois aussi organisées en 3 équipes occupées ù 
tour de rôle chacune 1 dimanche sur 3, mais ce système est beau- 
coup plus rarement suivi ; on rencontre encore d'autres modes de 
roulement, signalés dans quelques monographies; ils s'appliquent 
^ des nombres d'employés trop restreints pour être utilement 
rappelés ici. 



* 



L'enquête a constaté que l'importance du travail du dimanche 
n'est pas la même durant toute l'année dans une partie des établis- 
sements où on relève du travail régulier; l'examen des monogra- 
phies montre que le cas se présente dans 51 magasins : 32 signalent 
une différence de régime entre les périodes d'été et d'hiver, et 19 
établissent une distinction entre les périodes de bonne et de mau- 
vaise saison. Parmi ceux de la première catégorie, on compte 28 
établissements où la différence de régime porte uniquement sur le 
nombre d'heures de présence des employés (18 occupent leur per- 
sonnel plus longtemps en été qu'en hiver, tandis que la situation 
inverse se présente dans les dix autres), et 4 établissements où c'est 
l'organisation même du travail qui est changée; les monographies 
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(ie ces magasins (voir n^* 21, 68, 373 et 38S) font connaître en quoi 
consistent les modifications de régime que Fenquéte y a relevées. 

Les 19 magasins de la deuxième catégorie peuvent se diviser en 
trois groupes: dans 11 établissements, il s*agit simplement d'une 
réduction des heures de présence en mauvaise saison ; S magasins 
occupent en bonne saison leur personnel au complet, tandis qu*en 
morte saison les employés sont organisés en 2 équipes travaillant 
à tour de rôle chacune 1 dimanche sur â; entin, 3 établissements 
appliquent l'organisation suivante : le personnel doit être présent 
toute la journée en bonne saison ; en autre temps les employés sont 
partagés en 2 équipes occupées Tune et Tautre jusqu*à midi, et se 
chargeant à tour de rôle, chacune 1 dimanche sur 2, du service de 
l'après-midi. 






Il est d'usage dans beaucoup de magasins d*accorder tous les ans, 
à chaque employé, un congé d'un certain nombre de jours; les ren- 
seignements recueillis à (^ sujet, par les agents enquêteurs, se 
trouvent résumés dans le tableau ci-après : 
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, tabacs et cigares 

, bonneterie, lainages, cra- 
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Commerce de passementerie . . 
id. de soieries et velours. 
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;s el fournitures pour modes . 
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•a 
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•B 
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a 

'3 

m 

m 
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i 
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1 

7 

i 

20 

21 
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6 
1 

6 
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3 



i 

8 

1 

25 

22 

6 

3 
3 

17 
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2 
4 

10 

8 

12V, 



n 

2 
2 

2 



9 

6 
16 
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6 employés est un maximum, v. mon. 



8 b. est un maximum, v, mon. 



2 équipes de 3 employés occupées chacune i di- 
manche sur 2. 
12 V« h. est un maximum, v, mon. 



2 équipes de 25 (26) employés occupées chacune 
1 dimanche sur 2. 



9 h. est un maximum, v. mon, 

6 h. est un maximum, v. mon, 
16 h. est un maximum, v, mon, 

2 équipes de 17 émploTés occupées chacune 1 di- 

mancne sur 2. 



66,6 
100 
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!l 


de 

T 

ai 


mu. 
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S 


- 


_ 


7 
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- 


8 


- 


i 


to 


W« 
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_ 
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- 
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4 
3 

3 










KM 


id. id 
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a 
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i 
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- 


:i 


- 


î 


7 
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- 


i 


It 
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Liège. 


_ 


4 


- 
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_ 


_ 
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Brab. 

Hain. 


- 


g 


- 


2 




MA 


id. id. 


13 









lOILIER DU DIMANCHE. 



OMBRE DEMPLOÏËS OCCUPÉS 


ç . 






"-;;;- 


. 


LE IHMA^CllF,- 




i 1 






"'îfi'iîi" 


1 


^.„_ 


^■»J 




'15 

E î : 




0**enw/iOTU. 


rtimliîirïln, 


1 




de 

î 


dç 

de 
31 


de 


|n| 


1 ^ 




Geinâine 
{'-'■ 


>&■. 


■0*. 


■ns. 


aDi. 


!S 


,, 






Vs.i 


„ 


i 


H 


_ 


_ 


7 


i 






100 


330 


- 


8 


- 


â 


iO 


J'/, 






100 


331 


- 


- 


- 


i 


ï 


li 






68,. 


!32 


- 


- 




3 


3 


U 






75 


333 


_ 






a 


2 


13 






100 


33i 


— 


— 


- 


1 


1 


8'/. 










- 


- 


- 


1 


1 


13 


Chacun des :tei 
1» 11. esl un 1 


i|)lojés est occupé 1 diniBDche sur 3. 


53,» 


33S 


- 


2 


- 


5 


7 


3 


S équipes de 


7 (Cl emploies oceupées chacune 
1 rtimïntW ^.ur S. 


S3.B 


336 
537 


_ 


_ 


4 


3 


9 


i 






40,» 


338 


1 


- 


- 


1 


2 


isVt 






lllO 


33» 




t 






, 


H 






43,. 


3M 


- 




— 


î 


2 


13 


13 11. est un D 


tiimani, <■ won. 






- 


10 


- 


â 


12 


IS 






100 


34t 


- 


i 


- 


1 


3 


UV, 


14 •/, h. Fsi u 


. „—, ,. „... 


100 


343 


_ 


_ 


_ 


3 


3 


5 






100 


343 


~ 


' 




3 


a 


13 


S équipes d 


e 3 emploTéi occupées cIibcudp 
1 dimwrhV sur a. 


fl.< 


344 




fl 






B 


S 






lOO 


34»- 


- 


- 


~ 


1 


2 


IS 






15,1 


346 










SOMBRE DUMI'LOVes OCCUPÉ 




COMMERCE 


il 
11 

Si 


EN SEMAINE. 




Hon,m« 


Feminea 




1 


le ntgailD. 


de 

rie 

ai 


de 
•de' 


d« 

31 


de 
91 


TOTU 


, 












ans. 




M7 


Commerce d'aïueublemeni et vêtements 


ttrab. 


- 


30 


- 


3 




348 


id. id. id 


id. 


- 


5 


1 


- 




atg 


id. id. id 


Liège. 


- 


19 


1 


1 




350 


id. id. .nouveautés et lingerie. 


Brab. 


- 


3 


- 


8 




3S1 


id. Id. , tissus, chaussures et 
quincaillerie 


Liège. 


3 


7 


- 


- 














_ 


_ 




»B 




Brab. 


2 
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d'éclairage, gobelelerie, faïences et porcelaines . 


Liège 


3 
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machines agncoles. fer, fer en barres el pou- 
trelles 


Fl.occ. 
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_ 


_ 
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loua les 

dinomnehes, 
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oceupea 
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semaine 
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«9 
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e 
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6 
11 
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4 h. est un maximum, v. mou. 
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15 h. est un maximum, v. mon. 



7 h. est un maximum, v. mon. 
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1 homme Ciisant partie d'une équipe de 3 employés 
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1 


4S 
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3 


48 
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Commerce de porcelaines, cristaux, gobeleierie el 
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- 
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- 
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- 


- 


_ 


2 


1 
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1 


- 


4 


e 
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3 
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:i 
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_ 
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- 
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COIIMERCE 

nuque] appartient 
le magasin. 



Cniitmerce d'articles de bazars 

id. id. 

id. id. 

id. id. 

id. id. 

id. id. 

id. id. 

id. id. 

la id. 

Articles de luxe. 

Commerce de bijoux 

Harctiaiidiaes diverses. 

Commerce de charbon et bois à brûler 

id. de fleurs nalu relies 

id. id- . . . 

id. id. 

id. de graines et plantes 

id. de fruits de toute espèce et matériaux 
de construction 

Commerce d'articles divers en caoutchouc 



KULIER DU DIMANCHE. 



OMBRE DEHI'LOYÉS OCCUl'Ëâ 
LE IIIMANCHE. 
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- 
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Ki 
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- 
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- 


- 


10 


U 
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lOQ 


tso 


- 




- 


1 


3 
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lOU 


m 
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- 


1 


l 


n 
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lOU 
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- 


5S 


- 


3 


3B 


15 


15 h. tst UD miiimum, u. mon. 


100 


4Î3 


1 


1 


- 


- 


3 
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- 


t 


3 


3 


'" 


U"/, 


14 '/i 11. tel us miiimum. v. mon. 
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3 


5 


" 


! 


H 


m 


Ifi U. rsl DO nuiiiDDin. v. moii. 
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- 


S 


1 
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3 


3 b. esl une mojenne, p. mon. 
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l 
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lOil 


43m 


- 


3 


1 


6 


10 


! 
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- 


- 


- 


4 


3 


3 
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1 


3 


1 


5 


is 
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- 


3 


- 


- 


3 
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i 


10 
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- 
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100 
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NOMBRE D'EHPLOVËS OCCUPâ^i 


1 


COMMEIICE 

auquel ippaniml 

ieatvàa. 


1 î 

? 1 

~ "S 

S 


EN SEMAINE. 




•! 


Hammcs 


Femmes 


TOt*L. 

(M) 


1 


de 
rie 

ai 


de 

31 


de 
moms 

H 


de 
plus 

de 
91 


an 


Commerce d'articles divers en caouicliouc et lino- 


l-iége 












m 


id. id. id. .... 


id. 


1 


2 


1 


S 


9 


437 


Commerce d'artitles indusiriel.s [wur la meunerie 
Pl la brasserie 


Hain 


_ 


H 


_ 


î 


10 


i38 


Commerce d'articles pour poéliers, tôles, poutrelles, 
fer en barres et zinc 


FI.occ. 


_ 


4 


_ 


_ 




430 


plomb 


id. 


_ 


5 


_ 


_ 




440 




id. 


, 










441 


Droguerie 


Anv. 


- 


là 


- 


- 


30 


442 


id 


Liéce- 


3 


tô 


- 


- 


IS 


443 


id. et commerce d'épiceries 


Brab. 




ï 


i 


3 




444 


id. , pharmacie ci commerce d'appareils 


Anv. 


- 


16 


- 


- 


.. 







:gulier du dimanche. 
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OMBRE D'EMPLOYÉS OCCUPÉS 
LE DIMANCHE. 


8 

c _• 
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a. S 
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du 

toul 
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• 

s 

00 
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il 


le 
eins 
de 
M 


de 
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de 

Si 


de 
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de 

SI 


de 
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de 

SI 
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in) 
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occupés 

en 
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o 


Uw 
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11 


lâ 


13 


14 


15 


16 


17 


__ 
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2 


2 
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— 


1 


— 


3 


4 
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44,4 
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— 


8 


— 


2 


10 


5 
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— 


S 


— 


— 


2 


3 




30 


438 


— 


i 




— 


1 


2 




20 


439 


— 


4 


— 


— 


4 


5 




30 


440 


2 


i 


— 


— 


i 
2 




1 homme fusant partie d'une équipe de 3 employés 
occapés chacun i dimanche sur 3. 


13 


441 
442 


— 


1 


1 


3 


5 


5 




83,5 


443 


— 


5 


— 
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31,5 
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et à la c 

Commerce d'épiceries. 
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1 ^ 


lî 
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de 
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- 
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- 
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- 


- 
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- 
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- 


- 


- 


- 
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- 




- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 




- 


li 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- 
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- 


- 


- 


- 
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- 
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to 


- 
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- 
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- 


3 
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- 


3 
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30 




11,3 
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13 
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~ 
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COMMERCE 

auquel apfiartient 

le magasin. 
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a 

-a 

ta 
ad 



NOMBRE D'EMPLOYÉS OCCOPl 
EN SEMAINE. 



Hommes 



de 
moins 

de 

31 
ans. 

4 



de 
plus 
de 
Si 
ans. 

8 



Femmes 



de 
moins 

de 

Si 
ans. 

6 



de 
plus 

de 

Si 
ans. 

7 



mil 

(R) 



94 

24 

25 
26 
27 
28 
29 
30 
5i 
32 



Commerce d*épiceries et poisson 

id. , vins et liqueurs 

id. , huiles et tabacs 

id. , conserves, poisson et comes- 



tibles 



Liège. 
Brab. 
Limb. 

Fl.occ. 



Commerce d'épiceries, conserves, vins et liqueurs . 
id. id. . . . 



id. 



id. 



Commerce de denrées coloniales 



id. 
id. 
id. 
id. 



33 


id. 


34 


id. 


35 


id. 


36 


id. 


37 


id. 


38 


id. 


39 


id. 


40 


id. 


41 


id. 


42 


id. 


43 


id. 




nages 



id. 
id. 
id. 
id. 
id. 
id. 
id. 
id. 
id. 
id. 
id. 
id. 
id. 
id. 
id. 



• . . • 



• • • 



et mercerie. . . 



, mercerie et au- 



id. 

id. 

id. 

FI. or. 

Hain. 

id. 

id. 

id. 

id. 
Liège. 
Limb. 

id. 
Lux. 

id. 

id. 

id. 
Namur 
Limb. 






Lux. 



2 
1 



2 
3 



8 
6 
5 

5 
2 
1 



8 



3 
2 



2 
1 

10 
9 
1 
2 




6 



2 

I 



2 

1 
1 

2 

2 
1 
2 
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1 

4 
5 
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38 
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^1 

1 


de 
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31 
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21 


de 
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ai 
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u 


Commerce de denrées coloniales, [laiii et mercerie . 
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- 


.-.J 


1 


3 




45 


id. id. ei liqueui-s, . . . 


.\nv. 


- 


1 


- 


3 




46 


id. id. id 


Liège. 


) 


5 


i 


7 




47 


id. id. id 


l...^. 


1 


H 


- 


- 




M 


id. id , vins et liqueurs . 


Anv. 


i 


3 


- 


- 




4D 


id. id. id. 


Liép'. 


1 


2 


- 


2 




80 


id. id. id. 


id- 


- 


3 


1 


i 




51 


id. id. id. 


Lux 


- 


Ô 


- 


i 




3* 


id. id. . vins, liqueurs et 
pain d'épices ... , . 


LiéKe. 


_ 


3 


_ 


1 




3S 


Commerce de denrées coloniales, vins, liqueurs, 
charbon et chaux 


Linib. 


i 


_ 


i 


_ 




54 


Commerce de deorées coloniales, charbon, chaux 

et enterais chîniînues -,..,.->- ...» 


ui. 








3 




53 


Commerce de denrées coloniales, tabacs et cj{p)res. 


id. 


- 


1 


- 


l 




36 




Liépe. 


1 


6 


- 


- 




57 


id. de beurre .... 


Liinh. 


- 


3 


' 


- 




SS 


id. id. , marj!arine,Leutselfromages. 


Biah. 


- 


j 


3 


m 




Sti 


id. de denrées alimentaires, |iairi cl beurre. 


FI. or. 


- 


i 


3 


10 


1 


60 


id. id. et vêlements . 


id. 


- 


1 


a 


1 




01 


id. id. , vétemenis de 
travail, tissus et chaussures 


i.iépc. 


_ 


1 


5 


, 




6J 


Commerce de denrées alimentaires et graines four- 


I.ux. 




3 








es 




id. 


- 


3 


- 


- 




64 


id. de charcuterie 


Brab. 


1 


1 


' 


- 
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S ^ 
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91 
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~ 
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51 

SS 

S4 
SS 
56 
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S8 

sg 

M 
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63 
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.uquel .ppintni 


é 

si 

il 
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NOMBRE D'EMPLOYÉS OCCDI 
EN SEM.UKE. 


,8 
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..™ 




1 


de 


de 

f 

21 


de 

ai 


de 

ai 


( 
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Drab. 


., 


rt 


_ 


_ 




oa 


i<l. là. et comestibles 


id. 


- 


- 


- 


i 




67 


id. id. id. ..... 


id. 


- 


- 


- 


% 




es 


liqueurs 


Liège. 


« 


17 


- 


. 




69 




Limb. 


- 


3 


- 


- 




70 


id. de légumes ci gibier 


Fl.or. 


- 


>' 


- 


1 




71 


id. de volaille, pibierei conserves .... 


Brab. 


2 


- 


3 


* 




72 


id. id. , poisson, fruils el 
primeurs 


Liés-e. 


, 


20 


- 


- 




73 


Commerce de pâtisseries, confiseries et denrées 


limb 


- 


3 


3 


1 

4 




74 


Commerce de pâtisseries, confiseries, glaces et 
dencécs coloniales 


Anv. 




75 


Commerce de pâtisseries, confiseries el glaces . . 


id. 


2 


4 


- 


3 




76 


id. de confiseries et chocolat 


Brab. 


- 


- 


- 


S 




77 


id. id. el sucreries 


Anv. 


- 


1 


1 


3 




78 


id. de sucreries cl pain d'ëpices 


id 


- 


2 


2 


12 




79 


id. de pâtisseries, conserves el articles de 
parfumerie 


Limb 


- 


-^ 


- 


l 




■ 80 


Commerce de pâtisseries, vins, liqueurs el eaux 
gazeuses 


id. 


- 


_ 


- 


3 




81 


Commerce de vins el spiritueux 


Brab. 


- 


10 


- 


- 




81 


id, id. el liqueurs 


Limb. 


- 


S 


- 


- 




83 


id. id. , spiritueux el liqueurs . . . . 


Anv. 


- 


10 


- 
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84 


id. id. id. et eaux 
minérales 
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- 


15 


1 
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o 



COMMERCE 

auquel appartient 

le magasin. 
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^ 



NOMBRE D'EMPLOYÉS OCCUPES 
EN SEMAINE. 



Hommes 



de 
moins 

de 

SI 
ans. 



de 
plus 
de 
SI 
ans. 



Femmes 



de 
moins 

de 

SI 
ans. 

e 



de 
plus 

de 

SI 
ans. 
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87 

88 

89 

90 

91 

92 

93 

94 

95 

96 

97 

98 

99 

100 

101 

102 

103 

104 

1115 



Commerce de vins, spiritueux, liqueurs et eaux 
minérales 



Commerce de tabacs et cifçares 



Effets d'habillement et articles de toilette. 



Commerce de vêtements en tous genres. 



id. 
id. 
id. 
id. 



id. 
id. 
id. 
id. 



• . • • 



. • • 



Commerce de vêtements pour hommes 



id. 

id. 

itl. 

id 

id. 

id. 



id. 
id. 
id. 
id. 
id. 
id. 



et pour enfants, 
id. 
id. 



id. 



Commerce de vêtements et aunages 



id. 



id. 



Commerce de vêtements et aunages 
id. id. 



id. 



id. 



Commerce de vêtements et draperies 

id id. et tissus 



Limb. 
id. 



Anv. 
Brab. 

id. 
FI. or. 

id. 
Brab. 

id. 
Liège. 
Anv. 

id. 
Brab. 

id. 

id. 

id. 
Limb. 
Namur 

id. 

FI. or. 

Lux 



4 

•9 






4 
4 



8 



1 



6 

4 



18 

7 
60 

8 
16 

2 
21 

4 
20 
20 
39 
20 

12 
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JRE D'EMI'LOVÉS OCCUPÉS 













LE [tEMAriCHE. 
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■S 
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ai 
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f 
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r' 




1 


_ 
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~ 


~ 


~ 


~ 


- 




- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 




- 


88 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


S» 


- 


- 


- 


- 


- 


- 




- 


9U 


- 
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- 


- 
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99 

too 
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bc 

ce 

'a 

o 

b 

•a 

(« 

c 



COMMERCE 

auquel appartient 

le magasin. 



« 

Commerce de vêtements pour hommes et pour 
enfants, et étoffes 

id. id. id. id. . . 

id. id. id. id. . • 

id. id. id. id. . . 

id. id. id. id. 

id. id. id. id. . . 

id. id. id. id. . . 

Commerce de vêtements pour hommes et pour 
enfants, et draperies 

id. id. id. id. . . 

Commerce de vêtements pour hommes, pour 
enfants et pour dames, et tissus 

Commerce de vêtements, chemises et bonneterie . 

id. id. pour honmies, chaussures 
et chapeaux 

Commerce de vêtements pour dames, tissus et soieries. 

id. id. pour hommes et pour 
enfants, draperies et aunages 

Commerce de vêtements pour dames et pour 
enfants, étoffes et soieries 

Commerce de vêtements, toiles, rideaux et couver- 
tures de laine 

Commerce de confections 

id. id. 

id. id. 

id. id. pour hommes 



ee 
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de 
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de 
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31 
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de 
plus 

de 

31 
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110 
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115 
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117 
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lâO 
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Anv. 
I^iége. 
id. 
id. 
id. 
id. 
id. 

FI.occ, 



Namur 

Hain. 
Brab. 

id. 
id 
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FI.occ. 
FI. or 
Liège. 
Limb. 
Brab. 
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5 
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3 
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3 


— 




12 


— 




i 


— 


1 
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4 
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— 


7 


— 


— 


i 
3 


— 


— 


11 


2 


6 


11 




2 


67 


— 


— 


40 


— 


60 


25 


— 


i 
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— 


5 


2 


— 


2 


6 


3 


5 


1 
i 


3 


2 


1 


— 
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3 

15 

21 

17 

9 

4 
3 
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15 
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118 
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lU 
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il 
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de 
moi m 

ai 


do 

31 
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31 


de 


TQt» 

|K| 


136 


Comineroc de confections pour hommes .... 




n.or. 


_ 


£> 


~ 


- 


iS 


137 
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!• — (Brabant). — Commerce d'épiceries. — bétail. — 17 employés, dont 6 hommes 
de plus de âl ans, 40 femmes de plus de 24 ans et i femme de moins de 24 ans. — Le per- 
sonnel, sauf 1 homme, est logé et nourri dans la maison. — Le travail cesse k 40 h. s. le 
ftamedi; le lundi matin, le personnel doit être présent à 6 V, h. ~ Un congé de 45 jours est 
accordé annuellement k chaque employé. 

A. Travail régulier. — Le magasin est ouvert lé dimanche pendant toute 
Tannée : de 6 Vs h. m. à 2 lu s. en été, et de 7 h. m. à 10 h. s. en hiver; tous les 
employés concourrent à assurer le service du dimanche, et sont, à cet effet, 
organisés en 2 équipes dont chacune est occupée 4 dimanche sur 2. 



•• — fBrabant). — Commerce d'épiceries, — Gros. — 100 employés, dont 90 hommes 
de plus de 91 ans et 40 femmes de moins de 21 ans. — Aucun employé n'est logé ou nourri 
dans la maison. — Le travail cesse & 6 ^'4 h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit 
être présent à 8 h. — Le magasin est fermé le dimanche; d'autre part, un congé de 3 jours 
est accordé aunuellement à chaque employé. 

On n'occupe jamais d'employés le dimanche. 



3. — (Brabant). — Commerce d'épiceries. — Détail. — 13 employés, dont 42 hommes 
de plus de 21 ans et 4 femme de plus de 24 ans. — Une moitié des employés sont logés et 
nourris dans la maison. — Le travail cesse, le samedi, & 9 V, h. s. en été, et à 40 h. s. en 
hiver; le lundi matin, le personnel doit être présent, & 6 */, h. en été, et à 7 h. en hiver. — 
Les anciens employés obtiennent chaque année un congé de quelque.^ jours. 

A. Travail régulier. — Le personnel est occupé tous les dimanches, de 7 h. m. 
a 1 h. s., à servir les clients qui se présentent^ ' 



t; 
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4. — (Hi'ahant). — Commerce d'épiceriei. — Ci os et déiail. -^ il tmpïoyés, dont 
10 hommes de plus de 21 ans. 6 femmes de plus de il ans et i femme de moius de SI ans. — 
Les femmes et â hommes sout logés et nourris dans la maison. — Le travail cesse à 10 h. s. 
Je samedi ; le magasin est ouvert le lundi matin à 6 h., par une femme logeant dans la maison» 
et les autres employés doivent être présents à 7 h. — Le magasin est fermé les jours des 
\ grandes fêtes (Ascension, Assomption, Toussaint, NoH); d'autre |>art, un congé de 15 jouis 
est accordé annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier. — Tous les dimanches, S hommes et 5 femmes sont 
occupés pendant 6 I). (de 7 h. m. à 1 h. s.}, à servir les clients qui se présentent. 



&• — (Flandre occidentale). — Commerce d'épicerie». — Ctot et dctad, — 2 employés, 
dont 1 homme de plus de SI ans et 1 femme de plus de 21 ans. — La femme est logée et 
nourrie dans la maison ; l'homme y e^t seulement nourri. — L'homme finit & 8 h. s. le samedi, 
et la femme, à 9 h. s.; le lundi matin, ils doivent être présen'.s & 6 h. ~ Aucun jour de congé 
n'est accordé en dehors du dimanche. 

A. Travail régulier. — La femme est occupée tous les dimanches, pendant 
15 h. (de 6 h. m. à 9 h. s.), à servir les clients qui se présentent; elle peut 
toutefois s'absenter à certains moments de la journée. 



•• — (Flandre occidentale). — Commerce (f épiceries. — Cro8 et déiaiL — 8 employés, 
dont 5 hommes de plus de 21 an5, 2 hommes de moins de 21 ans et 1 femme de plus de 
21 ans. — La femme est logée et nourrie dans la maison. — Le travail ces^ à 7 ■/« b* &• 1^ 
samedi; le lundi matin, le personnel doit être piéseotà 6 h. — Le régime du dimanche est 
suivi également les jours fériés. 

A. Travail régulier, — La femme est occupée tous les dimanches, pendant 
13 h. au maximum (de 7 h. m. à 8 b. s. au plus tard), à servir les clients qui se 
présentent; elle peut toutefois s*absenter à certains moments de la journée. 



9. — (Flandre occidentale).— Cotnmerce d'épiceriet, — Crot. — 12 employés, dont 
10 hommes de plus de 21 ans et 2 hommes de moins de 21 ans. ~ Aucun employé ttetX logé 
uu nourri dans la maison. ^ Le travail cesse à 7 h. s le samedi; le landi matin, le personnel 
doit être présent à 7 «/^ h. — Le magasin est fermé le dimanche, mais les employés ne 
jouissent d'aucun autre jour de congé. 

On n*occupe jamais d'employés le dimanche. 
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^« — 'Flandre occidentale). — Commerce d'épicerie». — Gros et détail. — Le personnel 
se compose de 'i hommes de plus de !21 ans qui ne sont ni logés ni nourris dans la maison. 
— Le travail crsse entre 7 Vt h- <*' ^ ^i* s. le samedi; le lundi matin, les employés doivent 
être présents à G h. — Le magasin e-st fermé les jours fériés. 

Observation, — Le magasin est ouvert le dimanche, mais c'est la dame de la 
maison qui assure le senice. 



•• — (Flandre occidentale). — Commerce d'épiceries. — Gros et détail. — 7 employés, 
dont 6 hommes de moins de 21 ans et i femme de plus de SI ans. — La femme est logée it 
nourrie dans la maison. — Le travail cesse à 8 h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel 
doit être présent à 7 h. — Le magasin est fermé le dimanche et les jours fériés. 

On n'occupe jamais d'employés le dimanche. 



^^' — (Flandre occidentale). — Commerce d'épiceries. — Gros et détail.-' 5 employés, 
dont 4 hommes ae plus de Si ans et i femme de plus de SI ans. — Aucun employé n'est 
logé ou nourri dans la maison. — Le travail cesse à 8 h. s. le samedi ; le lundi matin, le 
personnel doit être présent à 7 h. — Le magasin est fermé les jours fériés. 

Observation, — Le magasin est ouvert le dimanche jusqu'à midi, mais c*estla 
dame de la maison qui assure le service. 



* i • — (Flandre occidentale). — Commerce d'épiceries. — Gros et détail. - - Le personnel 
se compose de 3 hommes de plus de SI ans. — Aucun employé n'isl logé ou nourri dans la 
maison. — Le travail cesse à 8 h. s. le samedi ; le lundi matin, le personnel doit être présent 
il 7 h. — Aucun jour de congé n'est accordé en dehors du dimanche. 

Observation. — Le magasin est ouvert tous les dimanches, jusqu'à 10 h. m., 
mais c*est la dame de la maison qui assure le service. 



i9* — (Hainaut). - Commerce d'épiceries, — Demi-^ros et détail. — 3 employés, dont 
i homme de plus de Si ans et S femmes de plus de Si ans. — Les 3 employés sont nourris 
dans la maison, et i des femmes y est également logée. — Le travail cesse ii iO h. s. le 
samedi; le lundi maUn« la personnel doit être pré ent à 7 h. — Un congé de io Jours est 
accordé annuellement k chaque employé. 

A. Travail régulier, — Le magasin est ouvert tous les dimanches pendant 
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15 h. (de 7 h. m. à 10 li. s.); le personnel est occupé à la vente en détail exclu- 
sivement, c'est-à-dire qu'on supprime tout travail de réception de marchandises, 
de classement ou d'entretien. Il faut noter que le magasinier est libre à partir 
de 2 h. s. ; d'autre part, les femmes peuvent sortir pendant une partie de la 
matinée, et se reposent de 1 li. à 3 h. s. — La clientèle, servie le dimanche, 
comprend environ une moitié d'acheteurs n'habitant pas la ville. 



1^. — (Hainaut). — Commerce d'épiceries. — Détail, — Le magasin n'emploie qu'unf 
femme de plus de SI ans, logée et nourrie dans la maison. — Le travail cesse à 9 V, h. s. le 
samedi, et commence à 7 h. m. le lundi. — La femme jouit annuellement de 13 jours de 
congé, comptés en dehors des dimanches. 

A. Travail régulier. — La femme est occupée tous les dimanches, pendant 
14 Vi h. (de 7 h. m. à 9 ^'j h. s.), à la vente exclusivement; son travail est 
entrecoupé de courts repos. — La clientèle, servie le dimanche, se comi>ose 
principalement de personnes n'habitant pas la localité. 



li A. — (Liège). — Commerce d'épicerien, — Détail. — 15 employés, dontâ hommes de 
plus de 31 ans, 10 hommes de moins de 31 ans, 3 femmes de plus de 31 ans et 1 femme de 
moins de 31 ans. ~ Le personnel est logé et nourri dans la maison. — Le travail cesse 
à 10 h. s. le samedi ; le lundi matin, le personnel doit être présent à 7 h. — Un congé de 
10 jours est accordé annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier. — Le magasin est ouvert tous les dimanches pendant 
5 h. (de 7 h. m. à raidi}; tous les employés concourrent à assurer le senice du 
dimanche, et sont, à cet effet, organisés en 2 équipes dont chacune est occupée 
1 dimanche sur 3. 

B. Travail irrégulier. — Pendant la saison d'été (d'avril à octobre inclus), on 
emploie, le dimanche, outre l'équipe chargée du service du magasin, 3 hommes 
occupés à l'embidlage et au transport de commandes urgentes; ces hommes 
travaillent également de 7 h. m. à midi. 



i*« "" (Limbourg). — Commerce d'épiceries et aunages. — Détail. — 3 eroployrii. 
dont 1 femme de plus de 31 ans et 1 femme de moins de -31 ans. — Le personnel est logé et 
noum dans la maison. — Le travail cesse à 9 h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel 
doit éire présent à 7 h. — Les congés nécessaires sont toujours accordés^ 

A- Travail régulier. — Les 2 femmes vsont occupées tous les.4imanches 
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pendant 5 h. (de 8 h. ra. à 4 h. s.), à la vente exclusivement. — La clientèle 
servie se compose, principalement, d'ouvriers de la localité et de gens de la 
campagne, qui font de préférence leurs achats le dimanche. 



!•• — (Limbourg). — Commerce d'épiceries et mercerie, — bétail. — Le personnel se 
compose de 4 femmes de plus de âl ans, logées et nourries dans la maison. — Le travail cesse 
:\ 9 h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent à 7 h. ~ iS jours de congé, 
('omptés en dehors des dimanches, sont accordés annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier, •— Les 4 femmes sont occupées tous les dimanches, de 
7 h. à midi, à servir les clients qui se présentent; elles peuvent toutefois 
s'absenter à certains moments de la matinée. 



i'3^- — (Hainaut). — Commerce d'épicerien et graine». — Détail. — 6 employés, dont 

3 hommes de plus de *i\ ans et 3 femmes de plus de 3i ans. — 1 femme est logée et nourrie 
dans la maison. — Le travail cesse à 9 */« h. s. le samedi ; le lundi matin, le personnel doit 
être présent à 7 h. — Aucun jour de congé n'est accordé en dehors du dimanche. 

A. Travail régulier, — Le magasin est toujours ouvert le dimanche, et les 
femmes seules doivent être présentes : les 2 femmes qui tiennent le comptoir 
des épiceries sont occupées pendant 13 h. (de 7 h. m. à 8 h. s.); celle qui tient 
le comptoir des graines commence également à 7 h. m., et est libre à partir de 

4 h. s. 



^^* ~ (Rrabant). — Commerce d'épiceries et vinaigre, — Gros et détail. — S employés, 
dont i homme de plus de 21 ans et 1 femme de plus de SI ans. — Le personnel est logé et 
nourri dans la maison. — Le travail cesse ii 9 h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel 
doit être présent ii 5 V^ h. — Le magasin est fermé les jours fériés; d'autre part, un congé 
de 3 ou 3 jours est accordé annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier, — La femme est occupée tous les dimanches, de 6^/s h. m. 
à midi, à servir les clients qui se présentent. 



— (Anvers). — Commerce d'épiceries et liqueurs. — Gros et détail.^ 10 employés, 
ilont o hommes de plus de SI ans, 3 femmes de plus de SI ans et S femmes de moins de 
21 ans. — Le personnel est logé et nourri dans la maison. — Le travail cesse à 9 h. s. le 
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samedi; le lundi mutin, le personnel doit être firésent à 6 b. — Un congé de 3 jours est 
accordé annuellement à chaque emplové. 

A. Travail régulier, — Les 5 femmes sont occupées tous les dimanches, 
pendant 45 h. (de 6 ti. m. à 9 h. s.), à la vente en détail. — La clientèle senie 
se compose principalement d'ouvriers, qui font de préférence leurs achats le 
dimanche. 



99. — (Liège;. — Commerce de denrées coloniale* et liqueurs. — Groi et délait. — 
15 employés, dont 6 hommes de plus de Si ans, 4 hommes de moins de 31 ans, 4 femmes de 
plus de 21 ans et 1 femme de moins de SI ans. — 9 employés sont nourris dans la maison, 
ei 7 y sont logés. — Le travail cesse à 10 h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel doii 
être présent à 7 h. — Aucun jour de congé n'est accordé en dehors du dimanche. 

A. Travail régulier. — Le magasin est ouvert le dimanche, |)endant toute 
Tannée : de 7 h. m. à midi pendant 2 mois (mi-juillet à mi-septembre), et de 
7 h. m. à 10 h. s. pendant les 10 autres mois; 8 employés, dont S hommes de 
plus de 21 ans, 2 hommes de moins de SI ans et 4 femmes de plus de SI ans, 
assurent le service du dimanche, et sont, à cet effet, organisés en S équipes 
dont chacune est occupée 1 dimanche sur S; il faut noter que 3 personnes seu- 
lement doivent être présentes en même temps, de sorte que les employés, 
occupés le dimanche, peuvent sortir à tour de rôle. 



^I« — (Liège). — Commerce d'épiceries et poisson. — Gros et détail. — 15 employés, 
dont 8 hommes de plus de SI ans, S hommes de moins de SI ans et 5 femmes de plus de 
Si «ni. — 4 hommes et 5 femmes sont logés et nourris dans la maison. ~ Le travail cesse 
à 8 h s. le samedi, et cette heure a été dépassée, 3 ou 4 fois en 1894, par suite d'affluence de 
commandes; le lundi matin, le personnel doit être présent entre 7 h. et 8 h. — Un congé de 
3 jours est accordé annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier. — Le magasin est ouvert le dimanche pendant toute 
Tannée : du !«' octobre au 30 avril, tout le personnel doit é^e présent de 7 h. m. 
à midi, tandis que du 1*' mai au 30 septembre, 4 hommes et 5 femmes suffisent 
à servir les clients qui se présentent pendant la matinée; d*autre part, le 
magasin est toujours ouvert aussi Taprès-midi, jusqu*à 8 h. s., et les femmes 
seules assurent ce service ; elles sont, à cet effet, organisées en S équipes dont 
chacune doit, 1 dimanche sur S, rester jusqu*à 8 h. s. au magasin. 
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••. — (Brabant). — Commerce d'épiceries, vhis et liqueurs, — Détail. — 7einploy6>, 
dont 6 hommes de plus de 31 ans et 1 homme de moins de 121 ans. — Le personnel est 
logé et nourri dans la maison. — Le travail cesse à 9 V, h. s. le samedi; le lundi matin, 
le personnel doit être présent à 7 >/^ h. — Un congé de 45 jours est accordé annuellement à 
chaque employé. 

A. Travail régulier. — Le personnel est occupé tous les dimanches, de 
7 */j h. m. à 2 h. s., à servir les clients qui se présentent. 



•S. — (Limhourg). — Commerce d'éptceries, huiles et tabacs. — Gros et détail. — 
7 employés, dont 5 hommes de plus de Si ans et S femmes de p!u8 de Si ans. — Les femmes 
sont logées et nourries dans la maison. — Le travail cesse à 8 h. s. le samedi; cette heure 
est nremeni dépassée, et pour les femmes seulement, en cas d'affluence de commandes 
urgentes. — Le lundi mâtin, le personnel doit être présenta 9 h. ~ Aucun jour de congé 
n'est accordé aux hommes, en dehors du dimanche ; les femmes jouissent d'une demi-journée 
de repos tous les 15 jours. 

A. Travail régulier. — Les 2 femmes et 2 hommes sont oceupés tous les 
dimanches, à servir les clients qui se présentent : les hommes pendant 12 h. 
de 7 h. m. h 7 h. s,), et les femmes pendant 15 h. (de 7 h, m. à 10 h. s.). 



^A. — (Flandre occidentale). — Commerce d'épiceries, conserves^ poisson et comesti- 
bles, — Gros et détail. ~ 6 employés, dont 5 hommes de plus de 21 ans et 1 femme de plus de 
21 ans. — La femme est logée et nourrie dans la maison. ~ Le travail cesse à 8 h. s. le 
samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent k G h. — Le régime du dimanche est 
suivi également les jours fériés. 

A. Travail régulier. — On emploie tous les dimanches, à la vente en détail 
exclusivement, la femme et Tun des hommes; celui-ci est occupé de 7 ^/t h. à 
9 h. m, et la femme, de 7 h. m. à midi. — La clientèle servie se compose prin- 
cipalement de gens de la campagne, qui se déplacent de préférence le dimanche 
pour faire leurs achats. 



^^« — (Flandre occidentale). — Commerce d'épiceries, conserves, vius et liqueurs. — 
Gros ef détatl. — 3 employés, dont 2 hommes de plus de 21 ans et 1 femme de plus de 
21 ans. — La femme est logée et nourrie dans la maison. — Le travail cesse à 7 h. s. le 
samedi ; le lundi matin, le personnel doit être présent, à 7 h. en hiver, et à 6 h. en été. — Le 
magasin est fermé les jours fériés, et l'après-midi du lundi de la fête locale. 

A, Travail régulier, — La femme est occupée tous les dimanches, pendant 
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«) h. (de 7 h. à midi), à la vente en détail. — La clientèle servie se compose 
principalement de gens de la campagne, qui se déplacent de préférence le 
dimanche pour faire leurs achats. 



— (Flandre occidentale). -— Commerce d'épiceries, conserves^ vins et liqueurs, — 
Gros et détail, — 5 employés» dont i homme de plus de 21 ans, S hommes de moins de SI ans 
et â femmes de plus de 31 ans. ~ Les 2 femmes sont logées et nourries dans la maison. — 
Le travail cosse à 8 h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent à 6 h. — Le 
régime du dimanche tst suivi également les jours fériés; d'autre part, 'i congés de S jours 
sont accordés annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier. — Les 2 femmes sont occupées tous les dimanches, 
])endant 14 h. (de 6 h. m. à 8 h. s.), à la vente en détail exclusivement; elles 
peuvent toutefois s*absenter à certains moments de la journée. 



9^» — (Flandre occidentale). — Commerce d'épiceries, conserves, vins et liqueurs. — 
Gros et détail. — 4 employés, dont 3 hommes de moins de 31 ans et 1 femme de moins de 
31 ans. — Aucun employé n'est logé ou nourri dans la maison. — Le travail cesse à 8 h. s. 
le samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent à 7 V, h. — Le magasin est fermé le 
dimanche et les jours fériés. 

On n'occupe jamais d*employés le dimanche. 



•S. — (Flandre orientale). — Commerce de denrées ccloniales. — Gros et détail, — 
Le personnel se compose de 3 femmes de plus de 31 ans, logées et nourries dans la maison. 
— Le travail cesse entre iO h. et 10 ■/« h. s. le samedi; le lundi matin, les 3 femmes doivent 
être présentes à 6 h. — Le personnel ne jouit d'aucun jour de congé. 

A. Travail régulier, — Les 3 femmes sont occupées tous les dimanches, 
pendant 7 h. (de 6 h. m. à 1 h. s.), à la vente en détail exclusivement. 



— (Uainaui). — Commerce de denrées coloniales, — Gros et détail, — 9 employés, 
dont 8 hommes de plus de Si ans et 1 femme de plus de 31 ans. — La femme est logée et 
nourrie dans la maison. — Le travail. cesse à 10 h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel 
doit être présent à 7 h. • Les jours de congé, accordés en dehors du dimanche, ne sont pas 
nombreux. 

A. Travail régulier. — La femme est occupée tous les dimanches, pendant 
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16 h. (de 7 h. m. à 10 h. s), à la vente en détail exclusivement. — La clientèle 
senie se compose presque exclusivement de gens de la campagne^ qui se 
déplacent de préférence le dimanche pour faire leurs achats. 



— (HaÏDaut). — Commerce de denrées coloniales. — Détail. — Le personnel se 
< ompose de 2 femmes de plus de âl ans, logées et nourries dans la maison. — Le travail 
cesse à 9 h. s. le samedi, et commence à 7 b. m. le lundi. — Chaque femme jouit annuellement 
d'un congé de 15 jours; de plus, les congés nécessaires sont toujours accordés. 

A. Travail régulier. — Les 2 femmes sont occupées tous les dimanches, 
pendant 13 h. (de 7 h. m. à 8 h. s.), à la vente exclusivement, c'est-à-dire qu'on 
supprime tout travail de réception de marchandises, de classement ou de 
nettoyage. — La clientèle servie se compose, principalement, d'ouvriers de la 
localité et de gens de la campagne, qui font de préférence leurs achats le 
dimanche. 



Si' — (Hainaut'. — Commerce de denréet coloniales. — Demi-gros et détail. — 
employé?, dont 3 hommes de plus de SI ans et 8 femmes de plus de âl ans. — 3 femmes 
sont logées et nourries dans la maison. — Le travail cesse, le samedi, à 7 h. s. pour les 
hommes, et à 9 h. s. pour les femmes; le lundi matin, le personnel doit être présent à 6 V^ h. 
- Des congés sont facilement accordés, mais les employés en demandent rarement. 

A. Travail régulier, — Le magasin est ouvert tous les dimanches, de 7 h. m. 
à 6 h. s., mais on ne s*occupe que de la vente en détail exclusivement; le 
service est assuré jusqu'à midi par les 2 femmes logeant dans la maison, et l'une 
d'elles est remplacée, de midi à 6 h. s., par la femme logeant en ville. 



S9« — (Hainaut). — Commerce de denrées coloniales. — Détail — Le personnel se 
compose de 2 hommes de plus de 21 ans, logés et nourris dans la maison. ~ Le travail ces^e 
il 9 */, h. s. le samedi, et commeuce à 6 </« h. m. le lundi — Un congé de 10 jours est accordt* 
annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier. — Les 2 hommes sont occupés tous les dimanches, pen- 
dant 11b. (de 7 h. m. à 6 h. s.), à servir les clients qui se présentent. 
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— (Hainaut). — Commerce de denrée* coloniale». — Uétail. — 3 eiiiplojési, dont 
\ femme de plus de SI ans et S femmes de moins de 31 ans. - Le personnel est logé et nourri 
dans la maison. ~ Le travail cesse à 9 '/g b. s. le samedi; le lundi malin, le personnel doit 
être présent, à 6 h. en été, et à 7 h. en hiver. ~ Un congé de 3 jours est accordé trimestrielle- 
ment à chaque employé. 

A. Travail régulier', — Les 3 femmes sont occupées tous les dimanches, 
pendant 15 h. (de 6 h. m. à 9 b. s.), entrecoupées de nombreux repos et d*ane 
sortie d*une heure, à la vente exclusivement; il faut noter qu'elles peuvent 
disposer d*un dimancbe par trimestre, indépendamment des autres congés. — 
La clientèle servie se compose principalement de ménagères ouvrières, qui font 
de préférence leurs achats le dimanche. 



SA. — (Liège). — Commerce de denrées colonialen. — Gro* et détail. — 8 employés, 
dont S hommes de plus de 3i ans, \ homme de moins de 21 ans, 4 femmes de plus de 21 ans 
et 1 femme de moins de 21 ans. — 1 homme est logé et nourri dans la maison; les 5 femmes 
y sont nourries. — Le travail cesse à 9 h. s. le samedi, et cette heure a été dépassée 
3 ou 4 fois en 4894, la veille de jours de fête; le lundi matiu, le personnel doit être présent 
à 7 h. — Deux congés de 2 jours sont accordés annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier, — Les 5 femmes sont occupées tous les dimanches, 
fiendant 14 h. (de 7 b. m. à 9 h. s.), à la vente en détail exclusivement ; elles 
peuvent toutefois disposer de la moitié de la journée, 1 dimanche sur 3. — La 
clientèle servie se compose, principalement, d'ouvriers de la localité et de gens 
de la campagne, qui font de préférence leurs achats le dimanche. 



S«. — (Limbourg). — Commerce de denrées coloniale^, — bétail. — 6 employés, dont 
i homme de p!us de 21 ans et 5 femmes de plus de 21 ans. — Les femmes sont logées et 
nourries dans la maison. — Le travail cesse, le samedi, à 7 b. s. pour le magasinier, et à 9 b. s. 
pour les femmes; le lundi matin, le personnel doit être présent à 7 h. ~ 2 congés de 3 jours 
sont accordés annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier. — Les femmes sont occupées tous les dimanches, de 
7 h. m. à 9 b. s., à la vente exclusivement; elles peuvent toutefois s*absenter à 
certains moments de Taprès-midi. — La clientèle servie se compose, principale- 
ment, d'ouvriers de la localité et de gens de la campagne, qui font de préférence 
leurs achats le dimanche. 
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— (LimbourK). — Commerce de denrées coloniales, — Gros et demi-gros, — 
il employés, dont iO hommes de plas de Si ans et i homme de moins de 21 ans. — Aucun ' 
employé n'est loxé ou nourri dans la maison. — Le travail cesse à 7 V^ h. s. le samedi, et 
parfois plus lard pour une partie seulement du personnel; le lundi malin, les employés 
commencent ii 7 h., il 8 h , ou à 9 h., selon leurs occupations. — Le magasin est fermé le 
dimanche; d'autre part, les congés nécessaires sont toujours accordés. 

A. Travail régulier. — On emploie tous les dimanches un surveillant et un 
veilleur, pour prévenir les vols et les incendies ; on occupe aussi un palefrenier 
chargé de donner aux chevaux les soins nécessaires. 

B. Travail irrégulier. — En 1894, 6 employés ont été occupés 2 dimanches, 
le matin pendant 2 h., aux relevés d'inventaire annuel, en vue de hâter la 
reprise des opérations ordinaires du commerce. 



^^' — (Luxembourg). — Commerce de denrées coloniales, — Gros et détail. — 
iO employés, dont 9 hommes de plus de Si ans et i femme de plus de SI tns. — Aucun 
employé n'est logé ou nourri dans la maison. ~ Le travail cesse à 7 h. s. le samedi, et cette 
heure a été dépassée 2 ou 3 fois en 1894, pour terminer une expédition urgente; le 
lundi matin, le personnel doit être présent, ii 6 b. en été, et ii 7 h. en hiver. — Le magasin est 
fermé le dimanche, les jours des 4 grandes fêtes (Ascension, Assomption, Toussaint, 
Noei), le !«' janvier et le lundi de la fête locale. 

On n'occupe jamais d'employés le dimanche. 



•S. — (Luxembourg). — Commerce de denrées coloniales, — Gros et demi-gros — 
2 employés, dont 1 homme de plus de 21 ans et i homme de moins de 21 ans. — Aucun 
employé n'est logé ou nourri dans la maison. — Le samedi, les employés finissent, l'un 
à 5 h. s et l'autre ii 7 h. s. ; le lundi, ils commencent, l'un à 6 h. m. et l'autre à 8 h. m. — Le 
magasin est fermé le dimanche ; de plus, un congé de 2 jours est accordé annuellement A 
chaque employée 

On n'occupe jamais d'employés le dimanche. 



— (Luxembourg). — Commerce de denrées coloniales, — Gros. — Le personnel 
se compose de 2 hommes de plus de 21 ans. ~ Aucun employé n'est logé ou nourri dans la 
maison. — Le travail cesse, le samedi, à 7 b. s. en été, et à 6 b. s. en hiver; le lundi matin, 
le personnel doit être présent, à 6 b. en été, et à 7 b. en hiver. — Le magasin est fermé le 
dimanche, les jours des 4 grandes fêtes (Ascension, Assomption, Toussaint, NoSl), et le lundi 
de la fête locale. 

On n'occupe jamais d'employés le dimanche. 
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^•' — (Luxembourg). — Commerce de denrées coloniales. — Détail, — Le peraonoel 
se compose de S femmes de plus de SI ans, logées et nourries dans la maison. — Le travail 
cesse à 9 h. s. le samedi; le lundi matin, le persomiel doit être présent à 6 b. — Un congé 
de S ou 3 jours est accordé annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier, — Les 2 femmes sont occupées tous les dimanches, 
pendant 14 h. (de 7 h. m. à 9 h. s.), à servir les clients qui se présentent; elles 
peuvent toutefois s*absenter à certains moments de la journée. 



Al. — (Niimur). — Commerce de denrées coloniales, — Gros. — 9 employés, dont 
6 bommes de plus de 21 ans et 3 hommes de moins de 31 ans. >- Aucun employé n'est logé 
ou nourri dans la maison. — Le travail cesse à 7 h. s. le samedi; le lundi matin, les employés 
doivent être présents à 6 h. ou à 8 h., selon leurs occupations. — Le magasin est fermé le 
dimanche; d'autre part, les congés nécessaires sont toujours accordés. 

A. Travail régulier, — L'expédition de la correspondance urgente nécessite, 
tous les dimanches, l'emploi d'un commis occupé pendant 4 h. au maximum (de 
8 h. m. à midi au plus tard) ; ce service incombe à 4 employés, qui sont donc 
occupés chacun 1 dimanche sur 4. 



A^' — (Limbourg). — Commerce de denrées coloniales et merceries, — Gros, — 
7 employés, dont 6 hommes de plus de SI ans et 1 femme de plus de SI ans. — Le travail 
cesse à 5 h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent à 8 V^ b. — Le magasin 
est fermé le dimanche. 

On n'occupe jamais d'employés le dimanche. 



AS. — (Luxembourg). ~ Commerce de denrées coloniales, mercerie et aunages. — 
Gros et détad, — Le personnel se compose de S femmes de plus de Si ans, logées et nourries 
.dans la maison. -> Le travail cesse entre 8 h. et 9 b. s. le samedi, et commence à 6 h. m. 
le lundi. — Le magasin est fermé les jours des 4 grandes fêtes (A&cension, Assomption, 
Toussaint, Noël). 

A. Travail régulier, — Les 2 femmes sont occupées tous les dimanches, 
pendant 12 h. (de 8 h. m. à 8 h. s.)» à la vente en détail exclusivement. — La 
clientèle servie se compose principalement de gens de la campagne, qui se 
déplacent de préférence le dimanche pour faire leurs achats. 
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AA. — (Liégei. — Commerce de denrées coloniales, pain et mercerie. — Détait. — 
3i employés, dont 30 hommes de plus de ai ans, 3 femmes de plus de âf ans et 1 frmme de 
moins de 21 ans — Aucun employé n'est logé ou nourri dans la maison. — Le travail cesse 
à 7 h. s. le samedi, sauf pour 2 ou 8 employés qui finissent à 9 h. s. au plus tard; celle heure 
a élé dépassée i fois eu 1894, la veille de la Saint-Nicolas; le lundi malin, le personnel 
doit être présent à 7 h. — Le magasin est fermé le dimanche; d'autre part, un congé de 
i jours est accordé annuellement à chaque employé. 

On n'occupe jamais d'employés le dimanche. 



A^' — (Anvers). — Commerce de denrées coloniales et liqueurs, — Cros et détail. — 
4 employés, dont 1 homme de plus de 21 ans et 3 femmes de plus de SI ans. — Les femmes 
sont logées et nourries dans la maison. — Le travail cesse entre 8 h. et 9 h. s. le samedi; le 
lundi matin, le personnel doit être présent à 7 h. ~ Un congé de 8 jours est accordé annuel- 
lement à chaque employé. 

A. Travail régulier, — Les 3 femmes sont occupées tous les dimanches, 
pendant 14 h. (de 7 h. m. à 9 h. s.)t à la vente exclusivement. — La clientèle 
servie se compose principalement de ménagères ouvrières, qui font de préfé- 
rence leurs achats le dimanche. 



*!•• — (Liège). — Commerce de denrées coloniales et liqueurs. — Gros et détail. — 
lo employés, dont 5 hommes de plus de 21 ans, 1 homme de moins de 21 ans, 7 femmes de 
plus de 21 aus et 2 femmes de moins de 21 ans. — 7 employas sont nourris et logés dans la 
maison. — Le travail cesse à 9 h. s le samedi; cette heure a été dépassée 3 fois en 1894; le 
lundi matin, le personnel doit être présent à 6 V^ h. — Un congé de 3 ou 4 jours est accordé 
annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier. — Le magasin est ouvert tous les dimanches pendant 
13 h. ide 7 h. m. à 8 h. s.); les femmes seules assurent le service du dimanche, 
et sont, à cet effet, organisées en 2 équipes dont chacune est occupée 1 diman- 
che sur 2. 



A9. — (Luxembourg). ~ Commerce de denrées coloniales et liqueurs, ~ Gros et 
détail, — 9 employés, dont 8 hommes de plus de 21 ans et 1 homme de moins de 21 ans. — 
Aucun employé n'est logé ou nourri dans la maison. — Le travail cesse, le samedi, k 6 h. s. 
en hiver, et ii 8 h. s. en été, mais ces heures sont dépassées 2 fois par mois, les jours de foire ; 
le lundi matin, le personnel doit être présent, ii 7 h. en hiver, et à tf h. en été. — Le magasin 
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est fermé le dimaDcbe, les joors des 4 grandes fétei (Ascensioii. Assonption. Toi^snin*. 
Noël), le i** janvier, et le hudi de la féie locale 

A. Travail régulier. — 1^ comptable est occupé tous les dimanches, pendant 
6 h. ,de 10 h. m. à 4 h. s.), à la tenue des livres qui doivent toujours être à jour. 

B. Travail irrégulier. — 11 arrive que 3 employés au maximum soient 
occupés le dimanche, pendant une heure au plus, à servir les clients qui n'ont 
pu s'approvisionner en semaine. 



•A^* — (Anven). — Comiuerce de denréet coloniale», rlnt et liquemn. — Détail. — 
i employés, dont S hommes de plus de il ans et i hommes de moin« de il ans. — Le per- 
sonnel est logé et nourri dans la maisoD — Le traTall et sse à 10 h. s. le samedi; le hmdi 
matin, le personnel doit être présent à 6 h. — Les congés demandés sont toujours accordés. 

A. Travail régulier. — Le persoimel est occupé tous les dimanches, pendant 
9 h. (de 6 h. m. à 3 h. s.), à servir les client*^ qui se présentent. 



A9. — (Liège). — Commerce de denrées coloniale*, vins et liqueur», — Groê et détail. 
— 5 employés, dont 2 hommes de plus de 21 ans, I homme de moins de ti ans et S femmes 
de plus de SI ans. ~ 1 femme est togée et nourrie dans h maison. ~ Le travail cesse à 8 h. s 
le siimedi; le hindi matin, le personnel doit être présent à 7 */« b. — Le magasm est fermé 
les jours des 4 grandes fêles CAscension, Assomption, Toussaint, Noâ). 

A. Travail régulier. — Les !2 femmes sont occupées tous les dimanches, 
pendant 7 h. [de 7 h. m. à 2 h. s.), à servir les clients qui se présentent. 



— (Liège). — Commerce de denrée» coloniale*, vin» et liqueur». — Groê et détail. 
— 3 employés, dont â hommes de plus de 21 ans, S femmes de plus de il ans et i femme de 
moins de il ans. — Les 3 femmes sont logées et nourries dans la maison. — Le travail cesse 
à 8 b. s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent il 7 < g h. ~ Le magasin est 
fermé le jour et le lendemain de cbacune des 4 grandes fêtes (Ascension^ Assomption, 
Tou> saint, NoSl). 

A. Travail régulier. — Le magasin est ouvert tous les dimanches pendant 
li h. (de 7 h. m à 7 h. s.) ; les 3 femmes sont occupées à servir les clients qui 
se présentent; toutefois, elles sont libres, à tour de rôle, 1 dimanche sur 3, li 
partir de midi. 
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*i* — (Luxembourg;. — Commerce de denrées coloniales, vins et liqueurs. — (iras ei 
demi-gros. — 5 emiiloyés, dont 3 hommes de plus de 21 ans et S femmes de plus de il ans. 
— Les employés sont tous nourris dans la maison, et 3 y sont également logés. — Le travail 
cesse à 7 11, s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent à 7 b. — Le magasin 
e&t fei mé le dimanche ; d'autre pai t. un jour de congé, en iiemaine, est accordé mensuellement 
à chaque emploxé. 

B. Travail irrégulier. ■— La préparation et Texpédition d'une commande 
urgente est Tunique circonstance qui nécessite, exceptionnellement, la présence 
d'employés le dimanche : 1, 2 ou 3 hommes sont alors occupés pendant le 
temps nécessaire à Texécution de Tordre à fournir. Le cas s'est présenté 3 fois 
en 1894. 



•^^« — (Liège;. — Commerce de denrées coloniales, vins, liqueurs et pain d'épices. — 
Cros et détail. — i employés, dont 3 hommes de plus de âl ans et 1 femme de plus de 21 ans. 
— Aucun employé n'est logé ou nourri dans la maison. — Le travail cesse à 7 h. s. le samedi ; 
le lundi matin, le personnel doit être présent à 7 * ^ h. — Le magasin est fermé les jours des 
4 grandes fêtes (Ascension, Assomption, Toussaint, No€l). 

A. Travail régulier, — La femme est occupée tous les dimanches à la vente 
en détail : elle doit être présente de 7 h. m. à 2 h. s. en été, et de 7 h. m. à 
7 h. s. en hiver; celte dernière heure est dépassée, exceptionnellement, le 
dimanche qui précède la Saint-Nicolas. 



&S. — (Liinboiu'g) — Commerce de denrées coloniales vins, liqueurs, charbon et 
chauj-, — Gros et détail. — 4 employés, dont 2 hommes de moins de 21 ans et 2 femmes de 
moins de 21 ans. — Les femmes sont logées et nourries dans la maison. — Le travail cesse 
à 9 h. s. le samedi; le lundi matm, le personnel doit être présent à 7 h. — Un congé de 4 
à 8 joui s est accordé trimestriellement k chaque femme. 

A. Travail régulier, — Les 2 femmes sont occupées tous les dimanches, 
pendant 4 h. (de 8 h. à midi), à la vente en détail exclusivement. ^ La clientèle 
servie se compose principalement d'ouvriers, qui font de préférence leurs achats 
le dimanche, la paie ayant lieu le samedi soir. 



jM> — (Limbourg). — Commerce de denrées coloniales, charbon, chaux et engrais 
chimiques. — Gros et détail. — 10 employés, dont 7 hommes de plus de 21 ans et 3 femmes 
de plus de 21 ans. — Les 3 femmes sont logées et nourries dans la maison. — Llieui e 
moyenne de la cessation du travail le samedi, est 9 b. s.; le lundi matin, le personnel doit 
être présent à 9 b. — 2 congés de 3 jours sont accordées annuellement k chaque femme 

A. Travail régulier, » 2 femmes sont occupées tous les dimanches, de 7 h. m. 
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à midi, à la vente en détail exclusivement; elles peuvent toutefois s'absenter à 
certains moments de la matinée. — La clientèle senie se compose, principale- 
ment, d'ouvriers de la localité et de gens de la campagne, qui font de préférence 
leurs achats le dimanche. 



Sô. — (Liinbourg). — Commerce de denrée» colomalet, tabac» et cigares. — Grot ei 
détail. — 3 einplovés, dont i lioiiiine de i>lus de SI ans et 1 femme de plus de !21 ans. — La 
femme est logée et nourrie dans la maison. — Le travail cesse à 6 li. s. le samedi; le lundi 
matin, le i)ersonnel doit être présent à 9 h. — Les congés demandés sont toujours accordés. 

A. Travail régulier. — La femme est occupée tous les dimanches, pendant 
8 h. (de 8 h. à midi et de 2 h. à 6 h. s.), à la vente en détail exclusivement. — 
La clientèle servie se compose principalement de gens de la campagne, qui se 
déplacent de préférence le dimanche pour fïiire leurs achats. 



*©• — (Liège). — Commerce de denrées alimentaires. - Gros et détail. — 7 employés, 
dont 6 hommes de plus de 21 ans et i homme de moins de Si ans. — Aucun employé n'est 
logé ou nourri dans la maison. — Le travail cesse à 8 b. s. le samedi; le lundi matin, le 
personnel doit être présent à 8 h. — U>s employés ne jouissent d'aucun jour de congé. 

A. Travail régulier. — Le personnel est occupé tous les dimanches, pendant 
5 h. (de 8 h. m. à 1 h. s.), à la vente en détail exclusivement. — Il est nécessaire 
d'écouler, le dimanche, les marchandises qui n'ont pas été vendues le samedi, 
et qui pourraient se gâter si on les gardait jusqu'au lundi. 



9t^. — (Limbourg). — Commerce de beurre. — Gros et détail. — Le personnel se 
compose de 3 hommes de plus de Si ans — Aucun employé n'est logé ou nourri dans la 
maison. — 11 n y a pas d'heure fixée pour la fin de la journée du samedi, ni pour la reprise 
du travail le lundi. — Le magasin est fermé le dimanche, mais les employés ne jouissent 
d'aucun jour de congé. 

On n'occupe jamais d'employés le dimanche. 



&^' — (Brabant). — Commerce de beurre, margarine, œufs et fromages. — Détail. — 
3S employés, dont 3 hommes de plus de SI ans, S6 femmes de plus de SI ans et 3 femmes de 
moins de SI ans. — Le personnel est logé et nourri dans la maison. — Le travail oesse 
à M h. s. le samedi; le lundi matin, les employés doivent être présents à 7 h. ou ii 8 h., 
selon leurs occupations. — Le magasin est fermé le dimanche toule la journée, et à partir 
(le midi les jours des 4 grandes fêtes (Ascension, Assomption. Toussaint, NoCl). 

On n'occupe jamais d'employés le dimanche. 
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Sf9, — (Flandre orientale). — Commerce de denrées alimentairei, pain et beurre, — 
Détail, — 14 employés» dont S hommes de plus de Si ans, 10 femmes de plus de SI ans, et 
S femmes de moins de Si ans. — Aucun employé n'est logé ou nourri dans la maison. — Le 
travail cesse à 9 "^ h. s. le samedi; le lundi matin, les employés doivent être présents à 7 b. 
ou il 8 '/, h., selon leurs occupations. — Un demi-jour de congé est accordé en semaine à 
chaque employé. 

A. Travail régulier, — Le magasin est ouvert tous les dimanches, pendant 
4 Vî h. (de 7 */j h. m. à midi), et tous les employés doivent être présents. — La 
clientèle servie se compose principalement d'ouvriers, qui n*ont pas le temps 
de faire leurs achats en semaine. 



^O. — (Flandre orientale). — Commerce de denrées alimentaires et vêtements. — 
Détail. — 4 employés, dont 1 homme de plus de Si ans, i femme de plus de Si ans et 
S femmes de moins de SI ans. — Une femme est logée et nourrie dans la maison. — Le 
travail cesse à 8 */« b. s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent à 7 b. — 
Le magasin est fermé : le 1«' janvier, les dimanches de Pâques et de Pentecôte, et le jour de 
la Nofil, toute la journée; les lundis de Pâques et de Pentecôte, les lundis et mardis du carnaval 
et des fêtes locales, l'après-midi; de plus, un congé de 3 jours est accordé annuellement à 
chaque employé. Enfln, il faut noter quun seul employé est présent, les jours où le magasin 
est fermé à midi. 

A. Travail régulier, — Tous les dimanches (sauf aux fêtes de Pâques et de 
Pentecôte), i femme de plus de Si ans et 1 femme de moins de Si ans sont 
occupées, de 8 h. m. à midi, à servir les clients qui se présentent. 



•!• — (Liège). — Commerce de denrées alimentaires, vêtements de travail, liisus et 
chaussures. — Demi-gros et détail. — 7 employés, dont i homme de plus de SI ans, i femme 
de plus de Si ans et 5 femmes de moins de Si ans. — i femme est nourrie dans la maison. 
— Le travail cesse â 9 b. s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent à 7 b. — 
Les congés demandés sont toujours accordés. 

A. Travail régulier, •— Les femmes sont occupées tous les dimanches, pen- 
dant 4 h. (de 8 h. m. à midi), à la vente en détail. — La clientèle servie se 
compose principalement d'ouvriers, qui font de préférence leurs achats le 
dimanche, la paie ayant lieu le samedi soir. 



H 
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— (Luxembourg). - Commerce de denrée» alimentairei et gratne$ fourragères. — 
Gros et demi-gros. — Le ])er8oimel se compose de 8 hommes de plus de SI ans. — Aqcqo 
employé n'est logé ou nourri dans la maison. — Le trafail cesse ordinairement yen 8 h. s. 
le samedi ; le lundi matin, le personnel doit être présent à 7 b. — Le magasin est fenné le 
dimanche, les jours des 4 (;randes Têtes (Ascension, Assomption, Toussaint, Nofil), et le lundi 
de la féie locale. 

On n*occupe jamais (Inemployés le dimanche. 



— (Luxembourg). — Commerce de farines, grain» et graines fourragères. — Gros. 
— Le personnel se compose de 5 hommes de plus de âl ans. — Aucun employé n'est logé ou 
nourri dans la maison. — Le travail cesse entre 7 * ^ h. et 8 h. s. le samedi; le lundi matin, le 
personoel doit être présent à 6 * ^ h. — Le magasin est fermé le dimanche, les jours des 
4 grandes fêtes (Ascension, Assomption, Toussaint, Noël), le lundi de la fêle locale et le 
4*' janvier. 

On n'occupe jamais d'employés le dimanche. 



•4 — (Brabant). — Commerce de charcuterie. - Gros et détail. — 3 employés, dont 
i homme de plus de SI ans, 4 homme de moins de 3i ans et 4 femme de moins de 9i ans. — 
Le personnel est logé et nourri dans la maison. — Le travail cesse ordinairement à 40 * « h. s. 
le samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent, à 6 h. en été, et i 6 * j h. en hiver. 
— Les hommes sont libres, à partir de 4 h. s., les lundi et vendredi de chaque semaine; la 
femme, tous les lundis à partir de 1 h. s. 

A. Travail régulier. — Le personnel est occupe tous les dimanches, de 
6 Vf h. m. à 11 h. s., à servir les clients qui se présentent. 



•&• — (Brabant). — Commerce de charcuterie. — Gros et détail. — 8 employés, dont 
6 hommes de plus de 21 ans et 2 hommes de moins de 21 ans. — Le personnel est logé et 
nourri dans la maison. — Le travail cesse à iU ' '« h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel 
doit être présent à 6 * j h. — Le magasin est fermé les jours des 4 grandes fêtes (Ascension, 
Assomption, Toussaint, Noël); de plus, les congés demandés sont toujours accordés. 

A. Travail régulier. — Le personnel est occupé tous les dimanches, de 
i} Vî ^' ^' ^ 10 */* h. s., à servir les clients qui se présentent. 
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— (Brabant). — Commerce de charcuterie et comettibles. — Gros et détail, — Le 
personnel se compose de S fbnunes de plus de âl ans, logées et nourries dans la maison. — 
Le travail cesse à iO *'« h. s. le stmedi; le lundi matin, le personnel doit être présent à 6 h. 
— Chaque femme jouit annuellement d'un congé de 3 ou 4 joursi. 

A. Travail régulier. — Les 2 femmes sont occupées tous les dimanches, 
de 6 h. m. Il 10 Vf h. s., à servir les clients qui se présentent. 



^^* — (Brabant). — Commerce de charcuterie et comestibles — Gros et détail. — Le 
personnel se compose de 8 femmes de plus de 2i ans, logées et nourries dans la maison. — 
Le trafail cesse à lU ^/^ h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit être présenti 7 */, h. 
— Les congés demandés sont toujours accoidés. 

A. Travail régulier, — Le magasin est ouvert tous les dimanches de 7 h. m. 
à 10 h. s. ; tous les employés concourrent à assurer le service du dimanche, et 
sont, à cet effet, organisés en 2 équipes dont chacune est occupée 1 dimanche 
sur 2. 



•8. — (Liège). — Commerce de comeHible», pâtisseries, vùii et liqueurs. — Gros et 
détail, — 24 employés, dont 17 hommes de plus de 21 ans, 6 hommes de moins de 21 ans et 
1 femme de plus de 21 ans. — Le personnel est logé et nourri dans la maison. — Le travail 
cesse à 10 h. s. le samedi; le lundi matin, le persounel doit être présent à 7 b. — Un congé 
de 8 jours est accordé annuellement i chaque employé. 

A. Travail régulier. — Le magasin est ouvert tous les dimanches : pendant 
la période d'été, les employés sont tous présents de 7 h. m. à 1 h. s., tandis 
que pendant la période d'hiver, une moitié du personnel est occupée de 7 h m. 
à 1 h. s., et l'autre moitié de 1 h. à 6 h. s. 



— (Limbourg). — Commerce de légumes et primeurs. — Gros, — Le personnel se 
ccmpose de 3 hommes de plus de 21 ans, dont 1 seul est logé et nourri dans la maison. — Ln 
hiver, le travail cesse à 7 h. s. le samedi; en été, l'heure ne peut pas être fixée, et dépend des 
soins à donner aux marchandi&es pour en assurer la conservation; le lundi matin, le personnel 
doit être présent à 7 h. — Les employés ne jouissent d'aucun jour de congé. 

A. Travail régulier. — Les soins à donner aux marchandises, pour en assurer 
la conservation, nécessitent l'emploi du personnel tous les dimanches, pendant 
un nombre d'heures indéterminé. 
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^O. — (Flandre occidentale). — Commerce de légumes et gibier. — Gros et détail. — 
1â employés, dont ii bomnies de plus de SI ans et i femme de plus de 31 ans. — Aucun 
employé n'est logé ou nourri dans la mai.Hon. — Le travail cesse à 9 h. s. le samedi; le lundi 
matin, le personnel doit être présent à 7 h. — Les employés ne jouissent d'aucun jour de 
congé. 

A. Travail régulier, — Le personnel est occupé tous les dimanches, pendant 
6 h. (de 7 h. m. Il 1 h. s.), à servir les clients qui se présentent. 



î^l. — (Brabant}. — Commerce de volaille, gibier et conserves, — Gros et détail, — 

9 employés, dont 3 hommes de moins de 3i ans, 4 femmes de plus de 31 ans et 3 femmes de 
moins de 3i ans. — Le personnel est logé et nourri dans la maison. — Le trafail cesse à 

10 h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent, à 5 h. en hiver, et i 4 b. en 
été. — Le magasin est fermé les jours des 4 grandes fêtes (Ascension, Assomption, Toussaint. 
Noël); d'autre part, un congé de 8 jours est accordé annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier, — Le magasin est ouvert tous les dimanches de 7 h. m. 
à 10 h. s. ; tous les employés concourrent à assurer le service du dimanche, et 
sont, à cet effet, organisés en 3 équipes dont chacune est occupée i dimanche 
sur 3. 



^^•- — (Liège). — Commerce de volaille, gibier, poisson, fruits et primeurs, — Demi' 
gros et détail. — 31 employés, dont 90 hommes de plus de 3i ans et i homme de moins dv 
31 ans. — Aucun employé n'est logé ou nourri dans la maison. — Le trarail cesse entre 6 h. 
et 7 h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent à 8 h. — Un congé de 3 ou 
4 jours est accordé annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier, — Le magasin est ouvert tous les dimanches, de 8 h. m. 
à midi au plus tard, et tous les employés doivent être présents. — Il est néces- 
saire d*écouler, le dimanche, les marchandises qui n*ont pas été vendues le 
samedi, et qui pourraient se gâter si on les gardait jusqu'au lundi. 



î^8. — (Limbourg). — Commerce de pâtisseries, confiseries et denrées coloniales. — 
Gros et détail. — 4 employés, dont i femme de plus de 3i ans et 3 femmes de moms de 
3i ans. — Le personnel est logé et nourri dans la maison. — 11 n'y a pas d'heure fixée poiu- 
la cessation du travail, le samedi soir; le lundi matin, le personne] doit être présent, à 6 h. en 
été, et à 7 h. en hiver. ~- Chaque femme jouit d'un jour de congé par mois. 

A. Travail réguliei\ — Le personnel est occupé tous les dimanches, de 8 h. m. 
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à 2 h. S. (et même plus tard à rapproche de la Saint-Nicolas et du nouvel an), 
à servir les clients qui se présentent. 



^A« — (Anvers). — Commerce de pâtisseries, confiseries, glaces et denrées coloniales. 
— Détail. — 7 employés, dont 3 hommes de plus de 31 ans et 4 femmes de plas de !21 ans. — 
Les employés sont tous nourris dans la maison, et les femmes y sont également logées. — 
Le travail cesse, le samedi, i 3 b. s. pour les hommes, et à 6 h. s \ïo\iv les femmes; ces heure» 
ont été dépassées i fois en 1894 (la veille de la fête de Pâques); le lundi matin, le personnel 
doit être présent à 7 V, h. — Les femmes disposent d'une demi-journée de congé tous les 
15 jours. 

A. Travail régulier, — Tous les dimanches, les i femmes sont occupées, au 
magasin, de 7 h. m. à S h. s. ; la vente continue jusqu'à 10 h. s., et, comme 
*i personnes suffisent à assurer le service pendant cette seconde partie de la 
journée, les femmes sont organisées en 2 équipes dont chacune doit, i dimanche 
sur % rester jusqu'à 10 h. s. au magasin. D'autre part, les 3 hommes sont aussi 
occupés tous les dimanches, de 9 h. m. à 6 h. s., à porter les marchandises 
chez les clients. 



^^» — (Anvers). — Commerce de pdtiueries, confiseries et glaces. — Détail. — 
9 employés, dont 4 hommes de plus de 31 ans, 3 hommes de moins de 31 ans et 3 femmes de 
plus de 31 ans. — Les femmes sont logées et nourries dans la maison; les hommes y sont 
nourris. — Le travail cesse, le samedi, à 8 h. s. pour les hommes, et à 10 h. s. pour les 
femmes; le lundi matin, le personnel doit être présent à 7 h. — Chaque employé joait d'un 
congé de 6 jours par an, et peut en outre, disposer d'une demi-journée tous les 15 jours. 

A. Travail régulier, — Le magasin est ouvert tous les dimanches, pendant 
15 h. (de 7 h. m. à 10 h. s.), et le personnel est occupé de la manière suivante : 
les hommes, pendant 13 h. (de 7 h. m. à 8 h. s.), et les femmes, pendant 15 h. 
(de 7 h. m. à 10 h. s.). 



7tt. — (Brabant). — Commerce de confiseries et chocolat. — Détail. — Le personnel 
se compose de 5 femmes de plus de 31 ans, logées et nourries dans la maison. — Le travail 
cesse à 11 h. s. le samedi; il n'y a pis d'heure fixée pour la reprise des occupations du 
personnel, le lundi matin. — Chique femme jouit d'un congé de 10 à 13 jours par an, et peut, 
en outre, disposer de quelques heures tous les 15 jours. 

A. Travail régulier. — Le personnel est occupé tous les dimanches, pendant 
un nombre d'heures indéterminé, à servir les clients qui se présentent. 
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77. — (Anfers). — Commerce de confiseries et sucreries. — Gron et détatL — 
5 employés, dont i homme de plus de 31 a nu, 3 femmes de plus de 9i ans et i femme de 
moins de ai ans. — Aucun employé n'est logé ou nourri dans la maison. — Le travail cesse 
i 9 h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent à 7 h. • Un congé de 
8 jours est accordé annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier, — Le magasin est ouvert tous les dimanches pendant 
14 h. (de 7 h. m. à 9 h. s.) : les 4 femmes concourrent à assurer le service du 
dimanche, et sont, à cet effet, organisées en S équipes dont chacune est occupée 
1 dimanche sur 2. 



7S — (Anvers). — Commerce de sucrerie* et pain d'épices. — Gros et délait, — 
16 employés, dont S hommes de plus de 31 ans, 19 femmes de plus de il ans et 9 femmes de 
moins de 31 ans. — Aucun employé n'est logé ou nourri dans la maison. -- Le travtil cesse 
à 9 h. s. le umedi; le lundi matin, le personnel doit être présent à 6 Va h. — Un congé de 
8 jours est accordé annuellement k chaque employé. 

A. Travail régulier, — Le magasin est ouvert tous les dimanches pendant 
14 Vs h. (de 6 Vs h. m. à 9 h. s.) ; les 14 femmes concourent à assurer le service 
du dimanche, et sont, à cet effet, organisées en 7 équipes dont chacune est, à 
tour de rôle, occupée 1 dimanche sur 7. 



1^^. — (Limbourg). — Commerce de pdtiitneries, conserves et atticles de parjumertê. — 
Détail, — Le magasin n'occupe qu'une femme de plus de 31 ans, logée et nourrie dans la 
maison. — Cette personne finit à 10 h. s. le samedi, et doit être présente, le lundi malin, 
à 6 h. eu été, et i 7 h. en hiver; elle jouit d'un congé de 3 jours par an. 

A. Travail régulier. — La femme est occupée tous les dimanches, à servir 
les clients qui se présentent; elle commence à 7 h. m. et finit à iO h. s., mais 
elle peut, i dimanche sur 3, s'absenter de 3 h. à 7 h. s. 



^O. — (Limbourg). — Commerce de pâtisserie», vins, liqueurs et eaux gazeuses. — 
Détail. — Le personnel se compose de 3 femmes de plus de 31 ans, logées et nourries dans 
la maison. — Le travail cesse à 9 h. s. le samedi, et commence à 7 b. m. te lundi. — Les 
3 femmes jouissent d'un demi-jour de congé 3 fois par semaine, et peuvent, les antres joors, 
s'absenter pendant quelques heures de l'après-midi. 

A. Travail régulier, — Les 2 femmes sont occupées tous les dimanches, 
pendant 7 h. (de 7 h. m. à 2 h. s.), à servir les clients qui se présentent. 
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St. — (Brabant). — Commerce de vins et spiritueux. — Gros et demi-gros. — Le 
personnel se compose de 10 hommes de plus de 2i ans. — Aucun employé n'est logé ou 
nourri dans la maison. — Le travail cesse à 7 h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel 
doit être présent à 7 h. — Le magasin est fermé le dimanche; d'autre part, les congés demandés 
sont toujours accordés. 

On n'occupe jamais d'employés le dimanche. 



H9. — (Limbourg). — Commerce de vins et liqueurs. — Gro^ et détail. — Le personnel 
se compose de 5 hommes de plus de Si ans — Aucun employé n'est logé ou nourri dans la 
maison. — Le travail cesse à 7 h s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent 
à 7 h. — Le magasin est fermé le dimanche et les jours des 4 grandes fêtes (Ascension, 
Assomption, Toussaint, Noël). 

B. Travail irrégulier. — Il arrive, environ 1 fois par mois, qu'un ou 
2 employés soient occupés le dimanche matin, pendant 2 ou 3 h., à expédier la 
correspondance urgente, ou à faire tout autre travail de bureau. 



^•« — (Anvers). — Commerce de vins, spiritueux et liqueurs. — Gros et demi-gros. — 
i2 employés, dont iO hommes de plus de 31 ans et â femmes de plus de 31 ans. — Les 
3 femmes sont logées et nourries dans la maison. — Le travail cesse à 7 h. s. le samedi; le 
lundi matin, le personnel doit être présent à 8 h. -— Les congés demandés sont toujours 
accordés. 

A. Travail régulier. — Tous les dimanches, les 3 femmes sont occupées, à la 
vente en détail, de 8 h. m. à 4 h. s. , d'autre part, 4 hommes, chargés de la 
préparation et de l'expédition des commandes les plus pressantes, travaillent 
de 8 h. m. à midi. 



^^ — (Brabant). — Commerce de vins, spiritueux, liqueurs et eau t minérales, — 
Gros et détail. — i6 employés, dont iZ hommes de plus de 31 aus, 3 femmes de plus de 
31 ans et i femme de moins de 31 ans. — Une femme est logée et nourrie dans la maison. — 
Le trafail cesse, le samedi, à 7 b. s. en hiver, et i 6 b. s. en été; ces heures sont parfois 
dépassées en cas d'affluence de commandes; le lundi matin, le personnel doit être présent 
à 8 h. — Les congés demandés sont toujours accordés. 

A. Travail régulier. — Le personnel est occupé tous les dimanches, de 
8 h. m. à midi, à servir les clients qui se présentent. 
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®*« — (Limbourg). — Commerce de vins, tpiritueux, liqueurs et eaux miniraie». — 
iiros. — Le personnel se compose de 6 hommes de plus de âl ans. — Aucun employé n'est 
logé ou nourri dans la maison. — Le trafail cesse à 6 b. s. le samedi; le lundi matin, le 
personnel doit être présent à 8 h. — Les congés demandés sont toujours accordés. 

A. Travail régulier. — 2 employés sont occupés tous les dimanches, de 
10 V« h. à 11 Vî !»• m., à expédier la correspondance urgente. 



(Limbourg). — Commerce de tabac* et cigares. — Gros. — Le personnel se 
compose de â hommes de plus de 31 ans. — Le travail cesse i 8 h. s. le samedi, et commence 
à 7 h. m. le lundi. — Le magasin est fermé le dimanche. 

On n*occu|)e jamais d*employés le dimanche. 



Bllets d'habillement et articles de toilette. 
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99. — (Anvers). — Commerce de vêtements en tous genres. — Détatl. - 33 employés, 
dont 18 hommes de plus de 31 ans et 4 houimes de moins de 31 ans. — Aucun employé n'est 
logé ou nourri dans la maison. — Le travail cesse à 9 b. s. le samedi; le lundi matin» le per- 
sonnel doit être présent à 8 b. — Un congé de 15 jours est accoixlé annuellement à chaque 
employé; d'autre part, pendant la période du 15 décembre au 15 mars, les employés peuvent 
s'absenter 1 jour, daus le courant de chaque semaine. 

A. Travail régulier. — Le magasin est ouvert le dimanche pendant toute 
Tannée : en bonne saison, le personnel est occupé pendant 12 Vs h., et en 
morte saison, pendant 10 h. — La clientèle servie se compose, principalement, 
d'ouvriers de la ville et de gens de la campagne, qui font de préférence leurs 
achats le dimanche. 



99. — (Brabant). — Commerce de vêlements en tous genres. — Détail. — 10 employés, 
dont 7 hommes de plus de 31 ans, 3 hommes de moins de 31 ans et 1 femme de plus de 
31 ans. — Aucun employé n'est logé ou nourri dans la maison. — Le travail ctsse i 8 h. s. le 
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samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent à 8 h. — 3 congés de 8 jours sont 
accordés annaellement à chaque employé. 

A. Travail régulier. — Le magasin est ouvert le dimanche pendant toute 
Tannée : en bonne saison, le personnel est occupé pendant 9 h. (de 8 h. m. 
à 5 h. s.)f et en morte saison, pendant 4 h. (de 8 h. m. à midi). 



9^* — (Brabant). — Commerce de vdiemenu en ious genres. -> bilatL ~ Le personnel 
se compose de 60 hommes de plus de 3i ans. — Aucun employé n'est logé ou nourri dans la 
maison. — Le travail cesse, le samedi, à 8 */^ h. s. en été, et à 9 h. s. en hiver; le lundi matin, 
le personnel doit être présent à 8 h. — Un congé de 8 jours est accordé annuellement à chaque 
employé. 

A. Travail régulier. — Le personnel est occupé tous les dimanches, pendant 
7 Vs h* ((ie 8 h. m. à midi et de 1 Vs h. à 5 h. s.), à servir les clients qui se pré- 
sentent. 



— (Flandre orientale). — Commerce de vélemenu en tous genres, — Déiaii, — 
VS employés, dont 8 hommes de plus de Si ans, i homme de moins de 24 ans, 3 femmes de plus 
de Si ans et 3 femmes de moins de 34 ans. — Aucun employé n'est logé ou nourri dans la 
maison. — Le travail cesse, le samedi, à 6 h. s. pour les femmes, et à 8 '/« h. s. pour les 
hommes; cette heure a été dépassée 43 fois en 1894, par suite d'affluence de clients; le 
lundi matin, uce partie du personnel doit être présente k 7 h., et l'autre partie à 8 h. — Le 
magasin est fermé : les jours de Pâques, de la Pentecôte, de la Toussaint, de la No6l et 
du nouvel an, toute la journée; le jour de l'Assomption, le lundi de la Pentecôte, le dimanche 
du carnaval et les jours des fêtes locales, à partir de midi; de plus, un con^^é de 3 jours v.»t 
accordé anouellement à chaque employé. 

A. Travail régulier, ~ 4 hommes de plus de 34 ans sont occupés tous 
les dimanches, pendant 4 h. (de 8 h. m. à midi), à servir les clients ({ui se 
présentent. 



•i. — (Flandre orientale;. — Commerce de vêtements en tous genres. — Détail. — Le 
personnel se compose de 16 hommes de plus de 31 ans. — Aucun employé n'est logé ou nourri 
dans la maison. — Le travail cesse, le samedi, i 8 h. s. pour une moitié des employés, et k 
8 */, h. s. pour l'autre moitié; le lundi matin, le personnel doit être présent, i 7 h. en été,-ei à 
7 >/,h. en hiver. — Les employés nejouisseut d'aucun jour de congé. 

A. Travail régulier. — Le magasin est ouvert le dimanche pendant toute 
l'année : en bonne saison, les employés sont tous occupés de 7 h. m. à 5 h. s. ; 
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en morte saison, une moitié du personnel suffit à assurer le service, à partir de 
midi, de sorte que les employés sont alors organisés en 3 équipes dont chacune 
doit, 1 dimanche sur 2, rester jusqu*à 5 h. s. au magasin. 



99» — (Brabant). — Commerce de vêtements pour hommei. — bétail. — 4 employés, 
dont i hommes de plug de !2i ans et i hommes de moins de 91 ans. — Aucun employé n'est 
logé ou nourri dans la maison. — Le travail cesse à 9 b. s. le samedi; cette heure est toutefois 
dépassée pendant les mois de juillet, août et septembre; le lundi matin, le personnel doit être 
piésent à 7 h. — Un congé de iH jours est accordé annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier» — Le personnel est occupé tous les dimanches, pendant 
i4 h. 'de 7 h. m. Il 9 h. s.), à servir les clients qui se présentent. 



— (Brabant). — Cmnmerce de vêtements pour hommes. — Délait. — 33 employés, 
dont 3i hommes de plus de 3i ans et 2 hommes de moins de SI ans. — Aucun employé n'est 
logé ou nourri dans la maison. — Le Irafail cesse i 8 h. s. le samedi; le lundi matin, le per- 
sonnel doit être présent à 7 */, h. — Un congé de 10 k 45 jours est accordé annuellement à 
chaque employé. 

A. Travail régulier. — On emploie tous les dimanches, à la vente exclusi- 
vement, 10 hommes de plus de 21 ans et 1 homme de moins de 21 ans : ces 
employés sont organisés en 2 équipes occupées l'ime après Tautre, et se rem- 
plaçant à midi ; ces équipes sont chargées alternativement du service de la 
matinée et du service de Taprès midi ; en bonne saison, le magasin est ouvert 
de 7 Vs h. m. à 6 h. s., et en morte saison, de 7 Vs h. m. à 4 h. s. 



•A. — (Liège). — Commerce de vêtements pour hommes. — Détail. — Le personnel se 
compose de 4 hommes de plus de 21 ans. — Aucun employé n'est logé ou nourri dans la 
maison. — Le travail cesse à 8 h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent à 
8 II. — 2 des employés jouissent annuellement d'un congé de 15 jours, et les deux autres d'un 
oongéde8jours. 

A. Travail régttlier. — Le personnel est occupé tous les dimanches, pendant 
5 h. (de 9 h. m. à midi et de 2 h. à 4 h. s.), à servir les clients qui se présentent. 



EFFETS d'habillement ET ARTICLES DE TOILETTE. 4iS 

9i, — (Anvers). — Commerce de vêtements pour hommes et pour enfants. — Mutil. 
- ai employés, dont 30 hommes de plus de Si ans et 4 hommes de moins de 91 ans. - 
Aucun employé n'est logé ou nourri dans la mabon. — Le travail ce^se k 8 V, h. s. le samedi; 
le lundi matin, le personnel doit éire présent à 7 h. — Un congé de 8 jours est aceordé 
annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier. — Le personnel est occupé tous les dimanches, pendant 
il h. (de 7 h. m. à 6 h. s.), à la vente exclusivement. — La clientèle servie se 
compose, principalement, d*ouvriers de la localité et de gens de la campagne, 
qui font de préférence leurs achats le dimanche. 



— (Anvers). — Commerce de vêtements pour hommes et pour enfants. — Détail. 
— !24 employés, dont âO hommes de plus de 91 ans et 4 hommes de moins de Si ans. — 
Aucun employé n'est logé ou nourri dans la maison. — Le travail cesse à 8 >'« h s. le samedi; 
celte heure a été dépassée 3 fois en i894; le lundi matin, une moitié da personnel doit être 
présente i 7 h., et l'autre moitié, à 8 b. — Un congé de 8 jours est accordé annuellement 
ï chaque employé. 

A. Travail régulier. — Le magasin est toujours ouvert le dimanche de 
7 h. m. à 4 h. s., et les employés sont tous présents de 7 h. à il h. m.; 
comme les Va du personnel suffisent à assurer le service, à partir de il h., les 
employés sont organisés en 3 équipes donc chacune est libre 1 dimanche sur 3, 
k partir de il h. m. - La clientèle servie se compose, principalement, d'ou- 
vriers de la localité et de gens de la campagne, qui font de préférence leurs 
achats le dimanche. 



97. — (Brabant). — Commerce de vêtements pour hommes et pour enfants. — 
bctaU. — 40 employés, dont 39 hommes de plus de Si ans et i femme de plus de Si ans. — 
La femme est logée et nourrie dans la maison. — Le travail ce>se i 8 b. s. le samedi; le lundi 
n)atin, le personnel doit être présent à 8 h. — Un congé de 8 jours est accordé annuellement 
à chaque employé. 

A. Travail régulier, — Le magasin est ouvert le dimanche pendant toute 
Tannée : en bonne saison, les employés sont tous occupés de 8 h. m. à midi, 
en morte saison, une moitié du personnel suffit à assurer le service, de sorte 
que les employés sont alors organisés en S équipes dont chacune est occupée 
i dimanche sur S, de 8 h. m. à midi. 
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— (Rrabant.. — Commerce de vétementt pour homme» et pour enfant* — 
Détail, — 28 employés, dont SO hommes de plus de ii ans et 8 hommes de moins de 
31 ans. - 4 hommes de moins de Si sls s^nt logés dans la maison. — Le Irayail cesse, le 
samedi, à 8 h. s. en été, et à 9 h. s. eo hiver; le lundi malin, une moitié du personnel doit 
être présente à 7 i/, h., et l'autre moitié, à 8 h. ~ Un congé de 15 jours est accordé annuelle^ 
ment à chaque employé. 

A. Travail régulier, — Le magasin est ouvert le dimanche pendant toute 
Tannée : en bonne saison, les employés sont tous occupés de 7 h. m. à 6 h. s. ; 
en morte saison, une moitié du personnel suffit à assurer le service, à partir 
de 1 h. s., de sorte que les employés sont alors organisés en 9 équipes dont 
chacune doit, i dimanche sur % rester jusque 6 h. s. au magasin. 



— (Brabanl). — Commerce de vétetnents et aunageê. — Demi-gros et détail. — 
6 employés, dont â hommes de plus de ii ann, 8 femmes de plus de SI ans et i femme de 
moins de Si ans. — Les femmes sont logées et nourries dans la maison. — Pour les hommes, 
le travail cesse, le samedi, à 6 h. s. en hiver, et à 7 h. s. en été; les femmes finissent toujours 
à 7 h. s. le samedi ; le lundi matin, le personnel doit être présent, i 6 h. en été, età 6 >/« h. 
en hiver. — Un congé de i5 jours est accordé annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier, — Le magasin est ouvert le dimanche pendant toute 
Tannée : les hommes sont occupés pendant iO h. (de 6 h. m. à 4 h. s.), et les 
femmes, pendant il h. (de 6 h. m. à 5 h. s.}. 



flOO. ~ (Brahant). — Commerce de vêtements et aunages. — Détail. — 15 employés, 
dont là hommes de plus de âl ans et 3 hommes de moins de 21 ans. — Aucun employé n*est 
logé ou nourri dans la maison. — Les employés finissent, le samedi, entre 6 h. et 8 h. s. selon 
leurs occupations ; le lundi matin, le personnel doit être présent, à 8 </« h. en hiver, et à 8 h. 
en été. ~ Le magasin est fermé les jours des 4 grandes fêtes (Ascension, Assomption, Tous- 
saint, Noël). 

A. Travail régulier. — 4 hommes de plus de 21 ans sont occupés tous les 
dimanches, de 8 h. m. à i h. s., à servir les clients qui se présentent. 



iOl. — (Limbourg). — Conunerce de vêtements et aunages. — Gros ei détail, — 
4 employés, dont 2 femmes de plus de 21 aos et 2 femmes de moins de 21 ans. — Le person- 
nel est logé et nourri dans la maison. — Le travail cesse à 7 V, h. s. le samedi; le lundi matin 
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le personne) doit être présent, i 5 h en été, et à 7 h. en hiver. — S congés de 4 jours sont 
accordés annuellement à chaque femme. 

A. Travail régulier. — Le personnel est occupé tous les dimanches, pendant 
8 h. (de 8 h. m. à 4 h. s.), à la vente exclusivement. — La clientèle servie se 
compose, principalement, d'ouvriers de la ville et de gens de la campagne, qui 
font de préférence leurs achats le dimanche. 



IIO^. — (Naraur). — Commerce de vêtement* et aunagei, — Gros et détail. — 
9 employés, dont 7 hommes de plus de 21 ans et 9 hommes de moms de 31 ans. — Aucun 
employé n'est logé ou nourri dans la maison. — Le travail cesse, le samedi, à 7 h. s. en été, et 
à 5 h. s. en hiver; le lundi malin, le personnel doit être présent, à 7 V, h. en été, et à 8 h. en 
hiver. — Un congé de 15 jours est accordé annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier, — Tous les dimanches, 3 hommes de plus de 21 ans et 
1 homme de moins de 21 ans sont occupés, pendant 11 Vs h. au maximum (de 
7 Vs h. m. à 7 h. s. au plus tard), à la vente exclusivement. — La clientèle servie 
se compose principalement de gens de la campagne, qui font de préférence 
leurs achats le dimanche. 



108. — (Namur;. — Commerce de vêtements et aunages. — Demi-gros et détail. — 
18 employés, dont 10 hommes de plus de !21 ans, 1 homme de moins de 21 ans et 7 femmes 
de plus de 21 ans. — Les employés sont tous nourris dans la maison ; 9 hommes et 6 femmes y 
sont également logés — Le travail cesse ordinairement à 9 h. s. le samedi, mais pendant 
chacune des 2 périodes de grande activité (printemps et autonme), on compte généralement 
8 samedis ob le travail se prolonge jusqu'à 10 h. s.; la reprise, le lundi matin, a lieu vers 

7 </t h ou 8 h. en tout temps. — Le magasin est fermé, à partir de 2 h. s., les jours des 
4 grandes fêtes (Ascension, Assomption, Tousssaint, Noël}; d'autre part, 2 congés de 8 jours 
sont accordés annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier. — Le magasin est toujours ouvert le dimanche, de 

8 h. m. à 9 h. s., et tous les employés doivent être présents. — La clientèle 
servie se compose principalement de gens de la campagne, qui font de préfé- 
rence leurs achats le dimanche. 



ftOJl. — (Flandre orientale). — Commerce de vêtements et draperies. ~ Gros et 

détail. — 3 employés, dont 2 hommes de plus de 21 ans et 1 femme de plus de 21 ans. — 

, Aucun employé n'est logé ou nourri dans la maison. — Le travail cesse i 8 h. s. le samedi; 
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il arrive très raremeot que cette heun> soit dépassée; le lundi matin, le personnel doit étrt 
présent à 7 b. — Les congés nécessaires sont toujours accordés. 

A. Travail régulier. — Le personnel est occupé tous les dimanches, pendant 
6 h. (de 7 h. m. à 1 h. s.), à servir les clients qui se présentent. 



10&. — (Luxembourg). — Commerce de vdtemetiis et tissun. - DHail. — 3 employés, 
dont 4 bomme de plus de âl ans, i bomme de moins de 21 ans et i femme de plus de 91 ans. 
— Le personnel est logé et nourri dans la maison. — Le travail cesse à 8 </« b. s. le samedi, 
et commence à 8 b. m. le lundi — Le magasin est fermé les jours des 4 grandes fêtes (Ascen- 
sion, Assomption, Toussaint, Nœi}, ainsi que les dimanches de Pâques et de Pentecôte; de 
plus, i, congés de 8 jours sont accordés annuellement à cbaque employé. 

A. Travail régulier, — Le magasin est toujours ouvert, de 8 h. m. à 8 Vs 11 î^-» 
le dimanche (sauf aux fêtes de Pâques et de Pentecôte), et les 3 employés 
doivent être présents de 8 h. m. à midi ; comme une seule personne suffit à 
assurer le service, à partir de midi, les 3 employés sont, à tour de rôle, occupés 
chacun 1 dimanche sur 3 jusqu'à 8 Vs h. s. 



flOS. — (Amers). — Commerce de vêtements pour hommex et pour enfantin et 
étoffée, — Détail. — 19 employés, dont ii hommes de plus de âl ans et 8 bommes de moins 
de SI ans — Aucun employé n'est logé ou nourri dans la maison. — Le travail cesse, le 
samedi, i 8 h. s. en biver, et à 8 </«b s. en été; le lundi matin, le personnel doit être présent, 
à 7 V, b. en été, et à 8 b. en hiver. — Un congé de 8 joui s est accordé annuellement à chaque 
employé. 

A. Travail régulier. — Le magasin est ouvert le dimanche pendant toute 
Tannée : en bonne saison, les employés sont tous occupés de 8 h. m. à 5 h. s.; 
en morte saison, une moitié du personnel suffit à assurer le senice, à partir de 
midi, de sorte que les employés sont alors organisés en 2 équipes dont chacune 
doit, 1 dimanche sur 2, rester jusque 5 h. s. au magasin. 



*07. — (Liège). — Commerce de vêtements pour hommes et pour enfants, et étoffts. 
— Détail. —- Le personnel se compose de H hommes de plus de 21 ans. ~~ Aucun employé 
n'est logé ou nourri dans la maison. — Le travail ce&se à 8 ^'^ h. s le samedi ; le lundi matin, 
le iiersonnel doit être présent ù 7 b. — Ln congé de 6 jours, à prendre en morte saison, est 
accordé annuellement k chaque employé. 

A. Travail régulier. — Le magasin est ouvert le dimanche pendant toulo 
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l*annéc : en bonne saison, le personnel est occupé de 7 h. m. à 5 h. s., et en 
morte saison, de 7 h. m. à 2 h. s. — La clientèle servie se compose principale- 
ment de gens de la campagne, qui se déplacent de préférence le dimanche 
pour faire leure achats. 



109. — (Liège). — Commerce de véiemeiiis pour hommes et pour enfants, et iiojfes. 
— Gros et détail. » i5 employés, doDt 13 hommes de plus de 24 ans et 3 hommes de moins 
de ii aus. — 13 employés sont logés et nourris dans la maison. — Le travail cesse à 9 h. s. 
le samedi; le lundi matin, le personnel doit être prisent à 8 h. — (Jn congé de 15 jours est 
accoidé annuellement à chaque employé; de plus, pendant la moite saison, les employés 
obtiennent facilement l'auiorisation de s'absenicr. 

A. Travail régulier, — l^e magasin est toujours ouvert le dimanche, et tous 
les employés doivent être présents de 8 h. m. à 6 h. s. — Le dimanche est le 
jour de plus grande vente. 



IINI. — (Liège}. — Commerce de vêlements pour hoiumes et pour enfants, ei 
étoffes. — Détail, — â employés, dont 1 homme de plus de 21 ans et i femme de plus de 
31 ans. — La femme est logée et nourrie dans la maison. — Le U>avail cesse à 6 h. s. le 
samedi ; il airive, en été, que cette heure soit dépassée ; le lundi matin, le personnel doit être 
présent à 7 h. — Un congé de 8 jours est accordé annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier, — Le magasin est toujours ouvert le dimanche, et les 
3 employés doivent être présents de 7 h. m. à 6 h. s. — La clientèle servie se 
compose principalement de gens de la campagne, qui se déplacent de préfé- 
rence le dimanche pour faire leurs achats. 



€10. — (Liège). — Commerce de vêtements pour hommes et pour enfanta, et 
étoffes. — Détail. - 31 employés, dont 13 hommes de plus de 31 ans, 5 hommes de 
moins de 31 ans et 4 femmes de plus de 31 ans. — Le personnel, sauf quelques employés, 
est logé et nouni dans la maison. — Le travail cesse à 8 */« h. s. le samedi; le lundi matin, 
le personnel doit être présent à H h. - I3n congé de 15 jours est accordé annuellement à 
chaque em|>loyé. 

A. Travail régulier. — Le magasin est toujours ouvert le dimanche, et tous 
les employés doivent être présents de 8 h. m. à 6 h. s. — La clientèle senie 
se compose, principalement, d'ouvriers de la ville et de gens de la campagne, 
qui font de préférence leurs achats le dimanche. 
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lit' — (Liège). — Commerce de vêtements pour hommes et pour ett/anu, et étoffes. 
— Détail. — 17 employés, dont 1S hommes de plus de Si ans et 5 hommes de moins d^ 
SI ans. — Aucun employé n'est logé ou nourri dans la maison. — Le trafail cesse à 9 ^f^ h. s. 
le samedi; le luodi matin, le personnel doit être présent à 7 >/, h. — Un congé de 42 jours est 
accordé annuellement à chaque employé; de plus, pendant 6 moi* de l'année, le personnel 
jouit d'une demi-journée de repos tous les 8 jours. 

A. Travail régulier. — Le magasin est toujours ouvert le dimanche, et le 
personnel doit être présent pendant 13 h. (de 8 ^'s h. m. à 9 Vs h. s). — La 
clientèle servie se compose, principalement, d'ouMÎers de la ville et de gens 
de la campagne, qui font de préférence leurs achats le dimanche. 



ft i9- — (Liège). ~ Commerce de vêtements pour hommes et pour enfants, et étoffes. 

— Détail. — 9 employés, dont 7 hommes de plus de 31 ans et 2 hommes de moins de 91 ans. 

— Les employés sont tous nourris dans la maison, et 4 y sont également logés. — Le triTail 
ce^se à 9 h s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent, à 7 h. en été, et à 8 h. 
en hirer. — Un congé de 15 jours est accordé annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier. — Le magasin est ouvert le dimanche pendant toute 
Tannée : de 7 h. m. à 6 h. s. en été, et de 7 h. m. à 5 h. s. en hiver; tous les 
employés doivent être présents, et sont occupés à servir les clients qui se pré- 
sentent, ainsi qu'à recevoir les vêtements confectionnés par des ouvriers tra- 
vaillant à domicile. 



^18 — (Flandre occidentale). — Commerce de vêtements pour hommes et pour 
en/ants, et draperies. — Détail. -~ Le personnel se compose de 4 hommes de plus de SI ans, 
dont 3 sont logés et nourris dans la maison. — Le travail cesse à 8 ^'^ h. s. le samedi; le 
lundi malin, le personnel doit être prési>nt à 7 h. — Un congé de 3 ou 4 jours est accordé 
annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier. — Le magasin est toujours ouvert le dimanche : 
2 employés sont occupés de 7 h. m. h midi, et les 2 autres, de 7 h. m. à 5 h. s. 
— La clientèle servie se compose principalement de gens de la campagne, qui 
se déplacent de préférence le dimanche pour faire leurs achats. 
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^iA. — (Namur). — Commerce de vêtement» pour hommet et pour enfant», et dra- 
perie». — Détail. - Le personnel se compose de 3 hommes de plus de âl ans. — Aucun 
employé n'est logé ou nourri dans la maison. — Le travail cesse à 8 h. s. le samedi; cette 
heure a été dépassée une seule fois en 1894; le lundi matin, le personnel doit être présent à 1 h. 
-r> S congés de 8 jours sont accordés annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier. — Le personnel est occupé tous les dimanches, pendant 
13 h. (de 7 h. m. à 8 h. s.), à senir les clients qui se présentent. 



^ iô» — (Hainaut). — Commerce de vêtement» pour homme», pour dames et pour 
enfatUi, et tixsu». — Détail, — 2i employés, dont 11 hommes de plus de 34 ans, â hommes 
de moins de Si ans, 6 femmes de plus de 21 ars et S femmes de moins de Si ans. ~ 
7 hommes et 6 femmes sont logés et nourris dans la maison. — Le travail cesse à 8 h. s. le 
samedi; cette heure a été dépassée 3 fois en 1894-, mais d'une heure seulement; le lundi 
matin, les employés logeant dans la maison doivent être présents à 7 h . et les autres ii 8 h. — 
Un congé de 10 jours est accordé annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier. — Le magasin est ouvert le dimanche pendant toute 
Tannée : pendant les périodes de bonne saison, les employés sont tous occupés 
pendant 12 h. (de 8 h. m. à 8 h. s.); pendant les périodes de morte saison 
(janvier, février et mars d'une part, juillet, août et septembre d'autre part), 
une moitié du personnel suffit à assurer le service, de sorte que les employés 
sont alors organisés en 2 équipes dont chacune est occupée 1 dimanche sur 2, 
de 8 h. m. à 8 h. s. — La clientèle servie se compose, principalement, de per- 
sonnes qui n*hahitent pas la localité et se déplacent de préférence le dimanche. 



!!• — (Brabant). — Commerce de vêtement», ehemi»e» et bonntterie. — Détail. — 
18 employés, dont ii hommes de plus de Si ans, 2 hommes de moins de 2i ans et S femmes 
de plus de 21 ans — Aucun employé n*est logé ou nourri dans la maison. — Le travail cesse 
à 7 <'s h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent à 7 V^ h — Le magasin 
est fermé les jours des 4 grandes fêles (Ascension, Assomption, Toussaint, Noel);d'autre part, 
chaque employé jouit annuellement d'un congé de 8, i5 ou même SO jours, selon son 
ancienneté. 

A. Travail régulier, — i2 employés, dont 8 hommes de plus de 21 ans, 
2 hommes de moins de SI ans et 2 femmes de plus de 21 ans, sont occupés 
tous les dimanches, pendant 2 Vt h* ^^ maximum (de 8 Vt h- à 11 h. m. au 
plus tard), à servir les clients qui se présentent. 
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1 1 9 • — ( Brabant). — Commerce de véiemenu pour hommei, ehautêurtê et ckmpeamx» 
— Détail. — Le personnel se compose de 67 hommes de plus de SI ans. -^ Aucun enplojé 
n'est logé ou nourri dans la maison. — Le travail cesse k 8 ^^ h. s. le samedi; le lundi natiB, 
le personnel doit être présent à 8 b. — Pendant les mois de janner, féfrier et min, les 
employés jouissent d'un jour de repos dans le courant de chaque semaine; de pins, un eonfé 
de 15 jours est accordé annuellement k chaque employé. 

A. Travail régulier, — 57 employés sont occupés tous les dimanches, de 
8 h. m. à 8 Vt h* s*? ^ semr les clients qui se présentent. 



^^9* — fSrabant). — Commerce de vêtement* pour dames, tiuuê et soferia, — 
Gros et détail. — iOO employés, dont 40 hommes de plus de Si ans et 60 femmes de 
plus de ai ans. ~ Une grande partie du personnel est logée et nourrie dans U maisoo. — 
Le travail cesse à 8 b. s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit être présenta 8 h. — 
Le magasin est fermé le dimanche; de plus, un congé de iS k Si jours est accordé aniraelle- 
ment à chaque employé. 

On n'occupe jamais d'employés le dimanche. 



^19* — (Anvers;. — Commerce de vêtements pour homme* et pour enfanu, draperies 
et aunages. — Gros et détail. — 30 employés, dont S5 hommes de plus de Si ans, 4 bommes 
de moins de ii ans et 1 femme de plus de 21 ans. — Aucun employé n'est logé ou nourri 
dans la maison. — En bonne saison, le travail cesse, le samedi, à 8 h. ou à 9 h. s., 
alternativement [>our l'une et l'autre moitiés du personnel; il arrive que les employés soient 
retenus plus tard, pour expédier des commandes urgentes remises tardivement, et le cas 
s'est présenté 6 fois en i804; en morte .saison, les employés finissent i heure plus tôt, le 
samedi comme les autres jours ; le lundi matin, le personnel doit être présent, à 7 Vt b- ^ 
été, et k 8 b. en hiver. — En morte saison, chaque employé jouit d'un joor de congés tons 
les i5 jours. 

A. Travail régulier, — Le magasin est ouvert le dimanche pendant toute 
Tannée : en été, le personnel est occupé pendant iO Vs h. (de 7 */j h. m. à 
6 h. s.), et en hiver, pendant 9 h. (de 8 h. m. à 5 h. s.). — La clientèle servie 
se compose, principalement, d'ouvriers de la ville et de gens de la campagne, 
qui font de préférence leurs achats le dimanche. 



190. — (Flandre occidentale). — Commerce de vêtements pour dames et pour enfants, 
étoffes et soieries. — Gros et détail, — Le personnel se compose de 5 femmes de plus de 
t\ ans, dont i est logée et nourrie dans la maison. ~ Le travail cesse ii 8 Vf h. s. le samedi; 
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le lundi inatin, le personnel doit être présent à 8 i.f ^^ — ' L.^ personnel ne jouit d'aucun jour 
de congé; le régime du dimanche est suivi également les jours fériés. 

A. Travail régulier, — Le personnel est occupé tous les dimanches, de 9 h. 
à 11 h. m, à recevoir et à expédier les vêtements confectionnés par les lail- 
leuses à domicile. 



191. — (Flandre orientale). — Commerce de vétementt, toiles, rideaux et couvertures 
de laine, — Gros et détail. — 4 employés, dont 2 hommes de plus de Si ans et 2 femmes de 
plus de Si ans. — Aucun employé n'est logé ou nourri dans la maison. — Le travail cesse à 
8 h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent kl h. — Les congés demandés 
sont toujours accordés. 

A. Travail régulier, ^ Le personnel est occupé tous les dimanches, pendant 
6 h. (de 7 h. m. à 1 h. s.), à servir les clients qui se présentent. 



199. — (Flandre orientale). — Commerce de confections. — Détail. — 14 employés, 
dont 6 hommes de plus de Si ans, 5 femmes de plus de 21 ans et 3 femmes de moins 
de Si ans. ~ Aucun employé n'est logé ou nourri dans la maison. — Le travail cesse k 
9 V, h. s. le samedi; le lundi matin, les employés commencent entre 7 h. et 8 V^ h., selon 
leurs occupations. — Chaque employé jouit d'un demi-jour de congé par semaine. 

A. Travail régulier. — Le magasin est toujours ouvert le dimanche, de 
7 */s h. m. à midi, et tous les employés doivent être présents. ~ La clientèle 
servie se compose principalement d'ouvriers, qui font de préférence leurs 
achats le dimanche. 



198. — (Liège). — Commerce de confections. — DétaiU— 7 employé.^, dont 1 homme 
de plus de Si ans, 1 homme de moins de SI ans, S femmes de plus Si ans et 3 femmes 
de moins de Si ans. — Le personnel, sauf Thomme de plus de Si ans, est logé et nourri 
dans la maison. — Le travail cesse k 9 h. s. le samedi; cette heure e^t parfois dépassée en 
bonne saison, en cas d afllucnce de commandes. — Le lundi matin, le personnel doit être 
présent à 7 */, h. — 15 jours de congé, comptés en dehors des dimanches, sont accordés 
annuellement h chaque employé. 

A. Travail régulier, — Les 3 employés de plus de SI ans sont occupés tous 
les dimanches, pendant 4 h. (de 8 h. m. à midi), à servir les clients qui se 
présentent. 
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cesse k 8 >/t h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent, à 7 i/^ ti. en été, 
et à 8 h. en hiver. •— Un congé de i5 jour», à prendre en morte saison, est accordé iinnnell^ 
ment à chaque employé, 

A. Travail régulier. — Le magasin est toujours ouvert le dimanche, de 
7 Vs h. m. à 7 Vt b. s., et tous les employés doivent être présents de 7 Vi h. m. 
à 3 h. s. ; comme une moitié du personnel suffît à assurer le service, à partir 
de 3 h. s., les employés sont organisés en 2 équipes dont chacune doit, 
1 dimanche sur 2, rester jusqu'à 7 Vt h. s. au magasin. — La clientèle servie se 
compose, principalement, de personnes qui n'habitent pas la localité et se 
déplacent de préférence le dimanche. 



^S^> — (Brabant). — Commerce de confections pour hommes, pour dames et pour 
enfants. ~ DétaiL ~ 40 employés, dont 34 hommes de plus de Si ans, i homme de moins 
de 91 ans et 5 femmes de plus de 21 ans. — Aucun employé n'est logé ou nourri dans la 
oaaison. — Le travail cesse k 7 h. s. le samedi ; le lundi matin, le personnel doit être 
présent k 8 h. — Le magasin est fermé le dimanche; de plus, les congés demandés sont 
toujours accordés. 

On n'occupe jamais d'employés le dimanche. 



188. — (Brabant). — Commerce de confections pour hommes, pour dames et pour 
enfants. — Détail. — Le personnel se compose de 30 hommes de plus de ât ans. — Aucun 
employé n'est logé ou nourri dans la maison. — Le travail cesse à 8 h. s. le samedi; le lundi 
matin, le personnel doit éire présent à 8 h. — Le magasin est fermé les jours des 4 grandes 
fêtes (Ascension, Assomption, Toussaint, Noei); de plus, un congé de 15 jours est accordé 
annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier, — Le personnel est occupé tous les dimanches, pendant 
5 h. (de 8 h. m. à 1 h. s.), à servir les clients qui se présentent. 



^9^. — (Hainaut). — Commerce de confections pour hommes, pour dames et pour 
enfants. — Détail. — Le personnel se compose de 3 hommes de plus de 21 ans, dont 2 sont 
logés et nourris dans la maison. — Le travail cesse à 9 h. s. le samedi; le lundi malin, le 
personnel doit élre présent à 8 h. — Le personnel ne jouit d'aucun jour de congé. 

A. Travail régulier. — Le personnel est occupé tous les dimanches, pendant 
11 V« h. (de 8 h. m. à 7 Vf h. s.), à la vente exclusivement. — La clientèle 
servie se compose, principalement, de personnes qui n'habitent pas la localité 
et se déplacent de préférence le dimanclie. 
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tSH, — (HaÎMUt). — Commerce de confections pour hommet, pour dames et pour 
enfanté, — Détail, — 6 employés, dont i bomme de plus de 21 ans, I homme de moins de 
i\ ans et 4 femmes de plus de 2i ans. ~ Le personnel est logé et nourri dans la maison. — 
Le travail cesse k 8 Vt h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent à 8 h. 
— Un congé de 15 jours est accordé annuellement i^ chaque employé. 

A. Travail régulier. — Le magasin est ouvert le dimanche pendant toute 
Tannée : en bonne saison (d*octobre à fin mai), les employés sont tous occupés 
de 8 h. m. à 6 h. s.; en morte saison (de juin à tin septembre), une moitié du 
personnel suffit à assurer le service du dimanche, de sorte que les employés 
sont alors organisés en 2 équipes dont chacune est occupée 1 dimanche sur % 
de 8 h. m. à 6 h. s. — La clientèle servie se compose principalement de gens 
de la campagne, qui se déplacent de préférence le dimanche pour faire leurs 
achats. 



ISS. — (BrabanI). — Commerce de confection* et aunages, — Demi-gros et détail. 
— 2 employés, dont 1 femme de plus de 21 ans et i femme de moins de 21 ans, logées et 
nourries dans la maison. — Le travail cesse à 9 h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel 
doit être présent, à 6 h. en été, et à 7 lu en hiver. — Le magasin est fermé les jours des 
4 grandes fêtes (Ascension, Assomption, Toussaint, Nofil); i2 autres jours de congé sont en 
outre accordés annuellement à chaque femme. 

A. Travail régulier. — Les 2 femmes sont occupées tous les dimanches, de 
6 h, m. à 9 h. s., à servir les clients qui se présentent. 



137. — (Hainaut). — Commerce de confections et aunagei. — Gros et détail. — 
7 employés, dont i bomme de plus de 21 ans, 3 femmes de plus de 21 ans et 3 femmes de 
moins de SI ans. — Les femmes sont logées et nourries dans la maison. — L'homme quitte 
le magasin à 7 h. s., le samedi, et les femmes finissent à 8 h. s.; le lundi matin, les femmes 
doivent être présentes à 7 h., et l'homme à 8 h. — 3 congés de 3 jours sont accordés annuel- 
lement k chaque employé. 

A. Travail régulier. — Le magasin est toujours ouvert le dimanche, mais on 
ne s*occupe que de la vente exclusivement, c'est-à-dire qu'on supprime tout 
travail d'expédition, de nettoyage ou d'entretien; l'homme n'est occupé que de 
9 h. m. à midi; les femmes commencent à 7 h. m. et finissent à 8 h. s., mais 
elles peuvent s'absenter i Vi h* le matin, et 2 h. l'après-midi. 




156 TRAVAIL DU DIMANCHE DANS LES GRANDS MAGASINS. 

1S9. — . (Haiiiaut). — Commerce de confections et aunages» >- Demi-gros et détail. 
— 7 employés, dont 3 hommes de plus de 9i ans, 3 femmes de plus de Si ans et i femme de 
moins de 21 ans. — Le personnel est logé [et nourri dans la maison. — Le traîail cesse k 

7 h. s. le S3medi; le lundi matin, le personnel doit être présent k 6 '/« h. ~ On congé de 
1S à i5 jours est accordé annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier. — Le magasin est ouvert le dimanche pendant toute 
Tannée : en été, le personnel est occupé de 8 h. m. à 8 h. s., et en hiver, de 

8 h. m. à 6 h. s., à la vente exclusivement, c*est-à-dire qu*on supprime tout 
travail d'emballage, d'expédition ou d'entretien. — La clientèle servie se 
compose principalement de gens de la campagne, qui se déplacent de préférence 
le dimanche pour faire leurs achats. 



*3S. - (Limbourfi). — Commerce de confections et aunages. — Détail. — 8 employés, 
dont i homme de plus de 21 ans et 7 femmes de plus de 21 ans. — Les femmes sont logées 
et nourries dans la maison. — L'homme quitte le magasin à 8 h. s., le samedi, et les femmes 
finissent à 9 h. s. ; le lundi matin, le personnel doit éire présent à 8 h. — 3 congés de 8 jours 
sont accordés annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier, — Le magasin est ouvert de 8 h. m. à 10 h. s. tous les 
dimanches : les employés sont tous occupés de 8 h. m. à 4 h. s.; comme une 
moitié du personnel suffît à assurer le service, à partir de 4 h. s., les employés 
sont organisés en 2 équipes dont chacune doit, 1 dimanche sur 2, rester jusque 
10 h. s. au magasin. — La clientèle servie se compose principalement de gens 
de la campagne, qui se déplacent de préférence le dimanche pour faire leurs 
achats. 



^AO. — (Liiuboui-g). — Commerce de confections et aunages. — Détail. — 
2 employés, dont i femme de plus de 21 ans et i femme de moins de 21 ans, logées et 
nourries dans la maison. ~ Le travail cesse à 9 h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel 
doit être présent à 7 h — Chaque femme est libre, i lundi sur 2, à partir de midi. 

A. Travail régulier, — Les 2 femmes sont occupées tous les dimanches, 
pendant 13 h. (de 7 h. m à 8 h. s.), à la vente exclusivement. — La clientèle 
servie se compose, principalement, d'ouvriers de la locahté et de gens de la 
campagne, qui font de préférence leurs achats le dimanche. 
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141. ~ (Namur). — Commerce de confection» et aunages, — Détail. — 8 employés^ 
dont 3 hommes de plus de SI ans, 2 hommes de moins de Si ans et 3 femmes de p!u» de 
il ans. ~ Le personnel, sauf i employé, est logé et nourri dans la maison. — Le travail cesse 
à 9 >^t h. s. le samedi; cette heure est dépassée 2 ou 3 foi« par an, pour terminer des relevés 
d'inventaire; le lundi matin, le personnel doit être présent à 7 h.— Un congé d'un mois, 
à prendre en 3 ou 4 fois, est accordé annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier. — Le personnel est occupé tous les dimanches, pendant 
14 Vî h. (de 7 h. m. à 9 */« h. s.), à la même besogne qu'en semaine. — La 
clientèle senie se compose principalement de gens de la campagne, qui se 
déplacent de préférence le dimanche ]K)ur faire leurs achats. 



^^•. — (Namurj. — Commerce de confections et aitnagex. — Détail. — 4 employés, 
dont â hommes de plus de il ans et 3 hommes de moins de 31 ans. — Le personnel est 
nourri dans la maison. — Le travail cesse à 8 h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel 
doit être pré»eot à 6 h. — Un congé de 4 ou 5 jours est accordé annuellement ii chaque 
employé. 

A. Travail régulier. — Le personnel est occupé tous les dimanches, pendant 
14 h. (de 6 h. m. à 8 h. s.), à la même besogne qu'en semaine. — La clientèle 
servie se compose principalement de gens de la campagne, qui se déplacent de 
préférence le dimanche pour faire leurs achats. 



1 43. — (Anvers). — Commerce de confections et draperies. — Détail. — 1 1 employés, 
dont 8 hommes de plus de 21 ans et 3 hommes de moins de 21 ans. — 2 employés sont logés 
et nourris dans la maison. — Le travail cesse, le samedi, à 7 *'« h. s. pour une partie du 
personnel, et à 8 */, h. s. pour l'autre partie; le lundi malin, tous les employés doivent être 
présents à 8 h. — Un congé de 8 jours est accordé annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier. — Le magasin est ouvert le dimanche pendant toute 
l'année : en bonne saison, les employés sont tous occupés de 8 h. m. à 4 h. s. ; 
en morte saison, une moitié du personnel suffît à assurer le senice du 
dimanche, de sorte que les employés sont alors organisés en 2 équipes dont 
chacune est occupée 1 dimanche sur 2, de 8 h. m. à 4 h. s. — La clientèle 
scr>ic se compose principalement d'ouvriers, qui font de préférence leurs 
achats le dimanche. 



t^A. — (Brabanl). — Commerce de confecttons et draperies. — Détail. — 2 employés, 
dont 1 homme de plus de 21 ans et i homme de moins de 21 ans. — Le personnel est nourri 
dans la maison. — Le travail cesse à 8 */« h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit 
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être présent à 7 h. ~ Le magasin est fermé, k partir de 3 h. s., les joars des 4 grandet fôtes 
(Ascension, Assomption, Toussaint, Noél); d'autre part, un congé de i ou 3 jours est accordé 
annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier, — 1 homme de plus de Si ans est occupé tous les 
dimanches, pendant 8 h. au maximum (de 7 h. m. à â h. ou à 3 h. s.)* ^ servir 
les clients qui se présentent. 



ft4l&. — (Flandre orientale). — Commerce de con/ectioMs et draperies, — Gros et 
détail. — Le personnel se compose de 5 hommes de plus de il an?. — Aucun employé n'est 
logé ou nourri dans la maison. — Le travail cesse à 8 h. s. le samedi ; le lundi matin, le per- 
sonnel doit être présent ii 8 h. — Un congé de 5 jours est accordé annuellement à chaque 
employé. 

A. Travail régulier. — Le personnel est occupé tous les dimanches, pendant 
5 h. (de 8 h. m. à 1 h. s.), à servir les clients qui se présentent. 



^■411. — (Flandre orientale). — Commerce de confections et draperie». — DéttUL ■!— 
7 employés, dont 6 hommes de plus de 31 ans et i homme de moins de 91 ans. — Aucun 
employé n'est logé ou nourri dans la maison. — Le travail cesse à 8 h. s. le samedi; le lundi 
matin, le personnel doit éire présent à 7 h. — Les employés ne jouissent d'aucun jour de 
congé. 

A. Travail régulie)\ — Le personnel est occupé tous les dimanches, pendant 
4 h. (de 8 h. m. à midi), à servir les clients qui se présentent. 



*A7, — (Brabant). — Commerce de confections et éloffen, — Détail. — 15 employée, 
dont â hommes de plus de SI ans, i homme de moius de il ans, 8 femmes de plus de SI ans 
et 4 femmes de moins de âl ans. — Aucun employé n'est logé ou nourri dans la maison. — 
Le travail cesse, le samedi, à 8 h. s. pour une moitié du personnel, et ii 8 V, h. s. pour l'autre 
Hioitié; le lundi malin, le personnel doit éire présent à 8 h. — Le magasin est fermé les jours 
des 4 grandes fêtes (Ascension, Assomption, Toussaint, Noél); de plus, un congé de 3 semaines 
est accordé semestriellement à chaque employé. 

A. Travail régulier, — Le magasin est ouvert tous les dimanches pendant 
9 Vs h* (de 8 h. m. à 5 Vs l^* s.); tous les employés concourront à assurer le 
service du dimanche, et sont, à cet effet, organisés en S équipes dont chacune 
est occupée 1 dimanche sur 3. 



> 
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t-âS. _ (Hainaut). — Commerce de amfeeUons et étoffer — Détail. — 19 employés, 
dont 17 hommes de plus de âl ans et S hommes de moins de 21 ans. — Aucun employé n'est 
logé ou nourri dans la maison. — Le travail cesse à 8 h. s. le samedi; le lundi matio, le 
pcrsomiel doit être présent à 8 h. — Un congé de i5 jours est accordé annuellement à chaque 
employé. 

A. Travail régulier, — Le magasin est toujours ouvert le dimanche : 
8 employés ne sont occupés que de 7 h. m. à midi, mais les 11 autres commen- 
cent à 7 h. m. et finissent à 8 h. s. — Le dimanche est le jour de plus |çrande 
vente. 



t^tt" — (Liège;. — Cmiunerce de confections et étojffet. — Détail. — 23 employé?, 
dont 20 hommes de plus de 21 ans et 3 hommes de moins de 21 .ans. — Aucun employé n'est 
logé ou nourri dans la maison. — Le travail cesse à 9 h. s. le samedi; le lundi matin, le 
personnel doit être présent à 8 h. — Un congé de i5 jours est accordé annuellement k chaque 
employé. 

A. Travail régulier. — Le magasin est ouvert tous les dimanches, de 8 h. m. 
à 8 h. s. ; le personnel est occupé à servir les clients qui se présentent, et à 
recevoir les vêtements confectionnés à domicile; il faut noter qu'en morte 
saison, un certain nombre d'em])loyés peuvent parfois quitter le magasin 
à 2 h. s., le dimanche. 



l&O. — (Liège). — Commerce de confectiout et soterlett. - Détail,^ 18 employés, 
dont 7 hommes de plu.s de 21 ans, 4 hommes de moins de 21 ans et 7 femmes de plus de 
21 ans. — Les employés sont tous nourris dans la maison, et 4 femmes y sont également 
logées. — Le travail cesse à 9 h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent, 
à 7 */, h. en élé, et à 8 h. en hiver. - Les employés ne jouissent d'aucun jour de congé. 

A. Travail régulier. — Le magasin est ouvert le dimanche pendant toute 
l'année : de 7 Vt h. m. à 4 h. s. en été, et de 8 h. m. à 6 h. s. en hiver; tous 
les employés concourrent à assurer le service du dimanche, et sont, à cet effet, 
organisés en â équipes dont chacune est occupée 1 dimanche sur 2. 



iôt. — (Liège). — Commerce de confections et meubles. — Gros et détail. — 
10 employés, dont 5 hommes de plus de 21 ans, 3 hommes de moins de 21 ans, 1 femme de 
plus de 21 ans et 1 femme de moins de 21 ans. — Aucun employé n*est logé ou nourri 
dans la maison. — Le travail cesse à 7 >/« h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit 
être présent à 7 '/« h. — Un congé de 8 jours est accordé annuellement k chaque employé. 

A. Travail régulier. ~ Le magasin est ouvert tous les dimanches, pendant 
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5 */t h. (de 7 */« h- ^^* à i h. s.), el tous les employés doivent être présents. — 
La clientèle servie se compose, principalement, d^ouvriers de la ville et de gens 
de la campagne, qui font de préférence leurs achats le dimanche. 



ft69> — (Hainaul). — Commerce de confections pour homme», ei tissu». — Gros el 
détail, — 8 employés, dont i homme de plus de 31 ans, 6 femmes de plus de 21 ans et 1 femme 
di* moins de !2i ans. — Les employés sont tous nourris dans la maison, et 4 y sont également 
logés. — Le travail cesse à 8 b. s. le samedi; le lundi malin, le pcrsonn*)! doit être présent 
à 7 h. ~ Un congé de 20 jours est accordé annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier, — Le magasin est ouvert tous les dimanches, pendant 
6 h. (de 9 h. à li h. m. .et de 2 h. à 6 h. s.), mais on ne s'occupe que de la vente 
en détail exclusivement; les 7 femmes concourrent à assurer le service du 
dimanche, et sont, à cet effet, occu|)ées à tour de rôle, et par groupe de 4, de 
sorte qu'il y a, tous les dimanches, 3 femmes jouissant du repos complet. 



168' — (Liège). — Commerce de confections pour hommes, et tissus. ^ Demi-gros 
et détail. — 4 employés, dont i homme de plus de 21 ans, 2 hommes de moins de 21 ans et 
I femme de plus de 2i ans. — Le personnel est logé et nourri dans la maison. — Le travail 
cesse entre 8 h. et 9 h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent, à 7 h. en 
été, et à 8 h. en hiver. — Les congés nécessaires sont toujours accordés. 

A. Travail régulier, — Le personnel est occupé tous les dimanches, pendant 
12 ou 13 h. (de 7 h. ou de 8 h. m. à 8 h. s.), à la vente exclusivement. — La 
clientèle servie se compose, principalement, d'ouvriers de la localité et de gens 
de la campagne, qui font de préférence leurs achats le dimanche. 



^ft-^» — (Luxembourg). — Commerce de confections pour hommes, et tissus, — Gros 
et détail. -^ 3 employés, dont 1 homme de plus de 21 ans, i homme de moins de 21 ans et 
1 femme de plus de 2i ans — 2 employés sont nourris dans la maison, et Tun d'eux y est 
également logé. — Le travail cesse à 7 h. s. le samedi; le lundi ma;in, le personnel doit être 
présent à 7 h - Le personnel ne jouit d'aucun jour de congé. 

A. Travail régulier, — L'homme et la femme de plus de 21 ans sont occupés 
tous les dimanches, pendant 12 h. (de 7 h. m. à 7 h. s.), à la vente exclusive- 
ment. — La clientèle servie se compose principalement de gens de la campagne, 
qui se déplacent de préférence le dimanche pour faire leurs achats. 
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1&&. — (Namur). — Commerce de confections pour hommes, et tissus. - Gros et 
détail. — Le personnel se cooipose de 3 hommes de moins de 21 ans. — Aucun employé 
n'est logé ou nouiri dans la maison. — Le travail cesse, le samedi, à 8 b. s. en été, et à 7 li. s. 
en hiver; le lundi matin, le personnel doit être présent, 4 6 h. en été, et à 7 b. en hiver. — 
Un congé de i5 jours est accordé annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier. — Le magasin est ouvert tous les dimanches, et Les 
3 employés sont occupés pendant 9 Vt h- ^u maximum (de 6 h. m à 3 Vt l^* s* 
au plus tard). — La clientèle servie se compose, principalement, d'ouvriers de 
la ville et de gens de la campagne, qui font de préférence leurs achats le 
dimanche. 



l&tt. — (Namur). — Commerce de confections pour homme», et tissus. — Détail. — 
4 employéii, dont i homme de plus de 21 ans et 3 hommes de moins de 21 ans. — 1 employé 
est logé et nourri dans la maison. — Le travail cesse, le samedi, à 8 b. s. en été, et à 7 h. s. en 
hiver; le lundi matin, le personnel doit éu*e présent, à 6 < 4 b. en été, et à 7 h. en hiver. — 
Les employés ne jouissent d'aucun jour de congé. 

A. Travail régulier, — Le magasin est ouvert le dimanche pendant toute 
Tannée : en bonne saison, le personnel est occupé pendant 13 h. (de 6 h. m. à 
7 h. s.), et en morte saison, pendant 11 h. (de 7 h. m. à 6 h s.); il faut noter 
que les 3 employés, ne logeant pas dans la maison, sont libres à tour de rôle, 
chacun 1 dimanche sur 3, à partir de 2 */* h. s. — La clientèle servie se 
compose principalement de gens de la campagne, qui se déplacent de préfé- 
rence le dimanche pour faire leurs achats. 



ft&9. — (Uaiuaut). — Commerce de confections pour dames, et tissus. — Gros et 
détail, — 22 employés, dont 5 hommes de plus de 21 ans, 16 femmes de plus de 21 ans et 
1 femme de moins de 21 ans. — 10 femmes sont logées et nourries dans la maison. — Le 
travail cesse à 8 h. s. le samedi ; le lundi matin, le personnel doit être présent à 7 h. ~ Un 
congé de 8 jours est accordé annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier. — Le magasin est toujours ouvert le dimanche pendant 
12 h. (de 7 h. m. à 7 h. s.); le personnel est occupé à la vente exclusivement, 
c'est-à-dire qu'on supprime tout travail de classement, d'entretien ou d'expé- 
dition; il faut noter que chaque employé est libre, 1 dimanche sur 3, à partir 
de 4 h. s. — La clientèle servie se compose principalement de gens de la 
campagne, qui se déplacent de préférence le dimanche pour faire leurs achats. 
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l&S. — (Liège). — Commerce de confections pour dames, et tissus, — bétail, — Le 
personnel se compose de 4 femmes de plus de Si ans, logées et nourries dans la maison. -^ 
Le travail cesse k 9 h. s. le samedi; cette heure a été dépassée 3 fois en 1894; le lundi matin, 
le personnel doit être présent à 8 </« b. — 3 congés de 8 jours sont accordés annuellement à 
chaque employé. 

A. Travail régulier, — Les 4 femmes sont occupées tous les dimanches, 
pendant 5 Vt h. (de 8 Vt h. m. à 2 h. s.), à servir les clients qui se présentent; 
bien que le public ne soit plus admis, à partir de 2 h. s., les 4 femmes sont 
organisés en 2 équipes dont chacune doit, 1 dimanche sur S, rester jusqu'à 
9 h. s. au magasin. 



^ô3. — (Liège). — Commerce de confections pour damex, et tissus, — bétail, — 

4 employés, dont 2 femmes de plus de 21 ans et S femmes de moins de 21 ans. — Le personnel 
est logé et nourri dans la maison. — Le travail cesse k 9 h. s. le samedi; cette heure a été 
dépassée 2 fois en 1894; le lundi matin, le personnel doit être présent à 8 * 't h. ~ 2 congés 
de 8 jours sont accordés annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier, — Le personnel est occupé tous les dimanches, pendant 

5 Vi h. (de 8 Vs h. m. à 2 h. s.), à servir les clients qui se présentent; bien que 
le public ne soit plus admis, à partir de 2 h. s., les 4 femmes sont organisées 
en 2 équipes dont chacune doit, 1 dimanche sur 2, rester jusqu'à 9 h. s. au 
magasin. 



ISO. — (Anvers). — Commerce de confections pour hommes et pour enfants, et 
étoffes. — bétail. — 36 employés, dont 35 hommes de plus de 21 ans et 1 homme de moins 
de 2t ans. — Aucun employé n'est logé ou nourri dans la maison. — Le travail cesse, le samedi, 
à 8 */t h. s. en bonne saison, et ii 6 h. s. en morte saison; le lundi matin, le personnel doit 
être présent à 8 h. — En hiver, le personnel jouit d'un jour de congé par semaine; de plus, 
un congé de 15 jours est accordé annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier. — Le magasin est ouvert le dimanche pendant toute ^ 
l'année : en été, le personnel est occupé pendant 9 Vt h. (de 7 Vs h. m. à 5 h. s.), 
et en hiver, pendant 8 h. (de 8 h. m. à 4 h. s.). — La clientèle servie se compose, 
principalement, d'ouvriers de la ville et de gens de la campagne, qui font dé. 
préférence leurs achats le dimanche. 



^®4» — (Anvers). — Commerce de confections pour hommes et pour enfants, et 
articles de voyage, — bétail, — 8 employés, dont 6 hommes de plus de 21 ans et 2 hommes 
de moins de 21 ans. — Aucun employé n est logé ou nourri dans la maison. — Le travail 



EFFETS d'hABILLQIENT ET ARTICLES DE TOILETTE. 445 

cesse, le samedi, 4 8 b. ou 9 h. s., alternativement pour l'une et l'autre moitiés du personnel; 
ces heures ont été dépassées 5 fois en 1894, par suite d'aflQuence de cHents; par contre, en 
morte saison, les employés finissent à 7 b. ou à 8 h. s.; le lundi maiio, le personnel doit être 
présent, à 7 */f h. en été, et à 8 h. en hiver. — En morte saison, chaqae employé jouit d'vn 
jour de congé tons les i5 jours. 

A. Travail régulier, — Le magasin est ouvert le dimanche pendant toi|te 
l'année : en été, le personnel est occupé pendant 8 Vt ^^ {àe 7 Vt h. m. à 4 h. s.}, 
et en hiver, pendant 6 h. (de 8 h. m. à 2 h. s.)* — La clientèle servie se compose, 
principalement, d'ouvriers de la \ille et de gens de la campagne, qui font de 
préférence leurs achats le dimanche. 



109. — (LiéRC). — Commerce de confections pour hommes et pour dames, et auna- 
ges. — Demi-gros et détail, — i4 employés, dont 6 hommes de plus de Si ans, 2 hommes 
de moins de Si ans, 5 femmes de plus de Si ans et i femme de moins de Si ans. ~ Le per- 
sonnel est logé et nourri dans la maison. — Le travail cesse à 9 Vt h* >• 1<^ samedi ; cette 
heure est dépassée une fois par an, pour terminer des relevés d'inventaire; le lundi matin, le 
personnel doit être présent entre 7 h. et 7 */( h. ~ S congés de 5 jours sont accordés annuelle- 
ment à chaque employé; d'autre part, les hommes sont libres k |)artir de 7 h. s., S fois par 
semaine. 

A. Travail régulier, — Le magasin est ouvert tous les dimanches : les 
hommes sont toujours occupés de 7 h. m. à 9 Vt h. s.; les femmes sont occupées 
de 7 h. m. à midi tous les dimanches, mais comme 3 de ces personnes seulement 
doivent être présentes, à partir de midi, les 6 femmes sont organisées en 
S équipes dont chacune doit, i dimanche sur S, rester jusqu'à 9 */t h. s. au 
magasin. — La clientèle servie se compose principalement de gens de là 
campagne, qui se déplacent de préférence le dimanche pour faire leurs achats. 



IttS. — ^^iége). -» Commerce de confections pour hommes et pour dames, et tissus. 
— Gros, demi-gros et détail, — 9 employés, dont 7 hommes de plus de Si ans, i homme de 
moins de Si ans et i femme de plus de Si ans. — Les employés sont tous nourris dans U 
maison, et 8 y sont également logés. — Le travail cesse & 9 h. s. le samedi; le lundi matin, le 
personnel doit être présent à 7 */, h. — Un congé de iS jours est accordé annuellement 
à chaque employé. 

A. Travail régulier, — Le magasin est toujours ouvert le dimanche, de 8 h. m. 
à 9 h. s., et les employés sont tous occupés de 8 h. m. à 4 h. s. ; comme un tiers 
du personnel suffit à assurer le service, après 4 h. s., les employés sont orga- 
nisés en 3 équipes dont chacune doit, i dimanche sur 3, rester jusque 9 h. s» 
au magasin. 
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liM. — (Liège). — Commerce de confection» pour hommes et pour dame» , et ttuuâ, 
— Détail. ^ 5 employés, dont t hommes de plus de 31 an.«, I homme de moins de Si ans et 
S femmes de plus de 91 ans. — Les employés sont tous nouiris dans la maison ; les S femmes 
y sont également logées. — Le traTail cesse à 8 h. s. le samedi ; le lundi matin» le personnel 
doit être présent à 7 h. ~ Les congés nécessaires sont toujours accordés 

A. Travail régulier, — Le magasin est toujours ouvert le dimanche, et le 
personnel est occupé pendant 13 h. maximum (de 7 h. m. à 8 h. s. au plus tard). 
^ La clientèle servie se compose principalement de gens de la campagne, qui 
se déplacent de préférence le dimanche pour faire leurs achats. 



iiO&. — (Liège). — Commerce de coufeciioiis pour hommes et pour dames, et tissu*. 
— Gros, demi-gros et déiad. — iO employés, dont 5 hommes de plus de SI ans, 3 femmes 
de moins de Si ans, i femme de plus de 21 ans et i femme de moins de SI ans. — Les 
employés sont tous nourris dans la maison, et 4 y sont également logés. — Letrafatl cesse 
k 9 h. s. le samedi ; le lundi matin, le personnel doit être présent, à 7 h. en été, et à 8 h. en 
hiver. — S congés de 4 jours sont accordés annaellement à chaque employé. 

A. Travail régulier. — Le magasin est toujours ouvert le dimanche, de 7 h. m. 
à 9 h. s., et les employés sont tous occupés de 7 h. m. à 6 h. s. ; comme une 
moitié du personnel suffit à assurer le service, à partir de 6 h. s., les employés 
sont organisés en 3 équipes dont chacune doit, 1 dimanche sur â, rester jusqu'à 
9 h. s. au magasin. — La clientèle servie se compose principalement de gens 
de la campagne, qui se déplacent de préférence le dimanche pour faire leurs 
achats. 



^^® — (Liège). — Commerce de confections pour hommes et pour dames, et tissus, 
«- Demi-gros et détail, — 7 employés, dont i homme de plus de 21 ans, 1 homme de moins 
de 31 ans, 3 femmes de plus de SI ans et S femmes de moins de Si ans. — Le personnel est 
logé dans la maison. — Le travail cesse à 10 v^ h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel 
doit être présent ï 8 */, h. — Les congés nécessaires sont toujours accordés. 

A. Travail régulier. — Le magasin est ouvert de 5 Vs h. m. à 4 h. s. tous les 
dimanches : l'homme de plus de SI ans et les 5 femmes sont occupés de 
5 Vt h- ^' à midi; comme une moitié des femmes suffît à assurer le sen'ice, 
à partir de midi, les 5 femmes sont organisées en S équipes dont chacune doit, 
i dimanche sur % rester jusqu'à 4 h. s. au magasin. 
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109. — (Liège). ^ Commerce de confections pour hommes et pour dames, et tissus. 
— Demi-gros et déiaiL — Le personnel se compose de 3 ou 4 femmes de plus de 21 ans; 
8 personnes sont logées et nourries dans la maison. — Le travail cesse à iO h. s. le samedi ; 
le lundi matin, le personnel doit élre présent à 7 h. — Chaque femme jouit d'un jour de congé 
par mois, généralement un jeudi 

A. Travail régulier, — Le personnel est occupé tous les dimanches, pendant 
15 h. (de 7 h. m. à 10 h. s.), à la vente exclusivement. — La clientèle servie se 
compose principalement de gens de la campagne, qui se déplacent de préfé- 
rence le dimanche pour faire leurs achats. 



IttS. — (Luxembourg). — Commerce de confections pour hommes et pour dames, et 
tissus. — Gros et détait. — 5 employés, dont 1 homme de plus de 21 ans,2 liommes de moins 
de 31 ans, 1 femme de plus de 31 ans et 1 femme de moins de 31 ans. — 4 employés sont 
logés et nourris dans la maison. — Le travail cesse ordinairement à 7 h. s. le samedi, mais 
pendant chacune des 3 périodes de grande activité (commencement du printemps et de l'hiver), 
on compte 5 à 6 samedis ob les employés finissent plus tard; le lundi matin, le personnel doit 
être présent à 7 h. — Le magasin est fermé les jours des 3 grandes fêtes Israélites (jour du 
grand pardon, de la Pâque et du nouvel an). 

A. Travail régulier. — Le magasin est ouvert tous les dimanches, de 7 h. m. 
à 7 h. s. : les 2 hommes de moins de 31 ans et les 3 femmes sont occupés 
de 7 h. m. à 1 h. s.; comme 1 seule personne suffit à assurer le service, à partir 
de 1 h. s., ces 4 employés sont, à tour de rôle, occupés chacun 1 dimanche 
sur 4, jusque 7 h. s. — La clientèle servie se compose principalement de gens 
de la campagne, qui se déplacent de préférence le dimanche pour faire leurs 
achats. 



1^9* — (Haioaut). — Commerce de confections pour hommes, pour dames et pour 
enfants, et aunages. — Gros et détail. — iO employés, dont 3 hommes de plus de 31 ans, 
1 homme de moins de 31 ans et 6 femmes de plus de 3i ans. — Les 6 femmes sont logées et 
nourries dans la maison. — Le travail cesse à 8 V't h. s. le samedi; le lundi matin, le per- 
sonnel doit être présent à 7 h. — Un congé de 13 jours est accordé annuellemeut à chaque 
employé. 

A. Travail régulier, — Le magasin est ouvert tous les dimanches, pendant 
13 h. (de 7 h. m. à 8 h. s.), et les 6 femmes doivent être présentes de 7 h. m. à 
1 h. s. ; comme 3 personnes suffisent à assurer le service, à partir de 1 h. s., 
les 6 femmes sont organisées en 3 équipes dont chacune doit, 1 dimanche sur 3, 
rester jusqu'à 8 h. s. au magasin. D'autre part, 1 homme de plus de 31 ans est 
également oceupé tous les dimanches, de 8 h. m. h 6 h. s. 
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fl90- — (Brabani). — Commerce de confectionn pour hommes» pour dames et pour 
enfants, et ameublement. — Gros et détail. -^ i60 employés, dont i07 hommes de plus de 
Si ans et 53 femmes de plus de 21 ans. — Le personnel est nourri dans la maison; un certain 
nombre d'emplojés y sont également logés. — Les employés finissent entre 8 h. et 9 b. s. 
le samedi ; une partie du personnel commence à 6 h. m^ le lundi, et l'autre partie, à 8 h. m. 
— Le magasin est fermé le dimanche; d'auire part, un congé do 8 à i5 jours est accordé 
annuellement à chaque employé. 

B. Travail irrégulier, — Le personnel est occupé, 1 dimanche par an, pendant 
un nombre d'heures indéterminé, à dresser l'inventaire des marchandises en 
magasin. 



fl9fl. — (Liège). — Commerce de confections pour hommes, pour dames et pour 
enfants, aunages et étoffes, — Détait. — 4 eoiployés, dont 2 hommes de plus de SI ans et 
S femmes de plus de SI ans. — Le personnel est logé et nourri dans la maison. — Le travail 
cesse à 8 h. s. le samedi ; toutefois, il arrive exceptionnellement que celte heure soit dépassée; 
le lundi matin, le personnel doit être présent à 8 h. — Les employés ne jouissent d'aucun 
jour de congé. 

A. Travail régulier. — Le personnel est occupé tous les dimanches, pendant 
IS h. (de 8 h. m. à 8 h. s.), à servir les clients qui se présentent. 



^^M. — (brabant). — Commerce de confections, aunajes et nouveautés. — Gros et 
détail, — Le personnel se compose de 3 femmes de plus de 81 ans, logées et nourries dans 
la maison. — Le travail cesse à 8 h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent 
à 7 h. — Un congé de iO jours est accordé annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier, — Le magasin est ouvert tous les dimanches, et les 
3 femmes sont occupées, pendant 13 h. (de 7 h. m. à 8 h. s.), à servir les clients 
qui se présentent. 



fl9S. — (Hainautj. — Commerce de confections, draperies et aunages. — Détail. — 
S employés, dont 1 homme de plus de SI ans et 1 femme de plus de SI ans. — Le personnel 
est logé et nourri dans la maison. — Le travail cesse à 8 */« h. s. le samedi; le lundi matin» 
le personnel doit être présent à 7 h. — De nombreux jours de congé sont accordés aux 
employés, principalement en morte saison. 

A. Travail régulier. — Les S employés sont occupés tous les dimanches, 
pendant 13 Vt h. (de 6 Vs h. m. à 8. h. s.), à la vente exclusivement, c'est-à-dire 
qu'on supprime tout travail de classement, de nettoyage ou d'entretien. — La 
clientèle servie se compose principalement d'ouvriers, qui font de préférence 
leurs achats le dimanche. 
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iî^A» — (Limbourg). — Commerce de confecUons, draperies et aunages. — Détail 

— Le personnel se compose de 4 femmes de plus de âl ans, logées et nourries dans la maison. 

— Il n'y a pas d'heure fixée pour la cessation du travail, le samedi soir; le lundi matin, le 
I>ersonnel doit être présenta 7 h. — Un congé de 8 jours est accordé annuellement à chaque 
employé. 

A. Travail régulier. — Le pei*sonnel est occupé tous les dimanches, à la 
vente exclusivement, de 8 h. m. à 4 h. s., et parfois plus tard à rapproche des 
4 grandes fêtes, de la première communion ou de la fête locale. — > La 
clientèle servie se compose principalement de gens de la campagne, qui se 
déplacent de préférence le dimanche pour faire leurs achats. 



1Ï&» — (brabant). — Commerce de confecUom, draperies et nouveautés, — Gros et 
détail, — 2 employés, dont 1 homme de plus de il ans et 1 femme de plus de Si ans. — Le 
l<ersonnel est logé et nourri dans la maison. — Le travail cesse, le samedi, à 8 h s. en liiver, 
et à 9 b. s. en été; le lundi matin, le personnel doit être présent, à 7 h. en hiver, et à 6 h. en 
été. — Le magasin est fermé les jours des 4 grandes féte^ (Ascension, Assomption, Toussaint 
No^l}; de pluf>, un congé de 8 jours est accordé annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier. — Le personnel est occupé tous les dimanches, pendant 
6 à 7 h., â servir les clients qui se présentent. 



fl90. — (Brabant). — Commet ce de confections, bonneterie et soieries. — Gros et 
détail. — 4 employés, dont 3 femmes de plus de âl ans et 1 femme de moins de 21 ans. — Le 
personnel est logé et nourri dans la maison. — Le travail cesse entre 8 h. et 9 b. s. le samedi ; 
le lundi matin, le personnel doit être présent à 6 b. — Un congé de 2 ou 8 jours est accordé 
annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier. — 2 femmes de plus de 21 ans sont occupées tous les 
dimanches, de 6 h. m. à 9 h. s. au plus tard, h servir les clients qui se présentent. 



H7. — (Liège). — Commerce de confections, soieries et nouveauté^. — Détail. — 
18 employés, dont 5 hommes de plus de 21 ans, 12 femmes de plus de Si ans et 1 femme de 
moins de 21 ans. — il employés sont logés et nourris dans Li maison. — Le travail cesse à 
9 h. s. le samedi; cette heure a été dépassée une dizaine de fois en i894; le lundi matin, le 
personnel doit être présent à 8 h. — Un congé de 15 jours est accordé annuellement à chaque 
employé. 

A. Travail régulier. — Le personnel est occupé tous les dimanches, pendant 
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6 h. (de 8 h. m. à 2 h. s.), à servir les clients qui se présentent, et à remettre à 
domicile les achats qui n'ont pu être livrés le samedi. 



^lî^S- — (Hainaut). — Commerce de confections, tiuuê et mercerie. — Détail, — Le 
personnel se compose de 3 femmes de plus de 31 ans, logées et nourries dans la maison. — 
Le travail cesse à 10 h. s. le samedi; le landi matin, le personnel doit être présent à 6 >'s h. 
— Chaque femme jouit de S jours de congé par trimestre. 

A. Travail régulier, — Le personnel est occupé tous les dimanches, pendant 
45 */î h. (de 6 Vt h. m. à 10 h. s.), à la vente exclusivement, c'est-à-dire qu'on 
supprime tout travail de nettoyage ou d'entretien. — La clientèle servie se com- 
pose, principalement, de personnes qui n'habitent pas la localité et se déplacent 
de préférence le dimanche. 



ll^B. — (Liège). — Commerce de confectiont, aunages et ameublement. — Détail. — 

6 employés, dont 3 hommes de plus de SI ans, 8 hommes de moins de 21 ans et 1 femme de 
plus de 31 ans. — Aucun employé n'est logé on nourri dans la maison. — Le traTail cesse à 
8 *'sh. s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent à 8 h. — Les congés 
demandés sont toujours accordés. 

A. Travail régulier, — Le magasin est ouvert tous les dimanches, pendant 

7 h. (de 9 h. m. à midi et de 1 */s h. à 5 */î ti. s.) : les employés doivent tous 
être présents jusqu'à midi ; comme une moitié du personnel suffît à assurer le 
service, à partir de 1 Vs h. s., les employés sont organisés en 2 équipes dont 
chacune doit, 4 dimanche sur 2, rester jusqu'à 5 ^/j h. s. au magasin. — La 
clientèle servie se compose principalement de gens de la campagne, qui se 
déplacent de préférence le dimanche pour faire leurs achats. 



i80. — (Liège). — Commerce de confections, aunages et ameublement. — Détail, 
— 5 employés, dont 3 hommes de plus de 21 ans, 1 homme de moins de 21 ans et 1 femme 
de plus de 21 ans. — Aucun employé n'est logé ou nourri dans la maison. — Le travail cesse 
à 8 V'^ h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent à 8 h. — Les congés 
demandés sont toujours accordés. 

A. Travail régulier, — Le personnel est occupé tous les dimanches, pendant 
6 h. (de 9 h. m. à midi et de 1 Vs li« à 4 Vs h. s.), à la vente exclusivement. — 
La clientèle servie se compose principalement de gens de la campagne, qui se 
déplacent de préférence le dimanche pour faire leurs achats. 



EFFETS d'habillement ET ARTICLES DE TOILETTE. 149 

481. — (Liège). — Commerce de confections, nouveautés et ameublement, — Gros, 
demi-gros et détail, — 50 employés, dont â5 hommes de plus de Si ans, i5 hommes de moins 
(ie âl ans et iO femmes de moins de tSi ans. — Les employés sont tous nourris dans la 
maison; ceux de moins de 21 ans y sont également logés. — Le travail cesse entre 8 '/« h. et 
9 h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent à 8 b. — Un congé de i5 Jours 
est accordé annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier, — Le magasin est ouvert tous les dimanches, pendant 
4 h. (de 8 h. m. à midi); tous les employés concourrent à assurer le service du 
dimanche, et sont, à cet effet, organisés en 2 équipes dont chacune est occupée 
1 dimanche sur 2. 



1®^» — (Liège). — Commerce de confections pour dames, tissus et soieries. — Gros 
et détait. — 9 employés, dont 6 femmes de plus de 31 ans et 3 femmes de moins de SI ans. 
— Le personnel est logé et nourri dans la maison. — Le travail cesse à 9 h. s. le samedi; le 
lundi matin, le personnel doit être présent à 7 */< h. — Un congé de 8 à 10 jours est accordé 
à chaque employé, après chacune des S périodes de bonne saison. 

A. Travail régulier. — Le magasin est ouvert tous les dimanches, de 8 h. m. 
à 6 h. s. ; tous les employés concourrent à assurer le service du dimanche, et 
sont, à cet effet, organisés en 2 équipes dont chacune est occupée 1 dimanche 

sur 2. 



flSS. — (Liège). — Commerce de confections pour hommes et pour dames, tissus et 
lingerie. — Détail. — 18 employés, dont 8 hommes de plu.s de 21 ans, 1 homme de moins de 
SI ans, 8 femmes de plus de SI ans et i femme de moins de 31 ans. — 16 employés sont 
logés et nourris dans la maison. — Le travail cesse à 8 h. s. le samedi; la reprise des occu- 
pations, le lundi matin, a lieu : à 6 h. en été, et à 7 h. en hiver, pour les hommes, à 7 h. en 
été, et à 7 */« h. en hiver, poar les femmes. — S congés de 13 jours sont accordés annuelle- 
ment à chaque employé. 

A. Travail régulier. — Le personnel est occupé tous les dimanches, pendant 
10 à 11 h. (de 6 h. ou 7 h. m. à 5 h. s.), à la vente exclusivement — La clientèle 
servie se compose principalement de gens de la campagne, qui se déplacent de 
préférence le dimanche pour faire leurs achats. 



tHA. -. (Liège). — Commerce de confections pour hommes et pour dames, tissus, 
lingerie et nouveautés. — Détail, — 38 employés, dont 30 hommes de plus de 31 ans, 
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i hoinnies de mains de SI ans et 6 femmes de phts de Si ans. -^ Lee employés sont logés et 
nourris dans la maison. — Le travail cesse à 9 h. s. le samedi; cette heure a été dépassée 
!2 ou 3 fois en !8i)4; le lundi malin, le personnel doit être présent à 8 h. — Un congé de 
l.'S jours est accordé annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier. — Le magasin est toujours ouvert de 7 h. m. à 7 h. s., le 
dimanche, et tous les employés doivent être présents. — La clientèle servie se 
com|)Ose, principalement, d'ouvriers de la localité et de gens de la campagne, 
qui font de préférence leurs achats le dimanche. 

Observation. — L'effectif de semaine ne suffirait pas à assurer le service, le 
dimanche, et doit être renforcé de 12 hommes de plus de 21 ans. 



^®*^' — (Uainaut). — Commerce de confection*, aunages, bonneterie et mercerie. — 
ttemi-gros et détail. — Le personnel se compose de 2 femmes de plus de 21 ans, logées et 
nourries dans la maison. — Le tratail cesse à 7 h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel 
doit être présent à 8 h. — Un congé de 8 jours, à prendre en morte saison, est accordé 
aunuellemcnt à chaque employé. 

A. Travail régulier. — Le personnel est occupé tous les dimanches, pendant 
8 h. (de 8 h. m. à 4 h. s.\ à la vente en détail exclusivement. — La clientèle 
servie se compose principalement d'ouvriers de la localité, qui font de préfé- 
rence leurs achats le dimanche. 



iSG. — (Hainaut). — Commerce de confectionM, ti»sut, bonneterie et mercerie. — 
Hélait. — 5 employés, dont 2 hommes de plus de 21 ans et 3 femmes de plus de 2! ans. — Les 
H femmes sont logées et nouiTies dans la maison. — Le travail cesse à 7 V, h. s. le samedi; 
le lundi matin, le personnel doit être présent à 7 h. — Les congés demandés sont toujours 
accordés. 

A. Travail régulier. — Le magasin est toujours ouvert le dimanche, mais on 
ne s'occupe que de la vente exclusivement, c'est-à-dire qu'on supprime tout 
travail de réception de marchandises, de nettoyage ou d'entretien; les 3 femmes 
commencent à 8 li. m. et finissent à 7 */« h. s. ; les 2 hommes doivent être pré- 
sents de 8 h. m. à midi, et sont, à tour de rôle, occupés chacun 1 dimanche 
sur 2, jusqu'à 4 h. s — La clientèle servie se compose principalement de gens 
de la campagne, qui se déplacent de préférence le dimanche pour faire leurs 
achats. 
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481. — (Haioaut). — Commerce de eônfeetionSp nunage», mercerie, bonneterie et 
chapeaux. — Gron et détail, — \\ employés, dont i homme de plus de âl ans, !2 hommes 
df moins de 21 ans, 4 femmes de plus de âl ans et 4 femmes de moins de 21 ans. — Les 
femmes sont logées et nourries dans la maison. — Le travail cesse, le samedi, à 7 h. s. pour 
les hommes, et à 8 */^ h. s. pour les femmes; toutefois, il arrive que ces heures soient dépassées 
pour expédier des commandes urgentes. — Le lundi matin, les hommes doivent être présents 
à 7 h., et les femmes, à 8 «/^ h. — Les hommes sont libres 4 jours par an (les lundis de Pâques 
et de Pentecôte, le lendemain de la Noël et le 2 janvier); d'autre part, un congé de 40 jours 
est accordé annuellement à chaque femme. 

A. Travail régulier, — 1-e magasin est ouvert tous les dimanches : Thomme 
de plus de 21 ans est occupé de 8 Vs h- ^- à 7 h. s., et les 8 femmes doivent 
être présentes de 7 li. m. à 7 h. s. — La clientèle servie se compose principa- 
lement de gens de la campagne, qui se déplacent de préférence le dimanche 
pour faire leurs achats. 



fl99. — (Anvers). -— Commerce de manteaux pour dames et pour fiUettet. — Détail. 
— Le personnel se compose de 4 femmes de plus de 21 ans. ^ Ces personnes sont nourries 
dans la maison, et lune d'elles y est également logée. — Le travail cesse à 9 h. s le samedi; 
le lundi matin, le jiersonnel doit être présent à 8 h. — Chaque femme jouit annuellement 
d'un congé de 2 à 3 semaines. 

A. Travail régulier. — Tous les dimanches, 3 femmes sont occupées pendant 
7 Vf h. (de 8 *!t h. m. à 4 h. s.), à la vente exclusivement, et l'une d'elles doit 
rester jusqu'à 8 h. s. au magasin, bien que les acheteurs n'y soient plus admis 
après 4 h. ; le service du dimanche est réparti également entre les 4 femmes 
occupées en semaine, de sorte que chacune d'elles, à tour de rôle, jouit du 
repos complet, 1 dimanche sur 4. 



flSS. — (Brabant). — Commerce de fournitures pour tailleurs. — Gros, — 
21 employés, dont 18 hommes de plus de 21 ans et 3 hommes de moins de 21 ans. — Aucun 
employé n'est logé ou nourri dans la maison. — Le travail cesse à 6 h. s. le samedi ; le lundi 
matin, le personnel doit être présent à 8 ^i^ b. — Des congés variant de 8 à 20 jours sont 
accordés annuellement aux employés. 

A. Travail régulier, — Le personnel est occupé tous les dimanches, pendant 
3 Vf h* (d^ B V/f h. m. à midi), à la mémo besogne qu'en semaine. 
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1^99. — (Brabant). — Commerce de fournitures pour laiUeutei et pour modes. — 
Gros et détail. — 4 employés, dont 3 femmes de plus de SI ans et 1 femme de moins de 
24 ans. — Le personnel est logé et nourri dans la maison. — Le travail cesse à 9 '/, h. s. le 
samedi ; le lundi matin, le personnel doit être présent à 7 >/« h. — Le magasin est fermé les 
Jours des 4 grandes fêtes (Ascension, Assomption, Toussaint, Noél); de plus, un congé de 

8 à 40 jours est accordé annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier. — Le personnel est occupé tous les dimanches, pendant 

9 h. (de 8 h. m. à 5 h. s.), à servir les clients qui se présentent. 



1IB1- — (Brabant). — Commerce d'aunages, — Gros et détait. — 3 employés, dont 
i homme de plus de !2i ans et 2 femmes de plus de SI ans. — Le personnel est nourri dans 
la maison. — Le travail cesse à 6 Vs ^' s* '^ samedi; le lundi malin, le personnel doit être 
présent à 7 h. — Les congés demandés sont toujours accordés. 

A. Travail régulier. — Le personnel est occupé tous les dimanches, de 
7 h. m. à 6 Vt h. s., à servir les clients qui se présentent. 



1L99» — (Brabant). — Commerce d'aunages. — Gros et détail. — Le personnel se 
compose de S femmes de plus de Si ans, logées et nourries daos la maison. — Le travail cesse 
à 8 h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent à 7 h. — Les congés 
demandés sont toujours accordés. 

A. Travail régulier. — Le personnel est occupé tous les dimanclies, de 
7 h. m. à 6 h. s., à servir les clients qui se présentent. 



ISS. — (Brabant). - Commerce d'aunages. — Détail. — Le magasin n'occupe 
qu'une femme de plus de SI aLs, nourrie dans la maison; cette personne finit à 4 >/, h. s. le 
samedi, commence à 7 b. m. le lundi, et peut toujours disposer des congés qui lui sont 
nécessaires. 

A. Travail régulier. — La femme est occupée tous les dimanches, de 7 h. m. 
à 4 Vf h. s., à servir les clients qui se présentent. 



1S4. — (Limbourg). — Commerce d'aunages. — Gros. — 42 employés, dont 
6 hommes de plus de Si ans et ti femmes de plus de SI aus. — Aucun employé n'est logé ou 
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nourri dans la maison. — Le travail cesse à 6 b. s. le samedi ; le lundi matin, le personnel 
doit être présent à 8 h. — Le magasin est fermé le dimanche. 

On n'occupe jamais d'employés le dimanche. 



fl1l5. — (Limbourg). — Commerce d'aunage». — Détail. — Le magasin n'occupe 
(juune femme de plus de 21 ans, logée et nourrie dans la maison; celte personne ne pfut 
pas finir à heure fixe le samedi; elle commence à 7 h. m. le lundi, et jouit annuellement d'un 
congé de 6 jours. 

A. Travail régulier, — La femme est occupée tous les dimanches, pendant 
12 h. (de 7 h. m. à 7 h. s.), à la vente exclusivement. — La clientèle servie se 
compose principalement de gens de la campagne, qui se déplacent de préférence 
le dimanche pour faire leurs achats. 



IBG. — (Limbourg). — Commerce tfaunages, — Détail, — Le magasin n'occupi' 
qu'une femme de plus de SI ans, logée et nourrie dans la maison; cette per&onne finit à 
10 h. s. le samedi, commencé à 6 b. m. le lundi, tt jouit annuellement d'un congé de 8 jours. 

A. Travail régulier, — La femme est occupée tous les dimanches, pendant 
10 h. (de 8 h. m. à 6 h. s.), à la vente exclusivement; il faut noter qu'elle peut, 
2 fois par mois, s'absenter pendant 2 h. de l'après-midi, le dimanche. — La 
clientèle servie se compose, principalement, d'ouvriers de la ville et de gens de 
la campagne, qui font de préférence leurs achats le dimanche. 



flS9. — (Limbourg). — Commerce d'aunaget. — Groâ et détail, — Le magasin 
n'occupe qu'une femme de plus de 21 ans, logée et nourrie dans la maison; cette personne 
finit à 6 b. s. le samedi, commence à 8 b. m. le lundi, et jouit annuellement d'un congé de 
15 jours. 

A. Travail régulier. — La femme est occupée tous les dimanches, pendant 
3 Vt h. (de 9 h. m. à 12 */j h.), à la vente exclusivement. — La clientèle servie se 
compose principalement de gens de la campagne, qui se déplacent de préférence 
le dimanche pour faire leurs achats» 
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19A. — (Limbourg). — Ctmunerce d'aunaget. — Détail. — 4 employés, d«ial 
3 femmes de plus de il ans et \ femme de moint de SI ans. — Le personnel est lo|{éet 
nourri dans la maison. — Le travail cesse à H h s. le samedi; le lundi matin, le personnel 
doit être présent à 7 b. — Un congé dp 8 jours est accordé annuellement à chaque eoiployé. 

A. Travail régulier. — Le personnel est occupé tous les dimanches, pendant 

6 h. en moyenne, à servir les clients qui se présentent; le maj^sin s'ouvre à 

7 h. m. et se ferme vers i h. s. 



1S0. — (Limbourg). — Ctrmmerce d'aunaget, — Demi^gros et détail. — Le personnel 
se compose de 5 femmes de plus de SI ans, dont S sont logées et nourries dans la mais<m. — 
Le traTail cesse à 7 </, h, s. le samedi ; le lundi matin, le personnel doit être présent à 8 h. ~ 
Le magasin est fermé les jours des 4 grandes fêtes (Ascension, Assomption, Toussaint, NoCl] ; 
de plus, 2 congés de 3 jours sont accordés annuellement à chaque femme. 

A. Travail régulier. ^ Le magasin est ouvert tous les dimanches, et le service 
est assuré par 3 femmes qui sont occupées de 8 h. m. à midi ; de plus, l'une 
d*elles doit rentrer à 2 h. et rester au magasin jusqu'à 7 Vt h* s. ; les 3 per- 
sonnes, prenant part au travail du dimanche, se chargent à tour de rôle du 
service de l'après-midi, de sorte qu'elles sont libres, à partir de midi, t diman- 
ches sur 3. 



900. — (Limbourg). — Commerce d'aunagei. — Détail. — Le magasin n'occupe 
qu'une femme de plus de SI ans, logée et nourrie dans la maison; cette personne finit 
à 8 b. s. le samedi, et commence à 7 h. m. le lundi. — Le régime du dimanche est suivi 
également les jours des 4 grandes fêtes (Ascension, Assomption, Toussaint, Noti>. 

A. Travail régulier. — La femme est occupée tous les dimanches, pendant 
5 h. (de 7 h. m. à midi), à la vente exclusivement. — La clientèle servie se 
compose principalement de gens de la campagne, qui se déplacent de préférence 
le dimanche pour faire leurs achats. 



^Ol. — (Luxembourg). — Commerce d'aunagei. — Détail. — Le personnel se 
compose de 4 femmes de plus de Si ans, qui ne sont ni logées ni nourries dans la maison. 
— Le travail cesse à 8 h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent, à 6 h. 
en été, et à 7 b. en hiver. — Le magasin est fermé les jours des 4 grandes fêtes (Ascension, 
Assomption, Toussaint, Noêlj. 

A. Travail régulier. — Le personnel est occupé tous les dimanches, pendant 
3 h. (de midi à 3 h. s.], à servir les clients qui se présentent. 
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909. — (Nainur). — Commerce d'aunaget. — Détail. — 3 employés, dont 2 feoiines 
(le plus de 21 ans et \ femme de moins de 2i ans. — Le personnel esl logé et nourri dans la 
inaisou. — Le travail cesse à 8 h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent 
ù H 11. — 2 congés de 8 jours sont accordés annuellement à chaque emplojé. 

A. Travail régulier. — Le personnel est occupé tous les dimanches, pendant 
12 h. (de 8 h. m. à 8 h. s. y, à la même besogne qu'en semaine. — La clientèle 
servie se compose principalement de gens de la campagne, qui se déplacent de 
préférence le dimanche pour faire leurs achats. 



— (Naniur). — Commerce d'auuagei. — Déiaii. — Le personnel se compose de 
4 hommes de ]»lus de 21 ans. — Aucun employé n'est logé ou nourri dans la maison. — Le 
iravail cesse, le samedi, à 7 h. s. en été, et à 5 V, b. s. en hiver; le lundi matin, le personnel 
doit être présent, i 7 h. en été, et ii 7 V, h. en hiver. — Le magasin est fermé, à partir de midi, 
les jours des 4 grandes fêtes (Ascension, Assomption, Toussaint, Noél); de plus, un congé de 
10 jours est accordé annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier, — Le magasin est ouvert le dimanche pendant toute 
Tannée : en été, le personnel est occupé pendant 9 h. (de 7 h. m. à 4 h. s.), et 
en hiver, pendant 8 h. (de 7 Vî h. m. à 4 */t h- s.). — La clientèle servie se 
compose principalement de gens de la campagne, qui se déplacent de préfé- 
rence le dimanche pour faire leurs achats. 



90A — (Brabautj. — Commerce de tUnus. — Déiaii. — 5 employés, dont 4 hommes 
de plus de 21 ans et i homme de moins de 21 ans. — Le personnel est logé et nourri dans 
la maison. — 11 n'y a pas d'heure fixée pour la cessation du travail, le samedi; le lundi matin, 
le persomiel doit être ()résent entre 7 b. et 8 h. — Un congé de 15 jours est accordé annuelle- 
ment k chaque employé. 

A. Travail régulier, — Le personnel est occupé tous les dimanches, pendant 
un nombre d'heures indéterminé, à servir les clients qui se présentent. 



90ft. — (Anvers). — Commerce de nouveauté*. — Déiaii. — 14 employés, dont 
10 hommes de plu:i de 21 ans, 1 homme de moins de 21 ans et 3 femmes de plus de 21 ans. 
— Le personnel est nourri dans la maison. — Le travail cesse à 9 h. s. le samedi; cette 
heure a été dépassée 7 ou 8 fois en 4894, soit pour terminer des relevés d'inventaire, soit 
I»our achever une exposition de marchandises, à l'occasion de l'ouverture d'une nouvelle 
saison; le lundi matin, le ]>ersonnel doit être présent, à 7 *'t ^' ^^ ^té, et à 8 h. en hiver. — 
l'n congé de 8 à 15 jours v^i accordé annuellement h chaque employé. 

A. Travail régulier, — he magasin est ouvert le dimanche pendant toute 
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l'année : en bonne saison, le personnel est occupé pendant 8 h. (de 8 h. m. à 
4 h. s.), et en morte saison, pendant 6 h. (de 8 h. m. à 2 h. s.). 



— (Brabant). — Commerce de nouveauté*. — Détail. — Le personnel se com- 
pose au maximum de 70 employés, dont IK) hommes de plus de SI ans et 20 femmes de plus 
de SI ans. — Les employés sont tous nourris dans la maison, et certains d'entre eux y sont 
également logés. — Le travail cesse le samedi k la même heure que les autres jours; le lundi 
matin, le personnel doit être présent à 7 i^« h. — Un congé de 3 semaines est accordé annuel- 
lement à chaque employé. 

A. Travail régtUier. — A hommes de plus de 21 ans, 2 honunes de moins de 
21 ans et 1 femme de plus de 21 ans, sont occupés tous les dimanches, pendant 
quelques heures, à servir les clients qui se présentent. 



909. — (Brabant). — Commerce de nouveautét. — Détail. — 4 employés, dont 
1 homme de plus de 21 ans et 3 femmes de plus de 21 ans. — Le personnel est logé et nourri 
dans la maison. — Le travail cesse à 10 h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit être 
présent à 7 h. — Les employés jouissent chaque année de quelques joun de congé. 

A. Travail régulier. — Le personnel est occupé tous les dimanches, de 
8 h. m. à 9 Vf h* s., à servir les clients qui se présentent. 



90^, — (Brabantj. — Commet ce de tissus de coton, — Gros. — 25 employés, dont 
21 hommes de plus de 21 ans et 4 hommes de moins de 21 ans. — Aucun employé n'ett logé 
ou nourri dans la maison. — Le travail cesse à 5 h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel 
doit être présent à 8 >/« b* ~ ^^ magasin est fermé le dimanche et les jours des 4 grandes 
fêtes (Ascension, Assomption, Toussaint, Noël) ; d'autre part, un congé de 8 jours est accordé 
annuellement à chaque employé. 

On n'occupe jamais d*employés le dimanche. 



— (Brabant). — Commerce de tissus en tous genres. — Gros et détail, — 
60 employés, dont 10 hommes de plus de 21 ans et 50 femmes de plus de 21 ans. — Tout 
le personnel est nourri dans la maison, et une moitié y est également logée. — Le travail 
cesse à 7 ^'^ h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent, par tiers à tour de 
rôle, à 7 h., à 8 h. ou à 9 h. — Les employés ne jouissent d'aucun jour de congé. 

A. Travail régulier. — Le magasin est toujours ouvert le dimanche, et les 
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employés occupés commencent à 7 h., à 8 h. ou 9 h. m., mais finissent tous à 
2 h. s. ; tous les employés concourrent à assurer le service du dimanche, et 
sont, à cet effet, organisés en 3 équipes dont chacune est occupée 1 dimanche 
sur 3. 



•lO. — (Hainaut). — Commerce de tittut en tous genres. — Gros et détail, — Le 
pei*sonDe] se compose de 7 hommes de plus de 21 ans. — Aucun employé n'est logé ou nourri 
dans la maison. — Le travail cesse à 7 h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit être 
présent à 8 b. — Les congés demandés sont toujours accordés. 

A. Travail régulier, — Le magasin est ouvert tous les dimanches, de 8 h. m. 
à midi, et de S h. à 6 h. s. : 4 hommes de plus de 21 ans doivent être présents 
pendant la matinée; d'autre part, 2 de ces employés se chargent, à tour de rôle, 
du service de Taprès-midi, c'est-à-dire qu'ils sont occupés chacun, 4 dimanche 
sur 2, jusqu'à 6 h. s. 



91 fl. — (Hainaut). ^ Commerce de tissus en tous genres, — Détail, — 4 employés, 
dont 3 femmes de plus de 21 ans et i femme de moins de 21 ans. — 2 femmes sont logées et 
nourries dans la maison. — Le trsTail cesse à 8 h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel 
doit être présent, à 7 */« h. en biver, et à 7 h. en été. — Le magasin est fermé, à partir de 
midi, les jours de Pâques, de l'Ascension, de la Pentecôte, de la Noël et du nouvel an; de 
plus, 2 congés de 8 jours sont accordés annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier, — Le magasin est toujours ouvert le dimanche, et 
2 femmes doivent être présentes pendant 9 h. (de 7 ^/t h. m. à 4 Vs h- s*); les 
2 autres femmes sont aussi occupées le dimanche, en prenant part, alternative- 
ment, au service de la matinée et au service de l'après-midi, c'est-à-dire qu'elles 
travaiUent, à tour de rôle, soit de 7 Vi h. m. à midi, soit de midi à 4 */t h. s. — 
La clientèle servie se compose, principalement, d'ouvriers de la ville et de gens 
de la campagne, qui font de préférence leurs achats le dimanche. 



919* — (Hainaut). — Commerce de tissus en tous genres, — Détait. — 4 employés, 
dont 2 hommes de plus de 2i ans et 2 hommes de moins de 2i ans. — Le personnel est logé 
et nourri dans la maison. — Le travail cesse à 9 h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel 
doit être présenta 7 h. — Un congé de i5 jours est accordé annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier. — Le personnel est occupé tous les dimanches, pendant 
14 h. (de 7 h. m. à 9 h. s.), entrecoupées de petits repos, à servir les clients qui 
se présentent. — La clientèle servie se compose principalement de gens de la 
campagne, qui se déplacent de préférence le dimanche pour faire leurs achats. 
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9iS. — (Hainaut). — Commerce de Hmm en touê genre*. — UétaiL -~ 4 employéi', 
dont S hommes de plus de-Sl ans et i femmes de moius de SI ans. — Le personnel est logé 
et nourri dans la maison. — Le travail cesse à 8 V« b. s. le sajnedi; le lundi matin, le per- 
»onoel doit être présent à 7 h. — Ud congé de 6 jours est accordé annuellement à chaque 
employé. 

Â. Travail régulier. — Le personnel est occupé tous les dimanches, pendant 
13 h. (de 7 h. m. à 8 h. s.), à la vente exclusivement, c'est-à-dire qu'on sup- 
prime tout travail de réception de marchandises, de classement ou d'entretien. 
— La clientèle servie se compose principalement de gens de la campagne, qui 
se déplacent de préférence le dimanche pour faire leurs achats. 



M^A — (Hainaul). — Commerce de i issus en ton» genres. — Gros et détmiL — 
7 employés, dont 3 hommes de plus de SI ans et 4 femmes de plus de SI ans. — Aucun 
employé n'est logé ou nouiTi dans la maison. ~ Le travail cesse à 8 b. s. le samedi; le lundi 
matin, le personnel doit être présent à 6 b. — l'n congé de 4 jours est accordé annuellement 
à chaque employé. 

A. Travail régulier. — Le magasin est ouvert tous les dimanches, pendant 
13 h. (de 7 h. m. à 8 h. s.j, et les 4 femmes doivent être présentes de 7 h. m. 
à 1 h. s. ; comme S personnes suffisent à assurer le service, à partir de 1 h., les 
femmes sont organisées en S équipes dont chacune doit, 1 dimanche sur â, 
rester jusqu'à 8 h. s. au magasin. — La clientèle servie se compose, principa- 
lement, d'étrangers qui n'habitent pas la localité et se déplacent de préférence 
le dimanche. 



M^H, — (Limbourg). — Commerce de thsus en tous genres. — Gros et détail. — 
8 employés, dont S hommes de plus de 21 ans, 1 homme de moins de SI ans, S femmes de 
plus de il ans et 3 femmes de moins de SI ans. — Les 5 femmes sont logées et nourries dans 
la maison. — 11 n*y a pas d'heure fixée pour la cessation du travail, le samedi; le lundi matin, 
le personnel doit être présent à 8 b. — Un congé de 8 jours est accordé annuellement à chaque 
employé. 

A. Travail régulier. — Les 5 femmes et l'homme de moins de SI ans sont 
occupés, tous les dimanches, à servir les clients qui se présentent; ils com- 
mencent à 9 Vf h. m. et finissent h S h. s. au plus tard. 



9^^. — (Luxembourg). — Commerce de tissus en tous genres. — Détail. — Le per- 
sonnel se compose de 3 femmes de plus de SI anf>, qui ne sont ni logées ni nourries 
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daos la maison. — Le travail cesse à 8 *'« b. s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit 
être présent, à 6 li. en été, et à 7 h. en hiver. — Le magasin est fermé les jours des 4 grandes 
fêtes (Ascen^ion, Assomption, Toussainf, NoCl). 

A. Ti avait régulier. — 2 femmes sont occupées tous les dimanches, pendant 
7 h. au maximum (de 11 h. m. à 6 h. s. au plus tard), à la vente exclusivement. 
— La clientèle servie se compose principalement de gens de la campagne, qui 
font de préférence leurs achats le dimanche. 



^i^' — (Namur). — Commerce de iU»uê eu toux genre*. — Gros et détail — Le 
personnel se compose de 7 hommes de plus de SI ans. — Aucun employé n'est logé ou nourri 
dans la maison. — Le travail cesse à 7 h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit être 
présent, à 7 h. en été, et à 7 >/^ b. en hiver. — Les congés demandés sont toujours accordés. 

A. Travail régulier. — Le magasin est ouvert le dimanche pendant toute 
l'année : de 7 h. m. à 7 h. s. en été, et de 7 h. m. à 4 h. s. en hiver; 5 employés 
doivent être présents de 7 h. m. à midi, tous les dimanches; d'autre part, 
pour assurer le service à partir de midi, ces employés sont organisés en 2 équipes 
dont chacune est occupée, 1 dimanche sur 2, soit jusqu'à 7 h. s. en été, soit 
jus<{u'à 4 h. s. en hiver. 



^i^- — (Hainaut). — Commerce d'auhages et draptnes. — Grot et détail. — Le 
personnel se compose Je !2 femmes de plus de âl ans, qui ne sont ni logées ni nourries dans 
la maison. — Le travail ces^e à 7 h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent 
à 8 h. — Chaque femme jouit annuellement d'un congé de 15 jours. 

A. Travail régulier. — Les 2 femmes sont occupées tous les dimanches, 
pendant 4 h. (de 8 h. m. à midi), à la vente en détail exclusivement, c'est-à-dire 
qu'on supprime tout travail d'expédition, de nettoyage ou d'entretien. — La 
clientèle servie se compose principalement de gens de la campagne, qui se 
déplacent de préférence le dimanche pour faire leurs achats. 



91 S. — (Hainaut). — Commerce d'aunagea et t't*su$. — Gros et détail. — 6 employés, 
dont 1 homme de plus de 31 ani<, 4 femmes de plus de SI ans et 1 femme de moins de âl ans. 
— Les femmes sont logées et nourries dans la maison. — Le travail cesse à 9 fa. s. le samedi; 
le lundi matin, le peisonoel doit être présent à 7 h. — Un congé de 10 à 15 jouis est accordé 
annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier. — Le personnel est occupé tous les dimanches, pendant 
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14 h. (de 7 h. m. à 9 h. s.), à la vente en détail exclusivement. — La clientèle 
servie se compose, principalement, de personnes qui n'habitent pas la localité 
et se déplacent de préférence le dimanche. 



MO. — (Hainaut). — Commerce d'aunages et tUtut. — Détail. — 7 employés, dont 
li hommes de plus de !21 ans et 4 femmes de plus de SI ans. — Les 4 femmes sont logées et 
nourries dans la maison. — Le trafail cesse à 9 b. s. le samedi; le lundi matin, le personnel 
doit être présent à 7 b. — Un congé de 8 jours est accordé annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier, — Le magasin est ouvert tous les dimanches, pendant 
13 h. (de 7 h. m. à 8 h. s.), et les 4 femmes doivent être présentes de 7 h. m. à 
4 h. s. ; à partir de ce moment, 3 personnes suffisent à assurer le service, de 
sorte que chaque femme est libre 1 dimanche sur 4, à partir de 4 h. s. — La 
clientèle servie se compose, principalement, de personnes qui n*habitent pas la 
localité et se déplacent de préférence le dimanche. 



091. — (Luxembourg). ~ Commerce tTaunages et tisius. — Gros et détail. — 
5 employés, dont 2 hommes de plus de ai ans, i homme de moins de Si ans et 2 femmes de 
plus de 31 ans. — H employés sont logés et nourris dans la maison. — Le travail cesse à 9 b. s. 
le samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent à 7 h. — Le magasin est fermé les 
jours des 4 grandes fêtes (Ascension, Assomption, Toussaint, Noél)« les dimanches de Pâques 
et de Pentecôte. 

A. Travail régulier. — Le personnel est occupé tous les dimanches, pendant 
1:2 h. (de 7 h. m. à 7 h. s.), à la même besogne qu'en semaine. — La clientèle 
servie se compose principalement de gens de la campagne, qui se déplacent de 
préférence le dimanche pour faire leurs achats. 



000. _ (Brabant). — Commerce d'aunatjes et toileg. — Détail. — 5 employés, dont 
'A femmes de plus de SI ans et 2 femmes de moins de 21 ans. — Le personnel est nourri dans 
la maison. — Le travail cesse à 8 b. s. le samedi; le luudi matin, le personnel doit être présent 
à 6 b. — Les employés ne jouissent d'aucun jour de congé. 

A. Travail régulier. — Tous les dimanches, une femme est occupée à la vente 
exclusivement; elle commence à 7 h. m. cl finit à 1 h., à 2 h., ou à 3 h. s., 
selon les saisons. — La clientèle sen'ie se compose principalement de gens de la 
campagne, qui se déplacent de préférence le dimanche pour faire leurs achats. 
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993. — (Hainaut). — Commerce d'aunage» et articles de blanc. — Détail. — 
«> employés, dont i homme de plus de 3t ans, 2 femmes de plus de 31 ans et 2 femmes de 
moins de 2i ans. — Le personnel est logé et nourri dans la maison. — Le travail cesse à 
9 h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent k 7 <'( h. — Un congé de 
ItH jours, k prendre en janvier ou en septembre, est accordé annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier. — Le personnel est occupé tous les dimanches, pendant 
12 h. (de 7 h. m. à T h. s.), à servir les clients qui se présentent. 



99A, — (Luxembourg). — Commerce d'autiages et bonneterie,'-' Détail,— Z employés, 
dont 9 femmes de plus de 2i ans et i femme de moins de Si ans. — Aucun employé n'est logé 
ou nourri dans la maison. — Le travail cesse k 7 V, h. s. le samedi; le lundi matin, le per- 
sonnel doit être présent à 7 h. — En été, les employés peuvent s'absenter i on 3 jours par 
semaine. 

A. Travail régtUier. — 2 femmes de plus de 21 ans sont occupées tous les 
dimanches, pendant 7 h. (de 9 h. m. à 4 h. s.), à servir les clients qui se 
prc^^sentent. 



99S. — (Anvers). — Commerce d'aunages et mercerie. — Gros et détail. — 
14 employés, dont li femmes de plus de 3i ans et 3 femmes de moins de 2i ans. — Le per- 
sonnel est logé et nourri dans la maison. — Le travail cesse à 9 h. s. le samedi; le lundi 
matin, le personnel doit être présent, k 7 V, h. en été, et à 8 h. en hiver. — En été, chaque 
femme jouit d'un ou 2 jours de congé par semaine. 

A. Travail régulier. — Le magasin est toujours ouvert le dimanche, et 
12 employés doivent être présents de 8 Ii. m. à 2 h. s. ; le service du dimanche 
est réparti également entre les 14 femmes occupées en semaine, de sorte qu'elles 
sont libres, 1 dimanche sur 7, 2 par 2 à tour de rôle. — La clientèle servie se 
compose, principalement, d'ouvriers de la ville et de gens de la campagne, qui 
font de préférence leurs achats le dimanche. 



^••. — (Brabant). — Commerce d'aunages et mercerie. — Gros et détail. — 
4 employés, dont 3 femmes de plus de 21 ans et 1 femme de moins de 21 ans. —Aucun 
employé n'est logé ou nourri dans la maison. — Le travail cesse à 7 h. s. le samedi; le lundi 
matin, le personnel doit être présent à 8 h. — Le magasin est fermé, à partir de midi, les jours 
des 4 grandes fêtes (Ascension, Assomption, Toussaint. Noël); de plus, un congé de 3 jours 
est accordé annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier. — Le personnel est occupé tous les dimanches, de 
8 h. m. à 6 h. s., à servir les clients qui se présentent. 



K 
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99^. — (Brabant). ~ Commerce d'aunages et mercerie. — Demi-groM. — 3 employés, 
dont 'i femmes de plus de 21 ans et i femme de moins de 31 ans. — Le personnel est loi;é 
et nourri dans la maison. — Le travail cesse à 8 h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel 
doit être présent k 7 i/^ h. — Le magasin est fermé le dimanche et les jours des 4 grandes 
fêtes (Ascension, Assomption, Toussaint, No€l]; d'autre part, un congé de 4 à 5 jours es,t 
accordé annuellement à chaque employé. 

On n'occuj)e jamais d'employés le dimanche. 



^^*^' — (Bainaul). — Commerce d'aunages et mercerie. — Détail. — Le personnel 
se compose de 3 femmes de plus de ai ans, logées et nourries dans la maison. — Le travail 
cesse à 9 h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent à 7 h. — Chaque 
femme jouit annuellement de 15 jours de congé, à prendre en 3 fois : 3 jours au nouvel an, 
4 jours vers Pâques, et 8 jours en septembre. 

A. Travail régulier. — Le personnel est occupé tous les dimanches, pendant 
14 h. (de 7 h. m. à 9 h. s.), à la vente exclusivement, c*est-à-dire qu'on supprime 
tout travail de réception de marchandises, de vérification ou d'entretien. — La 
clientèle servie se compose principalement de gens de la campagne, qui so 
déplacent de préférence le dimanche pour faire leurs achats. 



999. — (Namur). — Commerce d*aunages et mercerie. — Détail. — 7 employés, dont 
5 hommes de plus de Si ans et 2 femmes de moins de !21 ans. — Le personnel est logé ei 
nourri dans la maison. — Le travail cesse entre 9 h. et 9 Vt h. s. le samedi; le lundi matin, le 
personnel doit être présent, à 6 h. en été, et à 6 */^ h. en hiver. — Le magasin est fermé le 
dimanche; de plus, 3 congés de 6 jours sont accordés annuellement à chaque employé. 

On n'occupe jamais d'employés le dimanche. 



930. — (Brabant). ~ Commerce de lainage» et toieriex. — Gros. ~ 9 employés, dont 
â hommes de plus de SI ans et 7 hommes de moins de SI ans. — Aucun employé n'est logé 
ou nourri dans la maison. — Le travail cesse i 6 *^j h. s. le samedi; le lundi matin, le person- 
nel doit élre présent à 8 h. — Le magasui est fermé les jours des 4 grandes fêtes (Ascension, 
Assomption, Toussaint, NoCl); de plus, un congé de iO jours est accordé annuellement à 
chaque employé. 

A. Travail régulier. — Le personnel est occupé tous les dimanches, à recom- 
poser les collections des voyageurs, dépouiller la correspondance, et préparer 
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les expéditions urgentes ; ces diverses opérations ne durent généralement pas 
plus d'une heure, mais retiennent parfois los employés pendant 3 h., en temps 
de presse. 



99%., — (Limbourg\ — Commerce de lainages et nouveautés. — Détail. — Le per- 
sonnel se compose de 2 femmes de plus de 21 ans, logées et nourries dans la maison. — Le 
travail cesse à 7 h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent à 8 h. — Les 
congés demandés sont toujours accordés. 

A. Travail régulier. — Le personnel est occupé tous les dimanches, pendant 
il h. (de 7 h. m. à 6 h. s), à la vente exclusivement. — La clientèle servie se 
compose, principalement, d'ouvriers de la ville et de gens de la campagne, qui 
font de préférence leurs achats le dimanche. 



999' — (Hainautj. — Commerce de tissus et soieries. — {^ros ei détail. — 9 employés, 
dont 4 hommes de plus de 21 ans, 3 hommes de moins de âl ans et 3 femmes de plus de 31 ans. 
— Le personnel est logé • t nourri dans la maison. — Le travail cesse i 8 h. s. le samedi ; le 
lundi matin, le personnel doit être présent, à 8 h« en hiver, et à 7 h. en été. — Un congé de 
8 jours est accordé annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier. — Le magasin est ouvert tous les dimanches pendant 
1!2 h. (de 7 h. m. à 7 h. s.); les employés sont tous occupés à la vente en détail 
exclusivement, et peuvent s'absenter à certains moments de la journée. — La 
clientèle servie se compose principalement d'ouvriers, qui font de préférence 
leurs achats le dimanche. 



988. — (Hainaut). — Commerce d'aunages, bonneterie et mercerie. — Détail. — Le 
personnel se compose de 3 femmes de plus de 31 ans, dont 3 ne sont occapées que les mer- 
credis, les samedis et les dimanches. — La femme, occup<?e tous les jours est logée et nourrie 
dans la maison; cette personne finit à 9 h. s. le samedi, et les 3 autres quittent le magasin à 
midi; le lundi matin, le magasin est ouvert à 6 *'j h. — Un congé de "1 jouis est accordé, 
tous les 3 moi!>» il la femme logée dans la maison. 

A. Travail régulier. — Le magasin est ouvert le dimanche pendant toute 
l'année : la femme logée dans la maison est occupée pendant 14 Vt h. (de 
6 Vi b. m. ^ 9 lu s.), et les autres, pendant 5 Vt h. (de 6 */t h. m. à midi). — Li 
clientèle servie se compose, principalement, d'ouvriers de la ville et de gens 
de la campagne, qui font de préférence leurs achats le dimanche. 



ê 
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984. — (Liège). — Commerce d'aunages, lingerie et articleê de blanc. ~ Oitaii, — 

9 employés, dont 3 hommes de plus de Si ans, 3 femmes de plus de SI ans et 4 femmes de 
moins de 31 ans. — Les femmes sont logées et nourries dans la maison. — Le traTail cesse 
à 9 Vt h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent à 8 h. — Un con^ de 

10 jours est accordé annuellement il chaque employé. 

A. Travail régulier, — Le magasin est ouvert tous les dimanches pendant 
4 II. (de 8 h. m. à midi); les 7 femmes concourrent à assurer le service du 
dimanche, et sont, à cet effet, organisées en â équipes dont chacune est occupée 
i dimanche sur 2. 



98&. — (Hainaut). — Commerce d'auuayes et épiceries. — Détail. — Le personnel se 
compose de 3 femmes de plus de Si ans, logées et nourries dans la maison. — Le travaQ cesse 
à 9 h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent à 8 h. — Chaqae femme 
jouit annuellement d'un congé de i5 jours. 

A. Travail régulier. — Les 2 femmes sont occupées tous les dimanches, 
pendant 13 h. (de 8 h. m. à 9 h. s.), à servir les clients qui se présentent. 



— (Hainaut). — Commerce d'aunaget et épiceries. — Détail. — 5 employés, 
dont 2 hommes de plus de Si ans et 3 femmes de plus de Si ans. — 3 femmes sont logées et 
nourries dans la maison. — Le travail cesse 4 8 h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel 
doit être présent kl h, — Un congé de 6 à 8 jours est accordé annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier. — Le magasin est ouvert tous les dimanches, pendant 
13 h. (de 7 h. m. à 8 h. s.), et les 3 femmes doivent être présentes; il faut noter 
que leur travail est entrecoupé de nombreux petits repos, et qu'elles peuvent, 
chacune 1 dimanche sur 3, quitter le magasin à 7 h. s. 



997. — iLimhourg). — Commerce d'aunages et épiceries. — Détail. — Le magasin 
n'occupe qu'une femme de plus de Si ans, logée et nourrie dans la maison; cette personne finit 
à 8 h. s. le samedi, commence à 7 h. m. le lundi, et ne jouit d'aucun jour de congé. 

A. Travail régulier. — La femme est occupée tous les dimanches, pendant 
8 h. au maximum (de 8 h. m. à 4 h. s. au plus tard), à servir les clients qui se 
présentent. 
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938. — (Limbourg). — Commerce d'aunages et épiceries. — DélaiL — Le magasin 
D'occupé qu'one femme de plus de Si ans, nourrie dans la maison; cette personne finit À 8 h. s. 
le samedi, commence à 8 h. m. le lundi, et jouit chaque année d'un congé de 8 à iO jours. 

A. Travail régulier. — La femme est occupée tous les dimanches à servir 
les clients qui se présentent; elle commence à 8 h. m. et finit à 6 h. s., mais 
peut s'absenter â ou 3 h. pendant l'après-midi. — La clientèle servie se compose 
principalement de gens de la campagne, qui se déplacent de préférence le 
dimanche pour faire leurs achats. 



939. — (Liml)Ourg). — Commerce d'aunage^ et épiceries. — Détail. — Le personnel 
se compose de 2 femmes de moins de 21 ans, dont l'une est logée et nourrie dans la maison. 
— Le travail cesse à 6 h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent, à 5 h. en 
(Hé, et à 6 Vi h. en hiver. — Chaque femme jouit d'un congé de 5 jours par an. 

A. Travail régulier. — Les 2 femmes sont occupées tous les dimanches à la 
vente, exclusivement; elles commencent à 9 h. m. et finissent à 2 h. s., ou 
même plus tard, à l'approche de la fête de Pâques ou du dimanche de la 
première communion. — La clientèle servie se compose, principalement, 
d'ouvriers de la localité et de gens de la campagne, qui font de préférence 
leurs achats le dimanche. 



340. — (Limbourgj. — Commerce d'aunages et épiceries, — Détail. — Le personnel 
se compose de 2 femmes de plus de 21 ans, logées et nourries dans la maison. — Ces per- 
sonnes ne peuvent pas finir k heure fixe, le samedi; le lundi matin, le magasin est ouvert 
à 7 h. — Chaque femme jouit d'un congé de 7 jours par an. 

A. Travail régulier, — Le personnel est occupé tous les dimanches, pendant 
4 h. (de 8 h. à midi), à la vente exclusivement. — La clientèle servie se 
compose principalement de gens de la campagne, qui se déplacent de préfé- 
rence le dimanche pour faire leurs achats. 



•41. — (Limbourg). — Commerce d'auitages et épiceries. — Détail. — Le magasin 
n'occupe qu'une femme de moins de 21 ans, logée et nourrie dans la maison; cette personne 
ne peut pas finir à heure fixe le samedi soir; elle commence à 7 h. m. le lundi, et jouit chaque 
année d'un congé de 15 jours. 

A. Travail régulier. — La femme est occupée de 7 h. m. à midi tous les 
dimanches; de plus, elle doit, 1 dimanche sur 2, rentrer à 2 h. et rester au 
magasin jusqu'à 8 h. s. ; c'est la dame de la maison qui la remplace pendant 
l'après midi, les autres dimanches. 
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•^•- — (Limbourg). — Commerce tTaunatte* et épicerieu — Ùétaû^ — Le magWBn 
occupe qu'une femme de moiiu» de *i\ ans, logée et nourrie dans la maison; cette persanne 
ne peut pas 6nir k heure fixe le samedi soir; elle commence 4 7 h. m. le hindi, et jouit d'an 
jour de congé par mois. 

A. Travail régulier, — La femme est occupée tous les dimanches, pendant 
4 b. (de 8 h. m. à midi), à la vente exclusivement. — La clientèle servie se 
compose principalement de gens de la campagne, qni se déplacent de préférence 
le dimanche pour faire leurs achats. 



— '.Hainaul). — Commerce d'aunages, mercerie et épiceries. — DétaiL — Lf 
personnel se compose de 3 femmes de plus de 31 ans, logées et nournes dans la maison. — 
Le irsTail cesse à iO h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent i 7 h. — 
Chaque femme jouit d'un congé de il) à i5 jours par an. 

A. Travail régulier. — Les 2 femmes sont occupées tous les dimanches, 
pendant 14 h. (de 7 h. m. à 9 h. s.), h la vente exclusivement. — La clientèle 
servie se compose principalement de gens de la campagne, qui se déplacent de 
préférence le dimanche pour faire leurs achats. 



9Û^. — (Haioaut). — Commerce d'aunagcM, mercerie et épiceries. — ÙéUtU. — 
'A employés, dont 1 homme de plus de Si ans et â femmes de plus de ii ans. — Les 3 femmes 
sont logées et nourries dans la maison. — L'homme quitte le magasin à 7 h. s. le samedi, et 
doit être présent à 7 h. m. le lundi; les femmes finissent k 9 */« h. s. le samedi, et commencent 
à 6 h. m. le luudL — Un congé de iO à ii jours est accordé annuelletnent à chaque employé. 

A. Travail régulier. — Le magasin est ouvert tous les dimanches, pendant 
\b V« h- (de 6 h. m. à 9 *.'s h. s.), et les 2 femmes sont occupées à la vente 
exclusivement; il faut noter qu'elles jouissent d*un dimanche de repos par 
mois. — La clientèle ser\'ie se compose principalement de gens de la campagne, 
qui se déplacent de préférence le dimanche |K)ur faire leurs achats. 



•AS. — (Luxembourç). — Commerce d'auuages, mercerie et épiceries. — Uéiaii. — 
Le [lersonnel se compose de "i femmes de plus de SI ans, logées et nourries dans la maison. 
— Le traTail cesse, le samedi, à 9 *,.. h. s. en été, et à 8 h. s. eu hiver; le lundi matm, le per> 
sonnel doit être présent ù 7 h. — Chaque femme jouit annuellcmeut duo congé de 15 jours. 

A. Travail régulier. — Les ± femmes sont occupées tous les dimanches, 
fiendant 14 h. au maximum (de 7 h. m. à 9 h. s. au plus tards à la vente exclu- 
sivement — La clientèle ser\ie se compose principalement de gens de la cam- 
)»agne, qui se déplacent de préférence le dimanche pour faire leurs achats. 
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9ê%. — (Luxembourg). — Commerce d'aunages, épiceries et liqueurs. — Gros et 
détail. — 3 employés, dont t hommes de plus de 21 ans et i femme de plus de ai ans. — La 
femme est logée et nourrie dans la maison. — Le travail cesse à 8 V, h. s. le samedi; le lundi 
matin, le personnel doit être présent à 7 *'« h. — Le magasin est fermé les jours des 4 grandes 
fêtes (Ascension, Assomption, Toussaint, Noël), ainsi que les lundis de Pâques et de Pentecôte. 

A. Travail régulier. — La femme est occupée tous les dimanches, pendant 
12 h. (de 8 h. m. à 8 h. s.), à la vent« exclusivement. — La clientèle servie se 
l'ompose principalement de gens de la campagne, qui se déplacent de préférence 
le dimanche pour faire leurs achats. 



^A^. — (Brabant). — Commerce de tissus, mercerie et fournitures pour tailleurs, — 
4irot. — dS employés, dont 38 hommes de plus de ai ans et 4 hommes de moins de 21 ans. 
~ Aucun employé n'est logé ou nourri dans la maison. — Le travail cesse à 6 h. s. le samedi; 
le lundi matin, le personnel doit être présent à 8 V, h. — Le magasin est fermé les jours 
des 4 grandes fêtes (Ascension, Assomption, Toussaint, NoCl), et à l'occasion de certaines fêtes 
locales; d'autre part, un congé de 10 jours est accordé annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier. — Le magasin est ouvert tous les dimanches, de 10 h. ra. 
à midi, pour faire les expéditions urgentes ; tous les employés concourrent à 
assurer le service du dimanche, et sont, à cet effet, organisés en 3 équipes dont 
chacune est occupée 1 dimanche sur 3. 



^4S« — (Liège). — Commerce de toiles, étoffes, couvertures, draps, linge de table 
et tapis. — Gros et détail. — Le i>ersounel se compose de 4 femmes de plus de Si ans, 
logées et nourries dans la maison. — Le travail cesse à 8 h. s. le samedi; le lundi malin, le 
personnel doit être présent à 7 h. — Le magasin est fermé le dimanche; de |>lus, chaque 
femme jouit annuellement d'un congé de 8 à iO jours. 

On n'occupe jamais d'employés le dimanche. 



•4S. — (Brabant). — Commerce de draps. — Gros, — 24 employés, dont i8 hommes 
de plus de 2i ans et 6 hommes de moins de 21 ans. — Aucun employé n'est logé ou nourri 
dans la maison. — Le travail cesse entre 5 h. et 8 h. s. le samedi; le lundi mat'm, le personnel 
doit être présent à 8 h. — Le magasin est fermé les jours des 4 grandes fêtes (Ascension, 
Assomption, Toussaint, NoSl) ; de plus, un congé de 8 jours est accordé annuellement à chaque 
employé. 

A. Travail régulier, — Une partie du personnel est occupée tous les diman- 
ches à l'expédition des commandes urgentes ; la fraction de l'effectif de semaine 
ainsi employée varie beaucoup selon l'importance des ordres à expédier. 
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9&0. — (Brabant). — Commerce de draps. -^ Gros et déiaiL — Le personnel se 
compose de 8 hommes de plus de Si ans. — Le personnel est nourri dans la maison, et un 
des employés y est également logé. — Le travail cesse 4 9 h. s. le samedi; le lundi matin, le 
personnel doit être présent à 7 h. — Un congé de 8 4 4 jours est accordé annuellement k 
chaque employé. 

A. Travail régulier. — Le personnel est occupé tous les dimanches, de 7 h. m. 
à 8 h. s., à servir les clients qui se présentent. 



9&fl. — (Brabant). — Commerce de draps. — Gros. — Le personnel se compose de 
9 hommes de plus de Si ans. — Aucun employé n'est logé ou nourri dans la maison. — Le 
triTail cesse 4 5 */t h. s. le samedi; le lundi malin, le personnel doit être présent à 8 Vt ^' — 
Le magasin est fermé les jours des 4 grandes fêtes (Aseension, Assomption, Toussaint, TtoCl; ; 
de phis, un congé de 8 jours est accordé annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier. — Tous les dimanches, un tiers du personnel est occupé, 
de 10 h. à ii h. m., à recevoir les clients qui se présentent; tous les employés 
eoncourrent à assurer le service du dimanche, et sont, à cet effet, organisés en 
3 équipes dont chacune est occupée 1 dimanche sur 3. 



•&•• — (Brabant). — Commerce de draps. — Gros et détail. — Le personnel se 
compose de 7 hommes de plus de SI ans. — Aucun employé n'est logé ou nourri dans la 
maison. — Une moitié du personnel finit à 6 h. s., le samedi, et Tautre moitié, à 8 h. s.; le 
lundi matin, les employés commencent tous à 8 h. — Le magasin est fermé les jours des 
4 grandes fêtes (Ascension, Assomption, Toussaint, Noël); de plus, un congé de 8 jours est 
accordé annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier. — Le personnel est occupé tous les dimanches, pendant 
3 h. (de 9 h. m. à midi), à servir les clients qui se présentent. 



9S9. — (Flandre occidentale). — Commerce de draps. — Gros et détail. — 3 employés, 
dont i homme de plus de 31 ans et S hommes de moins de SI ans. — Le personnel est logé 
et nourri dans la maison. — Le travail cesse à 8 h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel 
doit être présent à 7 h. — Un congé de S ou 3 jours est accordé annuellement à chaque 
employé. 

A. Travail régulier. — Le magasin est toujours ouvert le dimanche pendant 
11 h. (de 7 h. m. à 6 h. s.); les employés sont tous occupés à la vente en détail 
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exclusivement, et peuvent s'absenter à certains moments de la journée. — La 
clientèle servie se compose principalement de gens de la campagne, qui se 
déplacent de préférence le dimanche pour faire leurs achats. 



•&4. — (Limbourg). — Commerce de draps. — Gros et détail. — Le persounel be 
compose de â femmes de plus de ai ans, logées et nourries dans la maison. — Le travail 
cesse à 9 h. s. le samedi; le lundi malin, le personnel doit être présent à 6 h. — Chaque 
femme jouit annuellement d'un congé de 8 jours. 

A. Travail régulier, — Les 2 femmes sont occupées tous les dimanches, 
pendant 15 h. (de 6 h. m. à 9 h. s.), à la vente exclusivement; elles peuvent 
toutefois s'absenter à certains moments de la journée. — La clientèle servie se 
compose, principalement, d'ouvriers de la localité et de gens de la campagne, 
(|ui font de préférence leurs achats le dimanche. 



93d. — (Anvers). — Commerce de draps et étoffes pour vêtements d'homme». — 
Détail. — 5 employés, dont 4 hommes de plus de Si ans et i homme de moins de 91 ans. — 
"1 employés sont logés et nourris dans la maison. — Le travail cesse à 8 >'« h. s. le samedi; le 
lundi matin, le personnel doit être présent A 8 h. ~ Un congé de 10 à 15 jours est accordé 
annuellement à chaque employé. 

Â. Travail régulier. — Le personnel est occupé tous les dimanches, pendant 
i 11. (de 8 h. m. à midi), à servir les clients qui se présentent 



9&0 — (Anvers). ~ Commerce de draps et nouveautés. — Détail. — 6 employés, dont 
W hommes de plus de 31 ans, 3 hommes de moins de 31 ans et 1 femme de plus de SI ai.s. — 
Le personnel est logé et nourri dans la maison. — Le travail cesse à 8 * '^ h. s. le samedi; 
cette heure a été dépassée 6 fois en 1894, par suite d'affluence de clients; le lundi malin, le 
personnel doit être présent à 7 h. — Un congé de 10 à 13 jours est accordé annuellement à 
chaque employé. 

A. Travail régulier. — Le personnel est occupé tous les dimanches, pendant 
8 h. (de 8 h. m. à 4 h. s.), à servir les clients qui font de préférence leurs achats 
le dimanche. 



9M. — (Liml)ourg). — Commerce de draps et nouveautés pour dames. — Demi^gros 
et détail. — 3 employés, dont 1 femme de plus de 31 ans et 3 femmes de moins de 31 ans. — 
Le personnel e^t logé et nourri dans la maison. — Il n'y a pas d'heure fixée pour la cessation 
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du travail, le samedi soir; le lundi matin, le personnel doit être présent, à 6 b. en été, et à 7 h. 
<;a hiver. — Les congés nécessaires sont toujours accordés. 

A. Travail régulier. — Le personnel est occupé tous les dimanches, pendant 
() h. (de 8 h. m. à 2 h. s.), à la vente exclusivement. — La clientèle seirie se 
compose, principalement, d'ouvriers de la localité et de gens de la campagne, 
qui font de préférence leurs achats le dimanche. 



9&9. — (Brabant). — Commerce de drap», fourniluret et robe», — Gros. — 
(J5 employés, dont 45 hommes de plus de 21 ans et iM) hommes de moins de 31 ans. — Aucun 
employé n'est logé ou nourri dans la maison. — Le travail cesse à 6 b. s. le samedi; le lundi 
matin, le personnel doit être présent à 8 b. — Le magasin est fermé : le dimanche, les jours 
des 4 grandes fêtes (Ascension, Assomption, Toussaint, Noël), le l**" janvier, les lundis de 
Pâques et de Pentecôte, toute la journée; le mardi-gras et le lundi de la féie locale, à partir 
de midi; d'autre part, un congé de 3 jours est accordé annuellement k chaque employé. 

On n'occupe jamais d'employés le dimanche. 



9&0. — (Brahant). — Commerce de drap», ti»»ua et fourniture» pour tailleur» et 
pour tailteu»es. — Gro». — li employés, dont 9 hommes de plus de 31 ans et 3 hommes de 
iiioms de 31 ans. ~ Aucun employé n'est logé ou nourri dans la maison. — Le travail cesse à 

7 h. s. le samedi ; le lundi matin, le personnel doit éUre présent à 8 b. — Le magasin est fermé 
les jours des 4 grandes fêtes (Ascension, Assomption, Toussamt, Noël); de plus, un congé de 

8 jours est accordé annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier, — Tous les dimanches, une moitié du personnel est 
occupée, de 9 h. m. à midi, à la préparation des commandes les plus pres- 
santes; tous les employés concourront à assurer le service du dimanche, et 
sont, à cet effet, organisés en 2 équipes dont chacune est occupée 1 dimanche 
sur 2. 



^®0. — (Hainaut). — Commerce de drap», soierie», rubans et fournitures pour modes. 
— Gros et détail. — 43 employés, dont 35 hommes de plus de 31 ans et 8 femmes de plus de 
31 ans. — Le personnel est logé et nourri dans la maison. — Le travail cesse k 8 V^ h. s. le 
samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent à 8 h. — Les 35 employés du magasin 
de détail jouissent d'un demi-jour de congé tous les 15 jours, et les 8 employés du magtsln de 
^'ros, d'un demi-jour tous les 8 jours. 

A. Travail régulier. — Le personnel est occupé tous les dimanches, pendant 
11 h. (de 8 h. m. à 7 h. s.), à la vente en détail exclusivement. — La clientèle 
servie se compose, principalement, de personnes qui nMiabitent pas la localité 
ol se déplacent de préférence le dimanche. 



EFFETS D'uaDILLEUËNT ET ARTICLES DE TOILETTE. 171 

9Gi. — (Brabanl). — Commerce de chemises et cols, — Gros. — 50 employés, dont 
io hommes de plus de 31 ans et iO femmes de plus de Si ans. — Aucun employé n'est logé 
ou nourri dans la maison. — Le travail cesse le samedi, 4 7 h. s. en hiver, et à 8 h. s. en été; 
le lundi matin, le personnel doit èlie présent à 8 h. — Le magasin est fermé le dimanche; de 
plus, un congé de 8 jours est accordé annuellement à chaque employé. 

On n'occupe jamais d'employés le dimanche. 



— (Brabant). — Commerce de chemises et bonneterie. — Détail, — Remployés, 
duui i femme de plus de 21 ans et 1 femme de moins de ai ans. — Ces personnes ne sont ni 
logées ni nourries dans la maison. — Le travail cesse à 9 h. s. le samedi; le lundi matin, le 
personnel doit être présent à 8 h. — Le magasin est fermé les jours des 4 grandes fêtes 
^Ascension, Assomption, Toussaint, NoCi); de plus, un congé de 8 jours est accordé annuelle- 
mont à chaque employé. 

A. Travail régulier. — Le magasin est ouvert tous les dimanches de 9 h. m. 
à 8 h. s. ; comme une seule personne suffît à assurer le service, les 2 femmes 
sont occupées à tour de rôle, chacune 1 dimanche sur 2. 



— (Liège). — Commerce de chemises et bonneterie. — Détail. — 8 employés, 
dont 7 hommes de plus de SI ans et i homme de moins de 21 ans. — 3 employés sont logés 
et nourris dans la maison. — Le travail cesse à 8 V, b. s. le samedi; le lundi matin, le per- 
sonnel doit être présent à 8 b. — Le magasin est fermé, à partir de 1 h. s., les jours des 
4 grandes fêtes (Ascension, Assomption, Toussaint, NoCl), ainsi que les lundis de Pâques et de 
Pentecôte, 

A. Travail régulier. — Le personnel est occupé tous les dimanches, pendant 
4 h. (de 8 h. m. à midi), à servir les clients qui se présentent. 



9S4. — (Brabant). — Commerce de chemises, cols et cravates. — Gros. — 
35 employés, dont iO hommes de plus de 31 aos, 5 hommes de moins de 21 ans, 7 femmes de 
plus de 21 ans et 3 femmes de moins de 21 ans. ~ Aucun employé n'est logé ou nourri dans 
la maison.— Le travail cesse à 7 b. s. le samedi; toutefois, cette heure est généralement 
dépassée pendant les périodes de bonne saison; le lundi matin, le personnel doit être présent 
à 8 b. }— Le magasin est fermé le dimanche et les jours des 4 grandes fêtes (Ascension, 
Assomption, Toussaint, Noël) ; de plus, un congé de 8 jours est accordé annuellement à chaque 
employé. 

On n'occupe jamais d'employés le dimanche. 
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— (Anvers). — Commerce de chemiset, bonneterie et nouveauté t. — Détail. — 
5 employés, doot 3 hommes de plus de ai ans et S femmes de plus de 3i ans. — Les femmes 
sont logées et nourries dans la maison. — Le travail cesse à 9 V, h. s. le samedi; cette heure 
a été dépassée 2 fois en i8B4; le lundi matin, le personnel doit être présent à 8 h. — Le maga> 
sin est fermé les jours des 4 grandes fêtes (Ascension, Assomption, Toussaint, NoSl). 

A. Travail régulier. — Le magasin est ouvert tous les dimanches, pendant 
5 h. (de 8 h. m. à 1 h. 8.); 2 hommes et 2 femmes concourrent à assurer le 
service du dimanche, et sont, à cet effet, organisés en â équipes dont chacune 
est occupée 1 dimanche sur 2. — La clientèle servie se compose principalement 
de gens de la campagne, qui se déplacent de préférence le dimanche pour faire 
leurs achats. 



— (Brabant). — Commerce de chemise», cois, cravates et écharpes. — Gros. — 
30 employés, dont 28 hommes de plus de 2i ans et S hommes de moins de 3i ans. — Aucun 
employé n'est logé ou nourri dans la maison. — Le travail cesse à 7 s'4 h. s. le samedi; le 
londi matin, le personnel doit être présent à 8 h. — Le magasin est fermé les jours des 
4 grandes fêtes (Ascension, Assomption, Toussaint, No€l); de plus, un congé de 8 jours est 
accordé annuellement k chaque employé. 

A. Travail régulier. — 4 hommes de plus de 21 ans sont occupés tous les 
dimanches, de 10 h. m. à midi, à recevoir les instructions du patron, et à 
expédier la correspondance urgente. 



9G9. — (Liège). — Commerce de chemises, cols, cravates et bonneterie. — Détail — 
G employés, dont 1 homme de plus de 21 ans, 4 femmes de plus de 21 ans et 1 femme de 
moins de 21 ans. — Le personnel est nourri dans la maison. — Le travail cesse à 10 < ^^ h. s. 
le samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent à 7 h. — Les employés ne jouissent 
d'aucun jour de congé. 

A. Travail régulier, — Le magasin est ouvert le dimanche pendant toute 
Tannée : de 7 h. m. à 7 h. s. en été, et de 7 h. m. à 10 h. s. en hiver ; tout le 
personnel doit être présent de 7 h. m. à midi, tous les dimanches; d'autre part, 
pour assurer le service à partir de 1 h. s., les employés sont organisés en 
2 équipes dont chacune est occupée, 1 dimanche sur 2, soit jusqu*à 7 h. s. en 
été, soit jusqu'à 10 h. s. en hiver; les employés peuvent toutefois s'absenter à 
certains moments de la journée. — La clientèle servie se compose principale- 
ment de gens de la campagne, qui se déplacent de préférence le dimanche pour 
faire leurs achats. 
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99H, — (Limbourg). — Commerce de chemise», cravaiet, foulards et bonneterie. — 
(iros ei détail. — Le personnel se compose de 2 femmes de plus de Si ans, logées et nourries 
dans la maison. — Le travail cesse à 9 */« h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit 
être présent à 6 */t ^' — ^s congés nécessaires sont toujours accordés. 

A. Travail régulier. — Les 2 femmes sont occupées tous les dimanches, 
])endant 14 h. (de 7 h. m. à 9 h. s.), à la vente exclusivement. — La clientèle 
servie se compose, principalement, d'ouvriers de la ville et de gens de la cam- 
pagne, qui font de préférence leurs achats le dimanche. 



3MM>. — (Liège). — Commerce de chemises, bonneterie, ganterie ei nouveautés. — 
Gros et détail. — 7 employés, dont 5 hommes de plus de Si ans et 3 femmes de plus de 
!2i ans. — Le personnel est logé et nourri dans la maison. — Le travail cesse À 9 b. s. le 
samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent à 8 h. — Un congé de 8 à 30 jours est 
accordé annuellement i chaque employé. 

A. Travail régulier, — Le magasin est ouvert le dimanche pendant toute 
Tannée : de 8 h. m. b 2 h. s. en été, et de 8 h. m. à 6 h. s. en hiver; tous les 
employés concourrent à assurer le service du dimanche, et sont, à cet effet, 
organisés en 2 équipes dont chacune est occupée 1 dimanche sur 2. 



•^O. — (Anvers). — Commerce de lingerie. — Détail. — 7 employés, dont i homme 
de moins de 3i ans, 4 femmes de plus de 2i ans et 3 femmes de moins de 2i ans. — Le 
personnel est logé et nourri dans la maison. — Le travail cesse à 9 V, h. s. le samedi; le 
lundi matin, le personnel doit être présent, à 7 h. en été, et il 8 h. en hiver. — Un congé de 
quelques jours est accordé annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier. — Le magasin est ouvert le dimanche pendant toute 
l'année : en été, le personnel est occupé pendant iO h. (de 7 h. m. à 5 h. s.), et 
en hiver, pendant il h. (de 8 h. m. à 7 h. s.). 



99t. — (Brabant). — Commerce de lingerie. — Gros. — 20 employés, dont 6 hommes 
de plus de Si ans, iS hommes de moins de Si ans et S femmes de plus de Si ans. — Aucun 
employé n'est logé ou nourri dans la maison. — Le travail cesse À 7 h. s. le samedi; le lundi 
matin, le personnel doit être présent à 8 % h. ~ Le magasin est fermé les jours des 4 grandes 
fêtes (Ascension, Assomption, Toussaint, NoCI); de plus, un congé de quelques jours est 
accordé annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier. — 6 hommes de plus de 21 ans sont occupés tous les 
dimanches, pendant 2 h. (de 10 h. m. à midi), à préparer les commandes les 
plus pressantes, et à recomposer les collections des voyageurs. 
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999. — (Brabant). — Commerce de lingerie et ariiciei de blanc, -» Détail. — 
9 employés, donl 3 hommes de plus de Si ans et 6 femmes de plus de 2i ans. — 5 femmes 
sont nourries dans la maison, et 3 y sont également logées. — Les employés logeant dans la 
maison finissent, le samedi, à 9 h. s., et les autres, k 7 */« h. s.; le lundi matin, le personnel 
doit être présent, ii 8 * '« h. en hiver, et à 8 h. en été. — Le magasin est fermé les jours des 
4 grandes fêtes (Ascension, Assomption, Toussaint, Noél); de plus, un eongé de 8 jours est 
accordé annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier. — Le magasin est ouvert tous les dimanches, de 9 h. m. 
à midi; tous les employés concourrent à assurer le service du dimanche, et 
sont, à cet effet, organisés en 2 équipes dont chacune est occupée 1 dimanche 
sur 3. 



998. — (Brabant). — Commerce de lingerie et articles de blanc. — Détail. — 
7 employés, dont i homme de plus de âl ans et 6 femmes de plus de 3i ans. — Les femmes 
sont nourries dans la maison, et 4 y sont également logées. — Le travail cesse entre 8 h. et 
9 h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent à 7 h. — Un congé de 8 jours 
est accordé annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier, — Le magasin est ouvert tous les dimanches, pendant 
13 h. (de 7 h. m. à 8 h. s.) ; Thomme est occupé pendant 5 h. (de 7 h. m. à midi), 
et 3 femmes pendant 13 h. (de 7 h. m. à 8 h. s.). 



994. — (Liège). — Commerce de lingerie et articles de blanc, — Détail. — 
7 employés, dont 2 hommes de plus de 21 ans, 1 homme de moins de !21 ans et 4 femmes de 
plus de 31 ans. — 6 employés sont logés et nourris dans la maison. — Le travail cesse k 
9 *fi h. s. le same^ii; cette heure a été dépassée "2 fois en 1894, pour terminer des relevés 
d'inventaire; le lundi matin, le personnel doit être présent à 8 h. — Le régime du dimanche 
est suivi également les jours des 4 grandes fêles (Ascension, Assomption, Toussaint, Nofil). 

A. Travail régulier. — Le magasin est ouvert le dimanche pendant toute 
Tannée : du l^^ avril au 30 septembre, le personnel est occupé de 8 h. m. à 
5 h. s., et du 1«' octobre au 31 mars, de 8 h. m. à 6 h. s. — La clientèle servie 
se compose principalement de gens de la campagne, qui se déplacent de préfé- 
rence le dimanche pour faire leurs achats. 



99&, — (Anvers). — Commerce de lingerie et nouveautés. — Détail. — 15 employés, 
dont 1 homme de plus de âl ans, 3 hommes de moins de 31 ans, 10 femmes de plus de 31 ans 
et 2 femmes de moins de 31 ans. — 13 employés sont logés et nourris dans la maison. — Le 
travail cesse À 8 '/« h. i. le samedi; le lundi malin, le personnel doit être présent, à 6 *!^ h. 
en été, et à 7 V^ h. en hiver. — Une moitié seulement du personnel doit être présente les jours 
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des 4 grandes féies (Ascension» Assomption, Toussaint, Noêi), de sorte que chaque employé 
dispose de S de ces jours; d'autre part, un congé de 3 semaines est accordé annuellement à 
chaque employé. 

A. Travail régulier, — Le personnel est occupé tous les dimanches, pendant 
9 Vs !)• au maximum (de 8 h. m. à 5 Vi h. s. au plus tard), à servir les clients 
qui se présentent. 



97^ — (Bralwnl). — Commerce de lingerie et nouveautés. — Gros et détail. — 
5 employés, dont i homme de plus de SI ans, 3 femmes de plus de SI ans et 1 femme de 
moins de Si ans. — Le personnel est logé et nourri dans la maison. — Le travail cesse à 
9 >/, h. s. le samedi; le lundi matin, le per&onnei doit être présent à 7 h. — Le magasin est 
fermé le dimanche et les jours des 4 grandes fêtes (Ascension, Assomption, Toussaint, Noël); 
de plus, un congé de 8 jours est accordé annuellement à chaque employé. 

On n'occupe jamais d'employés le dimanche. 



977. — (Brabant). — Commerce de lingerie et ameublement, — Gros et détail. — 
11 employés, dont 4 hommes de plus de SI ans, i homme de moins de SI ans et 6 femmes de 
plus de Si ans. — Les femmes sont logées et nourries dans la maison. — Le travail cesse à 
7 W, h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent à 7 */« h. — Le magasin 
est fermé le dimanche; de plus, un congé de 8 jours e»t accordé annuellement à chaque 
employé. 

On n'occupe jamais d'employés le dimanche. 



97^. — (Liège). — Commerce de lingerie, articles de blanc et aunages. — Gros et 
détail, -^ iO employés, dont 3 hommes de moins de Si ans, 4 femmes de plus de SI ans et 
3 femmes de moins de SI ans. ~ Les femmes sont logées et nourries dans la maison. — Le 
travail cesse à 10 h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent à 7 h. — Les 
employés disposent d'un demi-jour de congé tous les 15 jours. 

A. Travail régulier. — Le personnel est occupé tous les dimanches, pendant 
14 h. (de 7 h. m. à 9 b. s.), à la même besogne qu'en semaine. — La clientèle 
servie se compose, principalement, d'ouvriers de la ville et de gens de la cam- 
pagne, qui font de préférence leurs achats le dimanche. 
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9H9. — (AnTers). — Commerce de lingerie, bonneterie et aunaget. ~ DétaiL ~~ 
employés, dont 3 femmes de plus de Si ans et 3 femmes de moini de il ans. — Le per- 
sonnel est logé et nourri dans la maison. ~ 11 n'y a pas d'heure fixée pour la cessation du 
du travail, le samedi soir; le lundi matin, le personnel doit èire présent i 8 h. — Les employés 
ne jouissent d'aucun jour de congé. 

A. Travail régulier. ^ Le magasin est toujours ouvert le dimanche, et les 
employés sont tous présents, de 8 h. m. à raidi; corame une moitié du personnel 
suilit à assurer le service, à partir de raidi, les employés sont oi^nisés en 
3 équipes dont chacune doit, 1 dimanche sur % rester jusqu'à 3 h. s. au maga- 
sin. — La clientèle servie se compose principalement de gens de la campagne, 
(jui se déplacent de préférence le dimanche pour faire leurs achats. 



1980. — (Haiuaut;. — Commerce de lingerie, bonneterie et fournitures pour mode*. — 
bèiad. — 3 employés, dont i homme de plus de 31 ans et 3 femmes de plus de Si ans. — Le 
personnel est logé et nourri dans la maison. — Le travail cesse i 9 h. s. le samedi; le lundi 
matin, le personnel doit être présent à 7 h. — Tn congé de i5 jours est accordé annuelleinent 
à chaque employé. 

A. Travail régulier, — Le magasin est ouvert tous les dimanches, pendant 
U h. (de 7 h. m. à 9 h. s.), pour recevoir et servir les clients qui se présentent; 
les 3 employés concourrenl à assurer le service du dimanche, mais chacun 
d'eux jouit d*un dimanche de repos par mois. 



98 t. _ (Brabanl). — Commerce de lingerie, tapit et tiuut.^ Gros et détail. — 
^SO employés, dont 90 hommes de plus de Si ans et 60 femmes de plus de Si ans. — Une par- 
tie des femmes: sont logées et nourries dans la maison. — Le travail cesse à 8 h. s. le samedi : 
le lundi matin, le personnel doit être présent à 8 h. — Le magasin est fermé le dimanche; de 
plus, un congé de 8 jours est accordé annuellement k chaque employé. 

On n'occupe jamais d'employés le dimanche. 



989. — (Liège). — Commerce de lingerie, bonneterie, ganterie et mercerie, — Détail. 
— En hiver, le personnel se compose de ^18 employés, dont 4 hommes de plus Si ans, i homme 
de moins de SI ans, 1S femmes de plus de Si ans et i femme de mois de Si ans; en été, le 
personnel est diminué de 3 femmes de plus de SI ans et se réduit donc à i5 personnes. — 
Les femmes sont logées et nourries dans la maison. — Le travail cesse, le samedi, à 8 h. s. pour 
les hommes, et vers iO h. s. pour les femmes; une moitié des femmes doivent être présentes 
il 7 h. m. le lundi, tandis que l'autre moitié, ainsi que les hommes, ne commencent qu'à 
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1) h. in. — Dn congé de 45 à 48 jours est accordé nnnueliement à chaque femme; les hommes 
sont libres le dimanche et les jours des 4 grandes fêtes (Ascension, Assomption, Toussaint, 
Noël), mais ne jouissent d'aucun autre jour de congé. 

A. Travail régulier. — Le magasin est ouvert tous les dimanches, pendant 
14 h. (de 8 h. m. à 10 h. s.); les femmes seules assurent le service du dimanche, 
€t sont, à cet efifet, organisées en 2 équipes dont chacune est occupée 1 dimanche 
sur 2. — La clientèle servie se compose principalement de gens de la campagne, 
qui font de préférence leurs achats le dimanche. 



•MS. — (Anvers). — Commerce d'article* de blanc, — (irot et détail. — 8 employés, 
dont 1 homme de plus de 31 ans, 1 homme de moins de âl ans et 6 femmes de plus de 
SI ans. — Le personnel est logé et nourri dans la maison. — Le travail cesse à 9 h s. le 
samedi; cette heure a été déliassée une fois en i80i, lors de rinveutaire; le lundi matin» le 
personnel doit être présent» à 7 h. en i^té, et à 8 h. en hiver. — Un congé de 8 jours est 
accordé annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier, — Le magasin est tou^urs ouvert le dimanche : en été, 
le personnel est occupé pendant 7 h. (de 7 h. m. à 2 h. s.)i et en hiver, {)endant 
6 h. (de 8 h. m. à S h. s.), à servir les clients qui se présentent. 



•^4. — (Brabant). — Commerce d'article* de blanc. — Gro*. — U employés, dont 
12 hommes de plus de âl ans et 2 hommes de moins de âl ans. — Aucun employé n'est logé 
00 nourri dans la maison. — Une moitié du personnel tinit à 5 h. s., le samedi, et l'autre 
moitié, à 6 h. s.; le lundi matin, le i>ersonnel doit être présent à 8 Vs ii* — 1^^ magasin est 
fermé le dimanche et les jours des 4 grandes fêtes (Ascension, Assomption, Toussaint, No6l); 
de plus, un congé de 8 jours esi accordé annuellement à chaque employt^. 

A. Travail régulier, — 3 hommes de plus de 21 ans sont occupés tous les 
dimanches, pendant 2 Vf h. (de 9 Vf h. m. à midi), ù conférer avec le patron, 
au sujet des affaires traitées pendant la semaine. 



^S*. — (Flandre occidentale). — Commerce d'article* de blanc. — Cro* et détail. — 
Le personnel se compose de 4 femmes de plus de âl ans. — Aucune femme n'est logée ou 
nourrie dans la maison. — Le travail cesse à 7 V« h. s. le samedi; le lundi matin, le personne 
doit être présent à 7 h. — Le magasin est fermé le dimanche et les jours des 4 grandes fêtes 
(Ascension, Assomptio'o, Toussaint, No6l). 

On n*occu[>e jamais d'employés le dimanche. 
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999. — (f landre orientale). — Commerce d'articles de blanc, — 6'rM et déiaii. — 
9 employés, dont 4 hommes de plus de SI an?» i homme de ii oins de ii aus, 'i feiDines de 
plus de 34 ans et S femmes de moins de 31 ans. — 3 femmes sont logées et nourries dan» 
la maison. — Le travail cesse à 8 h. s. le samedi ; cette heure est parfois dépassée, à l'occasioD 
d'une grande exposition de marchandises; le lundi matin, le personnel doit être présent^ 
à 6 Vi h. en été, et à 7 h. en hiver. — Le magasin est fermé les jours des 4 grandes fêtes 
(Ascension, Assomption, Toussaint, Noei), des fêtes communales et du carnaval. 

A. Travail régulier. — Le magasin est ouvert tous les dimanches : 1 homme 
de plus de Si ans, S femmes de plus de 31 ans et i femme de moins de 31 an^ 
sont occupés, pendant 13 h. (de 8 h. m. à 8 h. s.), à servir les clients qui se 
présentent. 



99H. — (Hainaut;. — Comntercc d'articles de blanc. — Détail, — 3 employés, dont 
3 femmes de plus de 31 ans et i femme de moins de 31 ans. — Le personnel est logé et 
nourri dans la maison. — Le travail cesse à 9 w^ h. s. le samedi; cette heure est parfois 
dépassée, mais d'une demi-heure seulement; le lundi matin, le personnel doit être présent, à 
G *'t 1^* ^^ <^l^» et à 7 h. en hiver. — Un congé de 5 à 6 jours est accordé annuellement 
à chaque employé. 

A. Travail régulier, — Le magasin est toujours ouvert le dimanche, pendant 
13 Vf h. (de 7 h. m. à 8 Vs h- s.), et les 3 femmes de plus de 31 ans doivent être 
présentes de 7 h. m. à 3 h. s. ; comme une seule personne suffit à assurer le 
service, à partir de 3 h. s., chacune de ces femmes doit, 1 dimanche sur 3, rester 
jusqu*à 8 Vs h* s. au magasin. 



988. — (Liège). — Commerce d'articles de blanc. — Détail. — 3 employés, dont 
3 femmes de plus de 31 ans et 1 femme de moins de 31 ans. — Les 3 femmes sont nourries 
dans la maison, et Tune d'elles y est également logée. — Le travail cesse à 9 h. s. le samedi ; 
te lundi matin, le personnel doit être présent à 7 */« !>• — Chaque femme jouit annuellement 
d'un congé de 10 jours. 

A. Travail régulier. — 1 femme de plus de 21 ans est occupée tous les 
dimanches, pendant 5 h. (de 8 h. m. à 1 h. s.), à servir les clients qui se 
présentent. 



989. — (Liège). — Commerce d'articles de blanc et soieries. — Gros et détail. — Le 
personnel se compose de 10 femmes de plus de 31 ans, logées et nourries dans la maison. — 
Le ti-avail cesse entre 10 h. et 11 h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit éti'e 
présent à 7 h. — Un congé de 8 jours est accordé annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier, — Le magasin est ouvert tous les dimanches, pendant 
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44 h. (de 7 h. m. à 9 h. s.); tous les employés concourreni à assurer le service 
du dimanche, et sont, îi cet effet, organisés 6n S équipes dont chacune est 
occupée 1 dimanche sur 2. — La clientèle servie se compose principalement 
de gens de la campagne, qui se déplacent de préférence le dimanche pour faire 
leurs achats. 



•tHI. — (Flandre orientale). — Commerce d'articles de blanc et dentelles. — Gros 
et détail, — Le magasin n'occupe qu'une femme de moins de âl ans, logée et nourrie dans la 
maison. — CeUe personne finit à 8 V, h. s. le samedi, et commence le lundi, k 7 h. m. en 
été, et à 7 l '^ h. m. en hiver. — Les congés nécessaires sont toujours accordés. 

A. Travail régulier. — La femme est occupée tous les dimanches, pendant 
12 */j h. (de 7 V« h. m. à 8 h. s.), à servir les clients qui se présentent. 



^^t. — . (Brabant). — Commerce d'articles de blanc et tissus. — Gros. — Le per- 
sonnel se compose de 4 hommes de plus de 31 ans. — Aucun employé n'est logé ou nourri 
dans la maison. — Le travail cesse à 6 b. s. le samedi; le lundi matio, le personnel doit être 
présent à 8 b. — Le magasin est fermé le dimanche et les jours des 4 grandes fêles (Ascen- 
sion, Assomption, Toussaint, NoSi); de plus, un congé de 3 à 4 jours est accordé annuelle- 
ment à chaque employé. 

On n*occupe jamais d'employés le dimanche. 



^^^- — (Hainaul). — Commerce d'articles de blanc, rubans et fournitures pour 
modes, — Demi-gros et détail. — il employés, dont i homme de plus de 21 ans et 
10 femmes de plus de 21 ans. — Le personnel est logé et nourri dans la maison. — Le travail 
cesse à 8 h. s. le samedi ; le lundi matin, le personnel doit être présent à 7 h. — Un congé 
(le 15 jours est accordé annuellement k chaque employé. 

A. Travail régulier. — Le magasin est ouvert le dimanche pendant toute 
Tannée : 8 femmes sont occupées, de 8 h. m. à 10 h. s., pendant les mois 
d*avril, mai et novembre, et de 8 h. m. à 4 h. s., pendant les autres mois. 



— (Flandre occidentale). — Commerce d'articles de blanc, calicot, mousseline, 
rideaux et fournitures pour modes. — Gros et détail. — Le personnel se compose de 
4 femmes de plus de 21 ans, logées et nourries dans la maison. — Le travail cesse à 8 h. s. le 
samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent à 7 >', h. — Le magasin est fermé le 
dimanche. 

On n'occupe jamais d'employés le dimanche. 
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— (Brabant). — Commerce de tMlifs, brodertet, rideaux et tîumâ divert. — 
firot. — 46 enployés, dont 90 bommes de plus de Si tni, 44 hoames de moins de 91 aat el 
i femmes de plus de 21 ans. — Uoe dizaine d'employés sont noorris dans la maison. — Ve 
Irafail cesse à 6 h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent à 8 h. ~ Le 
magasin est fermé le dimanche et les jours des 4 grandes fêtes (Ascension, AssompliMi, 
Toussaint, Noël); de plus, quelques jours de congé sont accordés annuellement à chaque 
employé. 

On n*0€CU|'e jamais d*employés le dimanche. 



9II&. _ (Brabant). — Commerce de mercerie, — Gros. — 40 employés» dont 
33 hommes de plus de 31 ans et 7 hommes de moins de SI ans. — Aucun employé n'est lo^ 
ou nourri dans la maison. — Le iraTail cesse k 6 V, h. s. le samedi; le lundi matin, le per- 
sonnel doit être présent à 8 h. — Le msgasinest fermé le dimanche et les jours des 4 grandes 
fêtes (Ascension, Assomption, Toussaint, Noél); de plus, un congé de 8 jours est accordé 
annuellement k chaque employé. 

B. Travail irrégulier, — 3 employés sont occupés, 2 ou 3. dimanches par an, 
de 7 Vf h. à 10 h. m., à mettre la comptabilité à jour. 



— (Brabant). — Commerce de mercerie. — Gros. — Le personnel se compose 
de 5 hommes de plus de 'ii ans, dont un est nourri dans la maison. — Le traraU cesse à 7 h. s. 
le samedi; le lundi matiu, le personnel doit être présent à 8 h. ~ Le magasin est fermé le 
dimanche et les jours des 4 grandes fêtes (Ascension, Assomption, Toussamt, Noël); de plus, 
les congés demandés sont toujours accordés. 

On n'occupe jamais d'employés le dimanche. 



991. — (Flandre occidentales — Commerce de mercerie. — Gros et déiail, — 
o employés, dont 1 homme de plus de 31 ans et 4 femmes de plus de 21 ans. — Le personnel 
est nourri dans la maison, et les femmes y sont également logées. ~ L'homme quitte le 
maj^asin à 8 h. s., le samedi, et les femmes finissent à 9 h. s.; le lundi matin, le personnel doit 
être présent à 7 b. — Les employés ne jouissent d'aucun jour de congé. 

A. Travail régulier, — Le magasin est ouvert tous les dimanches, et les 
4 femmes sont occupées pendant 8 h. (de 7 h. m. à 3 h. s.). — La clientèle 
servie se compose principalement de gens de la campagne, qui se déplacent de 
préférence le dimanche pour faire leurs achats. 
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— (Flandre occidenuile). — Commerce de mercerie. — GroM et détail. — 
5 employés, dont 2 hommes de moins de Si ans, 3 femmes de plus de Si ans et i femme de 
moins de 21 ans. — i femme est logée et nouirie dans la maison. — Le traTail cesse à 8 h. s. 
le samedi; cette heure a été dépassée 4 ou 5 fois en 4894, par suite d'affluence de clients; le 
lundi matin, le personnel doit être présent à 7 h. — Les employés ne jouissent d'aucun jour 
de congé. 

A. Travail régulier. — I^ magasin est ouvert tous les dimanches, pendant 
i'S h. (de 7 h. m. à 8 h. s.); les 2 hommes sont occupés de 7 h. m. à midi, et les 
3 femmes, de 7 h. m. à 8 h. s., à servir les clients qui se présentent. 



— (Flandre occidentale). — Commerce de mercerie, — Uemi'gros et détail, — 
!2 employés, dont i femme de plus de âl ans et i femme de moins de SI ans. — Le personnel 
est logé et nourri dans la maison. — Le travail cesse entre 8 h. et 9 h. s. le samedi; le lundi 
matin, le personnel doit être présent, à 7 h. en hiver, et à 6 h. en été. — Le magasin estfenné 
le dimanche et les jours fériés; de plus, un congé de 2 à 3 jours est accordé annuellement à 
chaque employé. 

On n'occupe jamais d'employés le dimanche. 



SOO. — (Flandre oiienlale). — Commerce de mercerie. -— Gros et détail. — Le per- 
sonnel se compose de 3 femmes de plus de SI ans, logées et nourries dans la maison. — Le 
travail cesse à 9 h. s. le samedi; le lundi malin, le personnel doit être présent à 7 h. — Les 
congés demandés sont toujours accordés. 

A. Travail régulier. — Le personnel est occupé tous les dimanches, pendant 
13 h. (de 7 h. m. à 8 h. s.), à servir les clients qui se présentent. 



SOI. — (Flandre occidentale). — Commerce de mercerie et aunages. — - Gros et 
détail. — 4 employés, dont 3 femmes de plus de 31 ans et i femme de moins de Si ans. — 
Le personnel est logé et nourri dans la maison. — Le travail cesse à 9 h. s. le samedi; le 
lundi malin, le personnel doit être présent à 7 h. — Le magasin est fermé le dimanche et les 
jours fériés; de plus, un congé de 3 à 4 jours est aecordé annuellement à chaque employé. 

On n'occupe jamais d'employés le dimanche. 
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S09. — (Umbour{{j. — Commerce de mercerie et aunage^. — Gros et détail. — 
H employés, dont i femme de plus de Si ans et 3 femmes de moins de Si ans. — Le personnel 
est \ù%é et nourri dans la maison. — H n'y a pas d'heure fixée |>our lu cesMtion du travail, le 
samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent à 7 b.— 3 congés de 3 à 3 jours sont 
accordés annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier. — Les 2 femmes de moins de 21 ans sont occupées tous 
les dimanches, de 8 h. m. à midi et 2 h. à 7 h. s., à servir les clients qui se 
présentent; elles peuvent toutefois s'absenter à certains moments de la journée. 



— (Brabant). — Commerce de mercerie ei bonneterie. — Gron. — 6 emplotés» 
dont 3 hommes de plus de 21 ans. 1 homme de moins de 2i ans et 2 femmes de moins de 
24 ans. — Les 2 femmes sont logées et nourries dans la maison. — Le travail cesse à 7 h. s. 
le samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent entre 8 h. et 8 */t h. — Le maj^asin 
est fermé le dimanche et les jours des i grandes fêtes (Ascension, Assomption, Toussaint, 
Noél); de plus, un congé de i5 jours est accordé annuellement à chaque employé. 

B. Travail irrégulier. — Pendant la période de bonne saison, comprenant 
environ 23 dimanches, les 2 femmes doivent être présentes le dimanche, pour 
recevoir les voyageurs, inscrire les commandes, et prendre note des observa- 
lions relevées chez les clients; ces 2 personnes sont occupées de 9 h. m. à midi 
et demi. 



304. — (Flandre occidentale). — Commerce de mercerie et bonneterie. — Gros et 
détail. — 3 employés, dont 2 femmes de plus de 21 ans et t femme de moins de 2i ans. — 
Aucun employé n'est logé ou nourri dans la maison. — Le travail cesse à 8 h. s. le samedi; 
le lundi malin, le personnel doit être présent à 8 h. ~ Le magasin est fermé le dimanche; de 
plus, un congé de 3 à 1- jours est accordé annuellement à chaque employé. 

On n*occupe jamais d'employés lo dimanche. 



S0&. — (Hainaul). — Commerce de mercerie et bonneterie. — Gros et détail. — 
H employés, dont 4 hommes de plus de 21 ans et 2 hommes de moins de 21 ans. — Le per- 
sonnel est nourri dans la maison, et 4 employés y sont également logés. — Le travail cesse à 
7 h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent à 7 h. — 2 congés de 5 jours 
sont accordés annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier. — Les 2 homme.*î de moins de 21 ans et 2 hommes 
de plus de 21 ans sont occupés tous les dimanches, pendant 7 h. (de 7 h. m. à 
2 11. s.), à servir les clients qui se présentenl. 



EFFETS d'habillement ET ARTICLES DE TOILETTE. 1 S3 

— (Hainaut). — Commerce de mercerie et bonneterie. — l>emi-qro9 et détail. 

— Le personnel se compose de 2 femmes de plus de âl ans, logées et nourries dans la maison. 

— Le travail cesse à iO h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit ôtre présent à 7 b. -^ 
Chaque femme jouit annuellement d'un congé de 15 jouis. 



A. Travail régulier, — Les 2 femmes sont occupées tous les dimanches, 
pendant 11 h. (de 7 h. m. à 6 h. s.)* à la vente en détail exclusivement; elles 
peuvent toutefois s'absenter pendant une partie de la matinée. — La clientèle 
servie se compose principalement de gens de la campagne, qui font de préfé- 
rence leurs achats le dimanche. 



•09. — (Htinaut). — Commerce de mercerie et bonneterie. — Détail. — Remployés, 
dont 1 femme de plus de Si ans et 1 femme de moins de SI ans. — Le personnel est logé et 
nourri dtns la maison. — Le travail cesse à 8 h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel 
doit être présent, à 7 h. en biver, et à 8 h. en été. ^- Les congés nécessaires sont toujours 
accordés. 



A. Travail régulier. — Le magasin est ouvert tous les dimanches, pendant 
13 h. (de 7 h. m. à 8 h. s.), et les 2 femmes doivent être présentes de 7 h. m. 
à midi; comme une seule personne suffît à assurer le service, à partir de midi, 
les 2 femmes sont, à tour de rôle, occupées chacune 1 dimanche sur 2 jusqu'à 
8 h. s. — La clientèle ser>ie se compose, principalement, d'ouvriers de la localité 
et de gens de la campagne, qui font de préférence leurs achats le dimanche. 



— (Hainaut). — Commerce de mercerie et bonneterie. — Détail. — Le personne 
se compose de S femmes de plus de 21 ans. logées et nourries dans la maison. — Le travai 
cesse à 8 h. s. -le samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent k 7 */, h. — Chaque 
femme jouit annuellement d'un congé de 10 jours. 



A. Travail régulier. — Le magasin est ouvert tous les dimanches pendant 
12 h. (de 8 h. m. à 8 h. s.), et les 2 femmes doivent être présentes de 8 h. m. à 
midi; comme une seule personne suffît à assurer le service, à partir de midi, 
les 2 femmes sont, à tour de rôle, occupées chacune 1 dimanche sur 2 jusqu'à 
8 h. s. — La clientèle servie se compose principalement de gens de la cam- 
pagne, qui se déplacent de préférence le dimanche pour faire leurs achats. 



484 TRAVAIL DU OIMANCIIK DANS LKS GRANDS MAGASINS. 

^OO. — (Nainur). — Commerce de mercerie et bonneterie, — Groi et demi-^roê. ^ 

4 employéf, dont 4 homme de plus de *à\ ans et 3 femmes de plus de SI aos. — Le peraoBiiel 
est logé et nourri dans la mabou. — Le travail cesse à 9 h. s. le samedi; celle heure a été 
dépassée 4 ou 9 fois en 4894; le lundi matin, le personnel doit être présent, à 6 i/g h. en été, et 
à 6 '/4 b- en hiver. — 3 congés de 8 jours sont accordés annuellement k chaque employé. 

A. Travail régulier. — Le personnel est occupé tous les dimanches, pendant 

5 Vs h. (de 6Vt h- n^* ^ midi), à la vente exclusivement. — La clientèle servie 
se compose, principalement, d'ouvriers de la localité et de gens de la campagne, 
qui font de préférence leurs achats le dimanche. 



StO. — (Brabanl). — Commerce de mercerie et pasxemeniehe, — Groa, — Le 
IHTSonnel se compose de 35 hommes de plus de 21 ans. — Aucun employé n'est logé ou 
nourri dans la maison. — Le travail cesse à 6 h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel 
doit être présent à 8 *U h. — Le magasin est fermé le dimanche et les jours des 4 grande» 
féies (Ascension, Assomption, Toussaint, Noél); de plus, un congé de 8 jours est accordé 
annuellement à chaque employé. 

On n*occupe jamais d'employés le dimanche. 



SU. — (Hainaut). — Commerce de mercerie et loiUa, — bétail, — Le personnel se 
compose de 3 femmes de plus de 34 ans, logées et nourries dans la maison. — Le triTail 
cesse à 9 h. s. le ^amedi; le lundi matin, le personnel doit être présent i 7 h. — Cliaque 
femme jouit annuellement d'un congé de 15 jouis. 

A. Travail régulier, — Le magasin est ouvert tous les dimanches, pendant 
40 h. (de 7 h. m. à 5 h. s.), mais comme 3 personnes suffisent à assurer le 
service, les 3 femmes sont libres, à tour de rôle, chacune 4 dimanche sur 3. — 
La clientèle servie se compose principalement de gens de la campagne, qui se 
déplacent de préférence le dimanche pour faire leurs achats. 



SIS. — (Liiiibourg). — Commerce de mercerie, bonneterie et tintjerie. — Détail, — 
Le personnel se compose de 3 femmes de moins de 34 ans. — Ces 3 personnes sont nourries 
dans la maison, et l'une d'elles y est également logée. — Le travail cesse à 7 h. s. le t-amedi ; 
le lundi matin, le personnel doit être présent à 8 h. — Chaque femme jouit annuellement d'un 
congé de ^15 jour?. 

A. Travail régulier. — Les 2 femmes sont occupées tous les dimanches, 
pendant 3 h. (de 9 h. m. à midi), à la vente exclusivement. — La clientèle servie 
se compose, principalement, d*ouvriers de la localité et de gens de la campagne, 
qui font de préférence leurs achats le dimanche. 
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9Ë9. — (Brabanl). — Commerce de mercerie, lisuHH pour doubluren et laine. — 
(iros, — il employés, dont 9 hommes de plus de ii ans et S hommes de moins de Si ans. — 
Aucun employé n'est logé ou nourri dans la maison. — Le travail cesse à ft «/, h. s. le samedi ; 
le lundi matin, le personnel doit être présent à 8 h. — Le magasin est fermé le dimanche et 
les jours des 4 grandes féies (Ascension, Assomption, Tous5aint, No?l); de plus, les cong(^s 
nécessaires sont toujours accordés. 

On n*occupe jamais d'employés le dimanche. 



9t.^. — (Brabant). — Commerce de mercerie, tapi* et ameublement, — Crot et 
détail. — 90 employés, dont 6 hommes de moins de 224 ans et 24 femmes de moins 2i ans. — 
Les femmes sont logées et nourries dans la maison. — Le travail cesse, le samedi, entre 8 h. 
et 8 <'t ^- pour les femmes, et à 7 h. s. pour les hommes; le lundi matin, les employés doivent 
être présents entre 8 h. et 8 Vs li> — L.^ magasin est fermé le dimanche; de plus, un congé 
de 15 jours est accordé annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier. — 6 femmes doivent élre présentes tous les dimanches : 
3 de ces personnes sont occupées de 8 h. à 10 h. m., et les 3 autres, de 10 h. à 
midi ; elles doivent simplement surveiller le nettoyage du magasin, travail qui 
est effectué par des femmes n'appartenant pas au personnel du magasin. 



• t*. — (Limbourg). — Commerce de mercerie, tabacs et cigare», — Gros et détail. 
— Le magasin n'occupe qu'une femme de moins de SI ans, nourrie dans la maison. — Celte 
personne finit très généralement à 8 h. s. le samedi, et commence à 7 h. m. le lundi. — Le 
magasin est fermé les jours des 4 grandes fêtes (Ascension, Assomption, Toussaint, Nofil). 

A. Travail régulier. — La femme est occupée tous les dimanches, pendant 
4 h. (de 8 h. m. à midi), à la vente exclusivement. — La clientèle servie se com- 
pose, principalement, d'ouvriers de la localité et de gens de la campagne, qui 
font de préférence leurs achats le dimanche. 



SI©. — (Liège). — Commerce de mercerie^ bonneterie, lainages, cravates et foulards. 
— Détail. — Le personnel se compose de 7 femmes de plus de Si ans, logées et nourries dans 
la maison. — Le travail cesse k 9 V^ h. s. le samedi; le lundi* matin, le personnel doit être 
présent a 6 h. — Ln congé de 8 jours est accordé annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier. — Le personnel est occupé tous les dimanches, pendant 
iO h. (de 7 h. m. à 5 h. s.), à la vente exclusivement; toutefois, il faut noter que 



1^6* TRAVAIL DU DIMANCHE DANS LES GRANDS MAGASINS. 

ehaque feinine jouit d'un dimanche de repos par mois. — La clientèle senie se 
compose principalement de gens de la campagne, qui se déplacent de préfé> 
rence le dimanche |)Our faire leurs achats. 



• tl. — (Flandn* orienlaie)- — Commerce de mercerie, botmeterie, lainage*, chdle» 
et gileti, — Cwre}* et détail. — 4 employés, dont i homme de plus de 94 ans, 4 homme de 
moins de âl ans et â femmes de plus de S4 ans. — 4 employé est logé et Dourri dans la 
maison. — Le traTail cesse très généralement à 8 b. s. le samedi; le lundi matin, le personnel 
doit être présent i 7 h. — Les congés nécessaires sont toujours accordés. 

A. Travail régulier. — Le magasin est ouvert tous les dimanches, pendant 
8 h. (de 7 h. m. à midi et de 4 h. à 4 h. s.); les 2 hommes et 4 femme de plus 
de 24 ans sont occupés de 7 h. m. à midi ; comme 2 personnes suffisent à assurer 
le service, pendant l'après-midi, chacun de ces 3 employés est libre, à partir 
de midi, 1 dimanche sur 3. 



••®« — (Liège). — Commerce de mercerie, aunaijes, dentelles, ti*sui, pattementerie 
et broderie». — Grot et détail. — 14 employés, dont 3 hommes de plus de il ans, 3 hommes 
de moins de 24 ans et 6 femmes de plus de 21 ans. — 2 femmes sont logées et nourries dan» 
la maison. — Le travail cesse, le samedi, à 7 h. s. pour les hommes, et à 8 h. s. pour les 
femmes; le lundi matin, le personnel doit être présent à 7 * « h. — Un congé de 8 à 45 jour> 
est accordé annuellement i chaque employé. 

A. Travail régulier. — Le magasin est ouvert le dimanche, pendant toute 
Tannée : de 7 h. m. à 7 Vs h. s. en bonne saison, et de 7 h. m. à 4 h. s. en morte 
saison. Tout le personnel, sauf 4 homme de moins de 24 ans, concourt à assurer 
le service du dimanche : les hommes sont occu|>és tous les dimanches, mais 
seulement jus(}u*à midi; les femmes sont organisées en 2 équipes dont chacune 
est occupée 4 dimanche sur 2, toute la journée. 



31S. — (Brabant). — Commerce de patsementerie. — Gro^ et détail. — Le personnel 
M' compose de 5 hommes de plus de 21 ans. — Aucun employé n'est logé ou nourri dans la 
maison. — Le tra?ail cesse à 7 h. s. le samedi; le lundi matin, le i>ersonuel doit être présent 
H 7 h. — Le magasin est fermé les jours des 4 grandes fêtes (Ascension, Assomption, Tous- 
saint, Noël); de plus, les congés demandés sont toujours accordés. 

A. Travail régulier. — L'expédition des commandes urgentes nécessite la 
présence d'un employé, de 9 h. m. à midi, tous les dimanches; 4 hommes con- 
courrent à assurer ce service, et sont, à cet effet, occupés chacun 4 dimanche 
sur 4. 
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8^0. — (Brabant). — Commerce de soierie» et velours. — Gros. — 8 employés» dont 
7 hommes de plus de "ii ans et i homme de moins de SI ans. — Aucun employé n'est logé 
ou nourri dans la maison. — Le travail cesse à 6 '^ h. s. le samedi; le lundi matin, le per- 
sonnel doit être présent à 8 b. — Le magasin est fermé les jours des 4 grandes fêtes (Ascen- 
sion, Assomption, Toussaint, Noël); de plus, un congé de 8 jours est accordé annuellement h 
chaque employé. 

A. Travail régulier, — Le personnel est occupé tous les dimanches, de9^/jh. m. 
à midi, à recomposer les collections des voyageurs et à ex|)édier les commandes 
urgentes. 



S^^« — (Brabant). — Commerce de soieries et rubans. — Gros. — Le personnel se 
com|)ose de 7 hommes de plus de 21 ans. — Aucun employé n'est logé ou nourri dans la 
maison. — Le travail cesse à 6 Vi ^' ^- 1^ samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent 
à 8 < 3 h. — Le magasin est fermé les jours des 4 grandes fêtes (Ascension, Assomption, 
Toussaint, Noël) ; de plus, un congé de 8 jours est accordé annuellement à chaque employé 

A. Travail régulier, — Le magasin est ouvert tous les dimanches, de 9 h. à 
H h. m. ; les 7 employés concourrent à assurer le service du dimanche, et sont, 
à cet effet, occupés chacun 1 dimanche sur 7, à tour de rôle. 



S99. — (Brabant). — Commerce de soieries, rubans et crêpes. — Gros. — 
51 employés, dont 40 hommes de plus de 21 ans, iO hommes de moins de 21 ans et i femme 
de plus de 21 ans. — Aucun employé n'est logé ou nourri dans la maison. — Le travail cesse 
à 7 h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent à 8 h. — Le magasin est 
feimé les jours des 4 grandes fêtes (Ascension, Assomption, Toussaint, NoCl) ; de plus, un 
congé de 8 jours est accordé annuellement k chaque employé. 

A. Travail régulier, — Tous les dimanches, une moitié du personnel est 
occupée, de 10 h. m. à midi, à recomposer les collections des voyageurs; tous 
les employés concourrent à assurer ce senice, et sont, à cet effet, organisés en 
2 équipes dont chacune est occupée 1 dimanche sur 2. 



^••S. — (Brabant). — Commerce de soieries, lainages et tissus. — Gros. — 
22 employés, dont 2i hommes de plus de 21 ans et i homme de moins de 2i tns. — Aucun 
employé n'est logé ou nourri dans la maison. — Le travail cesse à 7 h. s. le samedi; le lundi 
matin, le personnel doit être présent k 8 */< li- — i^e magasin est fermé les jours des 4 grandes 
fêtes (Ascension, Assomption, Toussaint, Noël); de plus, un congé de 5 jours est accordé 
annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier. — Le personnel est occupé tous les dimanches, de 
il h. m. à 1 h. s., à servir les clients qui se présentent. 
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S94. — (ADfers). — Commerce de toieriet, rubans et foumituret pour modeê, — 
BétaiL — 9 employés, dont 4 homme de plus de il ans et 8 femmes de plus de ii tns. — Le 
personnel est logé et nourri dans la maison. — Le travail cesse à 9 V^ b s. le samedi; celte 
heure a été dépassée une dizaine de fois en 1894, par suite d'affluence de clienta, dans la 
soirée; le lundi matin, le personnel doit être présent à 7 h. ~ Un congé de 8 jours est 
aceoMé annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier, — Le magasin est ouvert le dimanche pendant toute 
Tannée : en été, l'homme et 5 femmes sont occupés, de 8 h. m. à 2 h. s., et en 
hiver, de 8 h. m. à 5 h. s., à servir les clients qui se présentent. 



SS*. — (Anvers). — Commerce de soieries et J'ouruitures pour modes. — Détail. — 
(employés, dont i homme de plus de 31 ans et 5 femmes de plus de 31 ans. — Le perMMmel 
est logé et nourri dans la maison. — Il n'y a pas d'heure fixée pour la cessation du travail, le 
samedi; le lundi malin, le personnel doit être présent, à 6 h. en été, et à 7 h. en hiver. — Un 
congé de 8 jours est accordé annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier, — Le magasin est ouvert le dimanche pendant toute 
Tannée : de 6 h. m. à 10 h. s., en été, et de 7 Vi h* m* à 10 h. s., en hiver; les 
employés doivent tous être présents jusqu'à midi ; comme une moitié du per- 
sonnel suffit à assurer le service, à partir de midi, les employés sont oi^^sés 
en 2 équipes dont chacune doit, 1 dimanche sur 2, rester jusqu'à 10 h. s. au 
magasin. 



— (Brabaiil). — Commerce de soieries, rubans, velours, dentelles, passemen- 
terie, tissus et toiles, — > Gros et détail. — H4 employés, dont 14 hommes de plus de SI ans, 
5 hommes de moins de 31 ans et 15 femmes de plus de 31 ans. — Aucun employé n'est logé 
ou nourri dans la maison. — Le travail cesse entre 7 h. et 9 */« h. le samedi; eette heure a 
été dépassi^e 15 fois en 1894, par suite d'affluence de commandes; le lundi malin, le personnel 
doit être présent i 8 h. — Un congé de 8 jours est accordé annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier, — Le magasin est ouvert tous les dimanches pendant 
10 h. (de 8 h. m. à 6 h. s.); tous les employés concourrent à assurer le service 
dimanche, et sont, à cex effet, organisés en 3 équipes dont chacune est occupée 
1 dimanche sur 3. 



^9^, — (Brabant}. — Commerce de dentelles. — Groii. — 30 employés, dont 
37 hommes de plus de 31 ans et 3 femmes de plus de 31 ans. — Aucun employé n'est logé ou 
nourri dans la maison. — Le travail cesse à 6 h. s. le samedi; le lundi malin, le personnel doit 
être présent à 8 h. — Le magasin esi fermé le dimanche et les jours des 4 grandes fêtes 
(Ascension, Assomption. Tous&aini, NoCl); de plus, les congés demandés sont toujours 
accordés. 

On n'occupe jamais d'employés le dimanche. 
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S9(^. — (Brabant). — Commerce de corset»^. — Gros. — 53 employés, dont 31 hommes 
de plus de Si ans et 3S femmes de plus de Si ans. — Aucun employé n'est logé ou nourri 
dans la maison. — Le travail cesse à 6 h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit être 
présent à 8 */, h. — Le magasin est fermé le dimanche et les jours des 4 grandes fêles 
(Ascension, Assomption, Toussaint, ^o6l); de plus, un congé de 8 jours est accordé annuelle- 
ment à chaque employé. 

On n'occupe jamais d'employés le dimanche. 



S9fl. — (Brabant). — Commerce de corsett. — Grot. — iO employés, dont 4 hommes 
de plus de âl ans et 6 femmes de plus de âl ans. — Aucun employé n'est logé ou nourri dans 
la maison. — Le travail cesse à 7 h. s. le samedi; le lundi malin, le personnel doit être pré- 
sent i 8 h. — Le magasin est fermé le dimanche et les jours des 4 grandes fêtes (Ascension. 
Assomption, Toussaint, Noël) ; de plus, un congé de 8 jours est accordé annuelleme.it à 
chaque employé. 

Ot n'occupe jamais d'employés le dimanche. 



SSO. ~ (Brabant). — Commerce de chauuureê, — Grot, — 7 employés, dont 
5 hommes de plus de Si ans et 2 hommes de moins de 21 ans. — Aucun employé n'est logé 
ou nourri dans la maison. — Le travail cesse à 7 h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel 
doit être présent à 8 h. — Le magasin est fermé les jours des 4 grandes fêtes (Ascension, 
Assomption, Toussaint, Noél); de plus, un congé de 10 jours est accordé annuellement à 
chaque employé. 

A. Travail régulier, — Le personnel est occupé tous les dimanches, de 
10 h. m. à midi, à recevoir les clients qui n'habitent pas la localité et se dépla- 
cent de préférence le dimanche. 



••t. — (Flandre orientale). — Commerce de chaussuret, — Demi-gros et détail, — 
iO employés, dont 8 hommes de plus de SI ans et 2 femmes de plus de Si ans. — Aucun 
employé n'est logé ou nourri dans la maison. — Le travail cesse à 9 */« h. s. le samedi; le 
lundi matin, les employés doivent être présents entre 7 h. et 8 */« h., selon leurs occupations. 
— Les employés jouissent d'un demi-jour de congé par semaine. 

A. Travail régulier, — Le personnel est occupé tous les dimanches, pendant 
4 Vf h. (de 7 Vs h- ni. à midi), à la vente exclusivement. ~ La clientèle servie 
se compose principalement d'ouvriers, qui font de préférence leurs achats le 
dimanche. 
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S89. — (Hainaut). — Commerce de chaussures. — Détail, — Le personnel se com 
|)ose de 3 femmes de plus de 2i ans, logées et nourries dans la maison. — Le iraTail cesse à 
9 h. s. le samedi; le lundi malin, le pei'sonnel doit être présent à 6 h. — Les congés néces- 
saires sont toujours accordés. 

A. Travail régulier, — Le magasin est toujours ouvert de 7 h. m. à 7 h. s. 
le dimanche : Tune des 3 femmes travaille volontairement tous les dimanches; 
les 2 autres sont occupées, à tour de rôle, chacune l dimanche sur 2. — La 
clientèle servie se compose principalement de gens de la campagne, qui se 
déplacent de préférence le dimanche pour faire leurs achats. 



— (Hainaul). — Commerce de chaussures. — bétail, — Le personnel se com- 
pose de 4 femmes de plus de Si ans, logées et nourries dans la maison. — Le travail cesse 
à 9 1/^ b. s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent à 7 b. — Chaque femme 
jouit annuellement d'un congé de 4 jours. 

A. Travail régulier. — Le magasin est ouvert tous les dimanches, pendant 
14 h. (de 7 h. m. à 9 h. s.), mais comme 3 personnes suffisent à assurer le 
ser\'icef les 4 femmes sont libres, à tour de rôle, chacune 1 dimanche sur 4. — 
La clientèle ser\ie se compose, principalement, d*ouvriers de la localité et de 
gens de la campagne, qui font de préférence leurs achats le dimanche. 



••A. — (Hainaul). — Commerce de chaussures, — Détail, — Le personnel se com- 
pose de 3 fimmes de plus de 3i ans. — Ces 3 personnes sont nourries dans la maison, et 
l'une d'elles y est égalenient logée. — Le travail cesse, le »amedi, à 8 h. ou à 9 h. s., selon les 
saisons; le lundi malin, le personnel doit être présent à 7 b. — Chaque femme jouit d'un 
demi-jour de congé par mois (ordinairement un mardi). 

A. Travail régulier, — Le magasin est ouvert tous les dimanches pendant 
12 h. (de 8 Vs 1*- iw. à 8V« h. s.}, et les 3 femmes doivent être présentes; toute- 
fois, il faut noter qu'elles sont, à tour de rôle, libres à partir de 6 h. s., chacune 
i dimanche sur 3. 



SS&. — (Liège). — Commerce de chaussures — Détail, — Le personnel se compose 
de 3 femmes de plus de 21 ans, logées et nourries dans la maison. — Le travail cesse entre 
7 Vs h. et 8 h s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent entre 7 b. et 7 i/, b. 
— Chaque femme jouit annuellement d'un congé de 10 jours. 

A. Travail régulier. — Le magasin est ouvert tous les dimanches : pendant 
13 h. (de 7 */« h. m. à 8 Vj h. s.) en hiver, et pendant 4 h. (de 8 h. m. à midi) en 
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été ; comme une seule personne suffit à assurer le service, les 3 femmes sont 
occupées, à tour de rôle, chacune i dimanche sur 3. — La clientèle servie se 
compose principalement de gens de la campagne, qui se déplacent de préfé- 
rence le dimanche pour faire leurs achats. 



— (Brabant). — Commerce de chaussures et articles de voyage. — Détail. — 
43 employés, dont 3 hommes de plus de 21 ans et 10 femmes de plus de 2d ans. — 8 femmrs 
sont logées dans la maison. — Le travail cesse à iO h. s. le samedi ; le lundi matin, le personnel 
doit être présent entre 7 h. et 8 h. — Les congés demandés sont toujours accordés. 



A. Travail régulier. — Le magasin est ouvert tous les dimanches de 7 h. m. 
à midi; tous les employés concourrent à assurer le service du dimanche, et 
sont, à cet effet, organisés en S équipes dont chacune est occupée i dimanche 
sur 2. 



997. — (Brabant). — Commerce de chapeaux. — Gros. — Le personnel se compose 
de 9 hommes de plus de 21 ans. — Aucun employé n'est logé ou nourri dans la maison. — Le 
travail cesse à 7 </« h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent à 9 h. — 
Le magasin est fermé le dimanche et les jours des 4 grandes fêtes (Ascension, Assomption, 
Toussaint, No€l) ; d'auire part, un congé de 8 jours est accordé annuellement à chaque employé. 

On n'occupe jamais d'employés de dimanche. 



S38. — (Brabant). — Commerce de chapeaux, — Gros. — 22 employés, dont 
12 hommes de plus de 21 ans, 1 homme de moins de 21 ans, 5 femmes de plus de 21 ans et 
4 femmes de moins de 21 ans. — Les hommes non mariés, ainsi que les femmes, sont logés et 
nourris dans la maison. — Le travail cesse, le samedi, à 7 h. s. en été, et à 10 h. s. en hiver; 
le lundi matin, le personnel doit être présenr, à 7 Vs h. en été, et à 8 h. en hiver. — Le 
magasm est fermé les jours des 4 grandes fêtes (Ascension, Assomption, Toussaint, NoSl) ; 
d'autre part, un congé de 15 jours est accordé annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier. — Les 9 femmes sont occupées tous les dimanches, de 
10 h. m. à midi, à servir les clients qui se présentent. 
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SS9. — (Hainaut). ~ Commerce de chapeaux. — Détail. — S employés» dont 
i homme de moins de 31 ans et i femme de plus de 31 ans. — Aucun employé n'ett logé ou 
nourri dans la maison. — Le travail cesse à 8 *', h. s. le samedi ; le lundi matin, le personnel 
doit être présent 4 7 h. — Un congé de 13 jours est accordé annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier. — Le magasin est toujours ouvert le dimanche, et tous 
les employés doivent être présents pendant 13 */i h. (de 7 h. m. à 8*/i h. s.). 
— La clientèle servie se compose principalement de gens de la campagne, qui 
se déplacent de préférence le dimanche. 



S40. — (Hainaut). — Commerce de chapeaux et arîide* divert de chapeiierie, — 
Demi-gros et détail . — 7 em]iloTé8» dont 5 hommes de plus de 31 ans et 3 femmes de plus 
de 31 ans. — Le personnel est logé et nourri dans la maison. — Le travail cesse 4 8 h. b. 
le samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent à 7 h. — Les femmes jouissent 
aiouellement d'un congé de 1^ jours. 

A. Travail régulier. — Les 3 femmes sont occupées tous les dimanches, 
pendant 13 h. au maximum (de 7 h. m. à 7 h. ou à 8 h. s.), h servir les clients 
qui se présentent; d'autre part, 1 homme est occu|)é aussi tous les dimanches, 
mais de 7 h. m. à midi seulement. 



S41. ~. (Brabant). — Commerce de chapeaux, canuei et parapluie». — Détail. — 
i'i employés, dont 10 hommes de plus de 31 ans et 3 femmes de plus de 31 ans. — Aucun 
employé n'est logé ou nourri dans la maison. — Le travail ce>8e à 10 h. s. le samedi; le lundi 
matin, le iR'rsonncl doit être présent à 8 h. — Chaque employé peut disposer d une journée 
tous les 15 jours, et jouit, en outre, d*un congé de 5 jours par an. 

A. Travail régulier. — Le personnel est occupé tous les dimanches, pendant 
13 h. (de 8 h. m. à 8 h. s.), à servir les clients qui se présentent. 



^éi9. — (LiégeV — Commerce de chapeaux, casquettes, cannes, parapluie* et 
chaussures en feutre. - Détail, — 5 employés, dont 4 hommes de plus de 31 ans et 1 femme 
de plus de 31 ans. — Aucun employé n'est logé ou nourri dans la maison. — Le travail cesse, 
le samedi, à 10 h. s. en été, et i 9 h. s. en hiver; le lundi matin, le personnel doit être présent 
k 7 */, h. — Chaque employé peut disposer d'une demi-journée tous les 15 jours, et jouit, eu 
outre, d'un congé de 3 jours par an. 

A. Travail régulier. — Le magasin est ouvert le dimanche pendant toute 
Tannée : en été, le personnel est occupé pendant U */« h. (de 7 */« h. m. à 
10 h. s.), et en hiver, pendant 13 Vî h. (de 7 */« h. m. à 9 h. s.), à servir les clients 
qui se présentent* 
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84S. — (Liège). — Commerce de yanti, parfums, brosses et articles divers de 
toilette. — Détail, — Le persomiel se coin]M>se de 3 Temmes de plus de ai ans ; 3 de ces 
])ersonnes sont nourries dans la maison» et l'une d'elles y est également logée. — Le travail 
<'esse à 9 h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit éire présent à 8 b. — Chaque 
ffMnme jouit annuellement d'un congé de 45 jours. 

A. Travail régulier, — Le personnel est occupé tous les dimanches, pendant 
5 h. (de 8 h. m. à 1 h. s.), à semr les clients qui se présentent. 



344. — (Brabant). — Commerce de cannes, ombrelles et parapluies. — Gros et 
détail. — !22 employés, dont 9 hommes de plus de âl ans et 13 femmes de plus de ai ans. — 
Aucun employé n'est logé ou nourri dans la maison. — Les 4 femmes, chargées du service 
de détail, finissent à 9 h. s. le samedi, et commencent à 8 h. m. le lundi ; les 48 autres employés 
Unissent à 7 < , b. s. le samedi, et commencent à 7 V^ h. m. le lundi. — Les femmes, chargées 
du service de détail, jouissent d'un jour de repos tous les i5 jours; tous les employés peuvent 
d'ailleurs obtenir facilement des congés. 

A. Travail régulier, — Les 4 femmes, chargées du service de détail, sont 
organisées en 2 équipes qui sont, à tour de rôle, occupées chacune i dimanche 
sur 2, de 8 h. m. à 8 h. s. 



Produits destinés à i'amenbiement et aux usai^es domestiques. 



vAy\/\/\/\/ v/\/\/\/ 



34&. — (Brabant). — Commerce d'ameublement. — Détail. — Le ]>ersounel se 
compose de 9 hommes de plus de 2i ans. — Aucun employé n'est logé ou nourri dans la 
maison. — Le travail cesse à 6 h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent 
entre 8 h. et 9 b. — Le magasin est fermé les jours des 4 gi*andes fêtes (Ascension, Assomption, 
Toussaint, Noël) ; de plus, les congés demandés sont toujours accordés. 

A. Travail régulier. — Le personnel est occupé tous les dimanches, pendant 
5 h. (de 8 h. m. à i h. s.), à servir les clients qui se présentent. 



M 
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— (Hainaut;. — Commerce d'ameublement. — Déiail. -•- 13 employés, dont 
11 hommes de plus de 21 ans et 3 fenmies de plus de 31 ans. — Les 2 femmes et i hoaune 
sont logés et nourris dans la maison. — Le travail cesse entre 8 h. et 8 *<« h. s. le samedi; 
le lundi matin» le personnel doit être présent k 6 V, h. — Les jours de congé, accordés eo 
dehors du dimanche, sont très peu nombreux. 

A. Travail régulier. — Le magasin est ouven tous les dimanches pendant 
15 h. (de 6 */i h. m. à 9 */« h. s.); les 2 femmes concourrent à assurer le service 
du dimanche, mais peuvent s*absenter à certains moments de la journée ; il faut 
noter en outre qu'elles jouissent d'un dimanche de repos par mois. — La 
plupart des clients, que Ton reçoit le dimanche, sont des personnes qui 
n'habitent pas la localité, et qui pourraient difficilement se déplacer en semaine. 



S49. — (Brabant). — Commerce d'ameublement et vêtements. — DétaiL — 
3i employés, dont 30 hommes de plus de âl ans et â femmes de plus de 31 ans. — Aocan 
employé n'est logé ou nourri dans la maison. — Le travail cesse à 7 h. s. le samedi; le lundi 
matin, le personnel doit être présent à 8 h. — Les congés demandés sont toujours accordés. 

A. Travail régulier. — Le magasin est toujours ouvert de 8 h. m. à 1 h. s., 
le dimanche, et tous les employés doivent être présents. — La clientèle servie 
se compose, principalement, de personnes qui n'habitent pas la localité et se 
déplacent de préférence le dimanche. 



S48 — (Brabaut;. — Commerce d'ameublement et vêtements. — Détail. — 
employés, dont 5 houimes de plus de 31 ans et 1 femme de moins de 31 ans. — Aucun 
employé n'est logé ou nourri dans la maison. — Le travail cesse à 8 h. s. le samedi; le lundi 
matin, le |R'rsonnel doit être présent à 7 */, h. ~ Le magasin est fermé les jours des 4 grandes 
fêtes (Ascension, Assomption, Toussaint, Noël); de plus, les congés demandés sont toujours 
accordés. 

A. Travail régulier. — Le personnel est occupé tous les dimanches, de 8 h. m. 
à 2 h. s., à servir les clients qui se présentent. 



9M,9. — (Liège;. — Commerce d'ameublement et vêtementt. — Déiail, — 31 employés, 
dont 19 hommes de plus de âl ans, 1 femme de plus de 31 ans et 1 femme de nooins de 
^1 ans. — Aucun emplo.vé n'est logé ou nourri dans la maison. — Le travail cesse i 8 h. s. le 
samedi; cette heure a été dépassée â fois en 1894; le lundi matin, le personnel doit être 
présent à 8 h. — Les congés nécessaires sont toujours accordés. 

A. Travail régulier. — Le |)ersoimel est occui^é tous les dimanches, pendant 
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5 h. (de 8 h. m. à 1 h. s.), à la même besogne qu'en semaine. — La clientèle 
senie se compose principalement d'ouvriers, qui font de préférence leurs 
achats le dimanche. 



8«iO. — (Brabant). — Commerce d'ameublement, nouveautéi et lingerie. — Groi et 
détail. — 10 employés, dont 2 hommes de plus de ai ans et 8 femmes de plus de 31 ans. — 
Tous les employés sont nourris dans la maison, et 4 y sont également logés. — Le travail 
cesse à 9 h. s. le samedi; lé lundi matin, le personnel doit être présent, à 7 h. en été, et à 7 '4 
en hiver. — Un congé de 8 jours est accordé aimuellement k chaque employé. 

A. Travail régulier, — Le magasin est ouvert tous les dimanches pendant 
iO h. (de 8 h. m. à 6 h. s.); tous les employés concourrent à assurer le service 
du dimanche, et sont, à cet effet, organisés en 2 équipes dont chacune est 
occupée 1 dimanche sur 2. — La clientèle servie se compose, principalement, 
d'ouvriers de la localité et de gens de la campagne, qui font de préférence leurs 
achats le dimanche. 



3&fl. — (Liège). — Commerce d'ameublement, tusus, chaunures et quincaillerie. — 
Détail. — 9 employés, dont 7 hommes de plus de ai ans et 3 hommes de moins de Si ans. — 
Aucun employé nVst logé ou nourri dans la maison. — Le travail cesse à 7 *:^ b. s. le samedi; 
le lundi matin, le personnel doit être présenta 7 b. — Un congé de 3 jours est accordé annuel- 
lement à chaque employé. 

A. Travail régulier, — Le magasin est toujours ouvert de 7 h. m. à i h. s., 
le dimanche, et tous les employés doivent être présents. — Les clients, qui 
s'acquittent par versements échelonnés, se présentent toujours le dimanche, la 
paie ayant lieu le samedi. 



S&9. — (Liège). — Commerce de papiers peints. — Détail. — 7 employés, dont 
.') hommes de plus de 3i ans et 3 hommes de moins de 3i ans. — Aucun employé n'est logé 
ou nourri dans la maison. — Il n'y a pas d'heure fixée pour la cessation du travail, le samedi ; 
le lundi matin, 3 employés doivent être présents k 7 h., et les auires, à 8 h — Un congé de 
8 jours est accordé annuellement k chaque employé. 

A. Travail régulier, — Le magasin est ouvert le dimanche pendant toute 
l'année : en bonne saison, les employés sont tous occupés de 8 h. m. à midi; en 
morte saison, une moitié du personnel suffit à assurer le service, de sorte que 
les employés sont alors organisés en 2 équipes dont chacune est occupée 
\ dimanche sur 3, de 8 h. m. à midi. 
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S6S. — (Brabanl). — Commerce de lapU, rideaux et linoléum. ^~ Gros et détail. — 
IS employés, dont 10 hommf s de plus de !21 ans et S hommes de moins de Si ans. >- AucnD 
employé n'est logé ou nourri dans la maison. — Le travail cesse à 7 h. s. le samedi; le lundi 
matin, le personnel doit être présent à 7 h. — Le magasin est fermé les jours des 4 grandes 
fêtes (Ascension, Assomption, Toussaint, NoCl); d'autre part, les congés demandés sont tou- 
jours accordés. 

A. Travail régulier, — 1 homme de moins de Si ans est occupé tous les 
dimanches, pendant S h. (de 9 h. à ii h. m.), à servir les clients qui se pré- 
sentent. 



Sô4. — (Flandi-e occidentale). — Commerce de tapis, rideaux et papier d'ameuble^ 
ment, — bétail. — S employés, dont 1 homme de plus de 21 ans et 1 femme de plus de 21 ans. 
— La femme est logée et nourrie dans la maison. ~ Le travail cesse à 8 b. s. le samedi; le 
lundi matin, le personnel doit être présent à 7 h. — Le magasin est fermé le dimanche, les 
jours fériés, et un jour à l'occasion des fêtes nationales. 

On n'occupe jamais d'employés le dimanche. 



S&&. — (Flandre occidentale). — Commerce de tapis, rideaux, papier d'ameuble- 
ment et chaises. — Gros et détail. — 3 employés, dont 2 hommes de plus de 21 ans et 
i femme de plus de 21 ans — La femme est logée et nourrie dans la maison. — Le travail 
cesse à 7 b. s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent à 7 h. — Le magasin 
est fermé le dimanche et les jours des 4 grandes fêtes (Ascension, Assomption, Toussaint, 
Noël). 

On n'occupe jamais d'employés le dimanche. 



3&tt. — (Brabant). — Commerce de tapis, étoffes d'ameublement, glaces et toiles 
cirées. — Gros et détail. — 80 employés, dont 50 hommes de plus de 21 ans et 30 hommes 
de moins de 21 ans. — Aucun employé n'est logé ou nourri dans la maison. — Le travail 
cesse à 8 b. s. le samedi; le lundi malin, le personnel doit être présent à 8 h. — Le magasin 
est fermé le dimanche et les jours des 4 grandes fêtes (Ascension, Assomption, Toussaint» 
Noël); de plus, un congé de 8 jours est accordé annuellement aux employés de plus de 3i ans. 

On n'occupe jamais d'employés le dimanche. 
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8ô7. — (Brabant). — Commerce d'ariicle* de faniaUie pour l'ameublement. — 
Détail. — iO employés, dont 5 hommes de plus di' 21 ans et 5 femmes de plus de 21 ans. ^- 
AucuD employé n'est logé ou nourri dans la maison. — Le travail cesse k 8 *'« h. s. le samedi; 
cette heure a été dépassée 2 fois en i8B4, pour eipédier des commandes urgentes ; le lundi 
matin, une partie du personnel doit être présente à 7 h., et l'autre partie, à 8 h. — Le magasin 
est fermé le dimanche et les jours des 4 grandes fêtes (Ascension, Assomption, Toussaint, 
Noël); de plus, un congé de 8 jours est accordé annuellement à chaque employé. 

• 

B. Travail irrégulier. — Les 4 ou 5 dimanches qui précèdent le nouvel an, 
le personnel est occupé pendant 6 h. (de 9 h. m. à 3 h. s.), à la vente exclusive- 
ment. 



3&S. — (Flandre occidentale). — Commerce de quincaillerie. — Gros et détail. — 
4 employés, dont 2 hommes de plus de 21 ans, 1 homme de moins de 21 ans et 1 femme de 
plus de 21 ans. — La femme est logée et uourrie dans la maison. — Le travail cesse, le samedi, 
à 6 Vt h. s. en hiver, et à 7 h. s. en été; le lundi matin, le personnel doit être présent, à 7 h. 
en hiver, et à 6 V^ h. en été. — Le régime du dimanche est suivi également les jours des 
4 grandes fêtes (Ascension, Assomption. Toussaint, Mo6l). 

A. Travail régulier. — Le magasin est ouvert le dimanche pendant toute 
Tannée : en été, le personnel est occupé pendant 3 h. (de 7 h. à 10 h. m.), et en 
liiver, pendant 5 h. (de 7 h. m. à midi). — La clientèle servie se compose prin- 
cipalement de gens de la campagne, qui se déplacent de préférence le dimanche 
pour faire leurs achats. 



S&9. — (Hainaut). — Commerce d'articles de quincaillerie. — Gros et détail — 
Le personnel se compose de 5 hommes de plus de 21 ans, dont 1 est luge et nourri dans la 
maison. — Le travail cesse à 9 b. s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent 
à 6 h. — Les employés ne jouissent d'aucun jour de congé. 

A. Travail régulier. — Le magasin est ouvert tous les dimanches, pendant 
14 h. (de 6 h. m. à 8 h. s.) : les 2 hommes, qui assurent le service du dimanche, 
doivent être présents de 6 h. m. à midi; de plus, ces employés sont, à tour de 
rôle, occupés chacun 1 dimanche sur 2 jusqu'à 8 h. s. — La clientèle servie se 
compose principalement d'ouvriers de la localité, qui font de préférence leurs 
achats le dimanche. 
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— (Liège). •— Commerce de quincaillerie, — Détail. — 5 employés, dont 
!2 hommes de plus de Si ans et 3 femmes de plus de 21 ans. — \ femme est logée et uoarrie 
dans la maison. — Le travail cesse à 8 h. s. le samedi; le lundi matio, le personnel doit être 
présent à 8 h. — Le magasin est fermé le dimanche; de plus, les congés demandés sont tou- 
jours accordés. 

On n'occupe jamais d'employés le dlmanctie. 



SGfl. ~ (Brabaut). — Commerce de quincailleiie et article* de ménage. — Grot et 
détait. — 4 employés, dont 3 hommes de plus de Si ans et 3 hommes de moins de Si ans. — 
Aucun employé n'est logé ou nourri dans la maison. — Le travail cesse à 8 h. s. le samedi; 
le lundi matin, le personnel doit être présent à 8 h. — Le magasin est fermé le dimanche et 
les jours des 4 grandes fêtes (Ascension, Assomption, Toussaint, Noël); d'autre part, les congés 
demandés sont toujours accordés. 

On n'occupe jamais d'employés le dimanche. 



— (Flandre orientale). — Commerce de quincaillerie et bronzes. — Grot et 
détail. — 9 employés, dont 8 hommes de plus de 91 ans et i femme de plus de Si ans. — 
Aucun employé n'est logé ou nourri dans la maison. — Le travail cesse à 8 h. s. le samedi; 
lo lundi matin, le personnel doit être présent à 7 h. — Chaque employé jouit d'un jour de 
congé par mois. 

A. Travail régulier. — Le personnel est occupé tous les dimanches, pendant 
i4 h. (de 7 h. m. à 9 h. s.), à servir les clients qui se présentent. 



8118. — (Brabaut). — Commerce de quincaillerie et articles anglais. — Gros et 

délait. — d8 employés, dont i3 hommes de plus de Si ans et 5 hommes de moins de Si ans. 

— Aucun employé n'est logé ou nourri dans la nuiison. — Le travail cesse à 7 h. s. le samedi ; 

le lundi matin, le personnel doit être présent à 8 h. ~ Le magasin est fermé le dimanche et 

es jours des 4 grandes fêtes (Ascension, Assomption, Toussaint, Noël). 

On n'occupe jamais d'employés le dimanche. 



8<I4. — (Limbourg). — Commerce de quincaillerie et fer. — Demi-gros et détail. — 
o employés, dont S hommes de plus de Si ans et 3 femmes de moins de Si ans. — Le per- 
sonnel est nourri dans la maison; il y est également logé, k l'exception d'un homme. — Le 
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travail cesse à 7 h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent à 7 b. — 
"2 congés de 3 jours sont accordés annuellement aux employés Jogés dans la maison. 

A. Travail régulier, — Les 3 femmes et Tun des hommes sont occupés tous 
les dimanches, pendant 4 h. (de 8 h. m. à midi), à la vente exclusivement. 



^•Ô. — (Hainaut). — Commerce de quincaillerie, fer et outils. — Grot et détail. — 
14 employés, dont 13 hommes de plus de Ûi ans et 2 hommes de moins de Si ans. -— Aucun 
employé n'est logé ou nourri dans la maison. — Le travail cesse à 7 */, h. s. le samedi; le 
lundi matin, le personnel doit être présent, à 6 h. en été, et à 7 h. en hiver — Le magasin 
est fermé les jours des \ grandes fêtes (Ascension, Assomption, Toussaint, Noël), le jour de la 
Saint-Ëloi et le !««• janvier. 

A. Travail régulier. - Le magasin est ouvert le dimanche pendant toute 
l*année, mais on ne s'occupe que de la vente en détail exclusivement, c'est-à-dire 
«ju'on supprime tout travail de chargement, de camionnage ou d'entretien : en 
été, le personnel est occupé pendant 5 h. (de 7 h* m. à midi), et en hiver, pen- 
dant 4 h. (de 8 h. m. à midi). — La clientèle servie se compose principalement 
de gens de la campagne, qui se déplacent de préférence le dimanche pour faire 
leurs achats. 



— (Flandre occidentale). — Commerce de quincaillerie, fer en barres et 
poutrelles. — Gros et détail. — Le personnel se compose de 4 hommes de plus de 21 ans, 
qui ne sont ni logés ni nourris dans la maison. — Le travail cesse à 8 b. s. le samedi; le lundi 
matin, le personnel doit être présent à 7 h. ~ Les employés ne jouissent d'aucun jour de 
congé. 

A. Travail régulier. — Le magasin est ouvert tous les dimanches, pendant 
3 Vs h. au maximum (de 8 h. à il h. ou à H Vs h. m.); le service du dimanche 
consiste à vendre en détail, et à recevoir des clients qui achètent en gros; 
3 hommes suffisent à assurer ce service, de sorte que chacun des 4 employés 
jouit d'un dimanche complet de repos sur 4. — La plupart des clients, que Ton 
reçoit le dimanche, sont des personnes qui n'habitent pas la localité, et qui 
pourraient difficilement se déplacer en semaine. 



8S9. — (Anvers). -- Commerce de quincaillerie, fer et métaux. — Gros et déiad. — 
Le personnel se compose de 10 hommes de plus de 21 ans. — Aucun employé n'est logé ou 
nourri dans la maison. — Le travail cesse à 8 h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel 
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doit être présent, à 6 h. en été» et ù 7 1). en hiver. — Les congés demandés sont toujours 
accordés. 

A. Travail régulier. — 5 hommes sont occupés tous les dimanches, pendant 
4 h. (de 8 h. m. à midi), à la vente en détail exclusivement. — La clientèle 
servie se compose principalement d'ouvriers, qui font de préférence leurs 
achats le dimanche. 



— (Anvers). — Commerce de quincaillerie, mientile^ de cuiiine, articles de 
bâtisse et vélocipèdes. — Détail. — Le personnel se compose de 9 hommes de plus de 21 ans. 
qui ne sont ni logés ni nourris dans la maison. — Le travail cesse à 9 b. s. le samedi; le lundi 
matin, les employés doivent être présents à 6 h., k 7 h., ou à 9 h., selon leurs occupations. — 
Le magasin est fermé les jours des 4 grandes fêtes (Ascension. Assomptiou, Toussaint, Moel); 
d'autre part, les congés demandés sont toujours accordés. 

A. Travail régulier, — 3 hommes sont occupés tous les dimanches, pendant 
5 h. (de 8 h. m. à i h. s.), à la vente exclusivement. — La clientèle servie se 
compose principalement d'ouvriers, qui font de préférence leurs achats le 
dimanche. 



9^9. — (Flandre occidentale). — Commerce de quiiicailterie, fer en barres, tôles, 
zinc et plomb. — Gros et détail. — 4 employés, dont "2 hommes de plus de 21 ans et 2 hommes 
de moins de 21 ans. — Aucun employé n'est logé ou nourri dans la maison. — Le travail cesse 
à 8 h. s. le samedi ; le lundi matin, le personnel doit être présent à 7 h. — Les employés ne 
jouissent d'aucun jour de congé. 

A. Travail régulier. — Le magasin est ouvert tous les dimanches pendant 
4 h. (de 8 h. m. à midi); le service du dimanche consiste à vendre en détail, et 
à recevoir des clients qui achètent en gros; les 4 employés concourrent à assurer 
ce service, mais ils ont la faculté de s'absenter, à tour de rôle selon leurs 
convenances, de sorte que chacun d'eux n'est occupé que pendant une partie 
de la matinée. — La plupart des clients, que l'on reçoit le dimanche, sont 
des personnes qui n'ont pas de temps libre en semaine. 



970. — (Flandre occidentale). — Commerce de quincaillerie , articles de ménage, 
machines agricoles et articles de bâtisse. — Gros et détail. — 4 employés, dont 3 hommes 
de plus de 21 ans et i femme de plus de 21 ans. — Aucun employé n'est logé ou nourri dans 
la maison. — Le travail cesse à 8 h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent 
à 7 h. — Les employés ne jouissent d'aucuu jour de congé. 

A. Travail régulier. — 1 homme de plus de 21 ans est occupé tous les 
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dimanches pendant 4 h. [de 8 h. m. à midi); le service du dimanche consiste à 
vendre en détail, et à recevoir des clients qui achètent en gros. — La plupart 
des clients, que l'on reçoit le dimanche, sont des personnes qui n'habitent pas 
la localité, et qui pourraient difficilement se déplacer en semaine. 



8^ i • — (Flandre occidentale) — Commerce de quincaillerie, articles de ménage, de 
chauffage et d'éclairage, et mercerie. — Gros et détail. — 4 employés, dont 3 hommes de 
plus de 21 ans et 4 homme de moins de SI ans. — Aucun employé n'est logé ou nourri dans 
la maison. — Le travail cesse à 8 h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent 
à 7 h. — Les employés ne jouissent d'aucun jour de congé. 

A. Travail régulier. — Le magasin est ouvert tous les dimanches pendant 
4 h. (de 8 h. m. à midi) : 2 hommes de plus de 21 ans et 1 homme de moins de 
!21 ans sont occupés à la vente en détail exclusivement, c'est-à-dire qu'on 
supprime tout travail d'expédition, de nettoyage ou d'entretien. — La clientèle 
servie se compose principalement de gens de la campagne, qui se déplacent 
de préférence le dimanche pour faire leurs achats. 



979. — (Liège). — Commerce de quincaillerie, articles de ménage et de serrurerie, 
et outils. — Gros et détait. — 9 employés, dont 6 hommes de plus de 21 ans. 1 homme de 
moins de 21 ans et 2 femmes de plus de 21 ans. — 3 employés sont logés et nourris daas la 
maison. ~ Les employés finissent, le samedi, à 6 h., à 8 h., ou à 10 b. s., selon leurs occupa- 
tions; le lundi malin, le personnel doit être présent à 7 h. — Un congé de 8 jours est accordé 
aonuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier. — Le magasin est ouvert tous les dimanches, pendant 
11 h. (de 7 h. m. à 6 h. s.), et les 2 femmes sont occupées toute la journée; 
d'autre part, les 6 hommes de plus de 21 ans sont organisés en 2 équipes, dont 
chacune est occupée l dimanche sur 2, de 7 h. m. à l*h. s. — La clientèle 
sen'ie se compose, principalement, d'ouvriers de la ville et de gens de la cam- 
pagne, qui font de préférence leurs achats le dimanche. 



393. — (Liège). — Commerce de quincaillerie et articles de ménage, de chauffage 
et de jardinage. — Gros et détail. — 4 employés, dont 1 homme de plus de 2i ans, 1 homme 
de moins de 21 ans, 1 femme de plus de 21 ans et 1 femme de moins de 21 ans. — Les 
employés sont logés et nourris dans la maison. — Le travail cesse à lU h. s. le samedi; le 
lundi matin, le personnel doit être présent, à 6 h. en été, et à 6 "« h. en hiver. — Le magasin 
est fermé les jours des 4 grandes fêtes (Ascension, Assomption, Toussaint, NoCl). 

A. Travail régulier. — Le magasin est ouvert le dimanche pendant toute 
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Tannée. En hiver, le personnel est occupé de 7 h. m. à 2 h. s., tous les 
dimanches. En été, le magasin est ouvert de 7 h. m. à 10 h. s., et les employés 
doivent tous être présents, de 7 h. m. à midi ; à partir de ce moment, une 
moitié du personnel suffit à assurer le service, de sorte que les employés sont 
organisés en 2 équipes dont chacune doit, 1 dimanche sur 2, rester jusqu'à 
10 h. s. au magasin. — La clientèle servie se compose principalement de gens 
de la campagne, qui se déplacent de préférence le dimanche pour faire leurs 
achats. 



8941. — (Anvers). — Commerce de quincaillerie, ariiclet de minage et de battue, et 
outils, — Grot et détail, — Le personnel se compose de 13 hommes de plus de Si ans. — 
Aucan employé n'est logé oa nourri dans la maisoD. — Le travail cesse à 9 h. s. le samedi; le 
lundi matin, le personnel doit être présent à 7 h. — Les congés demandés sont toujours 
accordés. 

A. Travail régulier, — Le magasin est ouvert tous les dimanches, et 
5 hommes sont occupés pendant 4 h. [de 8 h. m. à midi). — La clientèle servie 
se compose principalement d'ouvriers de la localité, qui font de préférence 
leurs achats le dimanche. 



89& _ (Brabant). — Commerce de quincaillerie, article* de ménage et de serrurerie, 
et meubles en fer, — Gros et détail, — 8 employés, dont 6 hommes de plus de ill ans et 
â hommes de moins de 21 ans. — â employés sont logés et nourris dans la maison. — Le 
iravail cesse à 6 *', h. s. le samedi; le lundi matin, les employés doivent être présents entre 
6 h. et 8 b., selon leurs occupations. — Le magasin est fermé les jours des 4 grandes fêtes 
(Ascension, Assomption, Toussaint, Noël); de plus, les congés demandés sont toujours 
accordés. 

A. Travail régulier, — Le magasin est ouvert tous les dimanches, pendant 
8 h. (de 8 h. m. à 4 h. s.) : 1 homme de plus de 21 ans et 1 homme de moins 
de 21 ans sont occupés, Tun de 8 h. m. à midi, et l'autre de midi à 4 h. s., à 
senir les clients qui se présentent. 



97^, — (Liège). — Commerce de quincaillerie, articles de ménage et d'éclairage, 
gobeleterie, faïences et porcelaines. — Uemi-gros et détail, — 5 employés, dont 3 hommes 
de plus de 21 ans et 3 hommes de moins de 21 ans. — Le personnel est nourri dans la maison, 
et les hommes de moins de 21 ans y sont également logés. — Le travail cesse à 8 h. s. le 
samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent, à 6 '/« h. en été, et à 8 h. en hiver. — 
Les congés demandés sont toujours accordés. 

A. Travail régulier, — Le magasin est ouvert le dimanche pendant toute 
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l'année : en été, le personnel doit être présent de 7 h. m. à 2 h. s., et en hiver, 
de 9 h. m. à 4 h. s. — La clientèle servie se compose principalement de gens 
de la campagne, qui se déplacent de préférence le dim^inche pour faire leurs 
achats. 



tt99. — (Flandre occidentale). — Commerce de quincaitterie, articles de ménage, 
de chauffage et de serrurerie, et machines agricoles. — Gros et détail. — 7 employés, dont 
4 hommes de plus de SI ans, S hommes de moins de Si ans et i femme de plus de ii ans. — 
La femme est logée et nourrie dans la maison. — Le travail cesse à 8 h. s. le samedi ; le iuudi 
malin, le personnel doit être présent à 7 h. ~ Le magasin est fermé les jours des 4 grandes 
fêtes (Ascension, Assomption, Toussaint, Nofil). 

A. Travail régulier. — 2 hommes de plus de 21 ans, S hommes de moins de 
21 ans et 1 femme de plus de SI ans sont occupés tous les dimanches, pendant 
3 h. (de 9 h. m. à midi), à la vente en détail exclusivement. — La clientèle 
servie se com))Ose principalement de gens de la campagne, qui se déplacent 
de préférence le dimanche pour faire leurs achats. 



398. — (Luxembourg). — Commerce de quincaillerie, articles de ménage et de 
chauffage, outils divers, fer, métaux et éonneries électriques. — Gros et détail. — 
3 employés, dont i homme de plus de Si ans et S femmes de plus de Si ans. — Les S femmts 
sont logées et nourries dans la maison. — Le travail cesse à 8 h. s. le samedi; le lundi matin, 
le personnel doit être présent i 7 h. ~ Un congé de 5 jours est accordé annuellement k chaque 
employé. 

A. Travail régulier. — Les 2 femmes sont occupées tous les dimanches, à 
la même besogne qu*en semaine; elles commencent à 7 h. m. et finissent à 
9 h. s., mais peuvent faire plusieurs sorties d'une durée totale de 2 h. -— La 
clientèle servie se compose principalement de gens de la campagne, qui se 
déplacent de préférence le dimanche pour faire leurs achats. 



9^9. — (Flandre occidentale). — Commerce de quincaillerie , articles de chauffage, 
tnachines agricoles, fer', fer en barres et poutrelles. — Gros et détail. — 4 employés, dont 

3 hommes de plus de Si ans et i femme de moins de Si ans. — Aucun employé n'est logé ou 
nourri dans la maison. — Le travail cesse à 8 h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel 
doit être présent, à 6 h. en été, et à 7 h. en hiver. — Le magasin est fermé les jours des 

4 grandes fêtes (Ascension, Assomption, Toussaint, NoSl). 

A. Travail régulier. — Le magasin est ouvert tous les dimanches pendant 
2 h. (de 8 h. à iO h. m.;; le service du dimanche consiste à vendre en détail, et 
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à recevoir des clients qui achètent en gros : ce service incombe à 2 hommes, qui 
sont donc occupés chacun 1 dimanche sur 2. — La plupart des clients, que Ton 
reçoit le dimanche, sont des personnes qui n'habitent pas la localité, et qui 
(K)urraient difficilement se déplacer en semaine. 



î^^^' — (Flandre occidenUle). — Commerce d'article* de chauffage et de êerrmrerie, 
clou* et vélocipède». — Groi et détail. — Li* magasin n occupe qu'une feouue de plas de 
il ans, logée et nourrie dans la mau^on; cette personne finit i 9 h. s. le samedi, et commence 
le lundi matin, à 6 h. en été, et à 7 b. en hiver. — Le magasin est fermé le dimanche. 

B. Travail irrégulier. — La femme est très exceptionnellement occupée le 
dimanche, pendant 6 h., à la préparation d*une commande urgente, remise 
tardivement par un client. 



Sftl. — (Limbourg). — Commerce de coutellerie, articles de battue, poterie» 
tmailléet, fer et ornement* funéraires. — Grot et détail. — 3 employés, dont 1 homme de 
plus de 91 ans, i femme de plus de âl ans et 1 femme de moins de 21 ans. — Les 3 femmes 
sont nourries dans la maison, et Tune d'elles y est également logée. — Les employés finissent 
le samedi, à 7 h. ou à 8 h. s., selon leurs occupations; ces heures ont été dépassées 
5 ou 6 fois en 1994, pour rentrer et déballer des marchandises; le lundi matin, le personnel 
doit être présent à 7 h. — Un congé de «< jours est accordé annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier, — Le magasin est ouvert tous les dimanches pendant 
10 h. (de 8 h. m. à midi et de â h. à 8 h. s.) : les 2 femmes doivent être pré- 
sentes de 8 h. m. à midi, mais peuvent s'absenter à certains moments de la 
matinée; de plus, Tune d'elles doit rentrer à 2 h. et rester jusqu'à 8 h. s. au 
magasin ; les 2 femmes se chargent à tour de rôle du service de l'après-midi, 
de sorte qu'elles sont libres chacune 1 dimanche sur % à partir de midi. — La 
clientèle servie se compose principalement de gens de la campagne, qui se 
déplacent de préférence le dimanche pour faire leurs achats. 



SSSJ. — (Hainaut;. — Commerce de faïences et gobeleterie. — Gros et détail. — 
7 employés, dont 5 bommes de plus de âl ans, 1 homme de moins de 21 ans et 1 femme de 
I>lus de 21 ans. — Le personnel est nourri dans la maison; 1 homme de plus de il ans et la 
femme y sont également logés. — Les congés demandés sont toujours accordés. 

A. Travail régulier. — Le magasin est ouvert tous les dimanches, pendant 
13 h. (de 7 Vt h. m. à 8 Vt h- s.) : la femme et l'un des hommes de plus de 21 ans, 
ainsi que l'homme de moins de 21 ans, sont occupés à la vente en détail exclu- 
sivement; il faut noter que ces employés sont libres chacun 1 dimanche sur 3, 
pendant une moitié de la journée. 
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S8S. — (Brabant). — Commerce de faïences, gobelelerie et porcelaines. — Gros et 
détail. " \\ employés, dont 5 hommes de plus de 21 ans et 9 femmes de plus de 31 ans. — 
Aucun employé n'est logé ou nouni dans la maison. — Le travail cesse à 6 h. s. le samedi; 
le lundi matin, le personnel doit être présent à 8 h. — Le magasin est fermé le dimanche et 
les jours des 4 grandes fêtes (Ascension, Assomption, Toussaint, NoSl) ; d'autre part, un congé 
de 8 jours est accordé annuellement à chaque employé. 

On n'occupe jamais d'employés le dimanche. 



8ti4. — (Liège). — Commerce de faïences, porcelaines ^ cristaux et appareils 
d'éclairage. —^ Détail. — 6 employés, dont 3 hommes de plus de 31 ans, 4 homme de moins 
de "li ans, i femme de plus de 31 ans et \ femme do moins de 21 ans. — Les femmes sont 
logées et nourries dans la maison. - Le travail cc^se à 7 h. s. le samedi; le lundi malin, le 
personnel doit être présent à 7 h. — Le magasin est fermé les jours des 4 grandes fêtes 
(Ascension, As:»omplion, Toussaint, Noël); de plus, un congé de 8 jours, à prendre en août ou 
en septembre, est accordé annuellement à chaque femme. 

A. Travail régulier. — Les 2 femmes sont occupées tous les dimanches, 
pendant 3 h. (de 9 h. m. à midi), à servir les clients qui se présentent. 



Sîiâ. — (Liège). — Commerce de faïences, porcelaines , cristaux et appareils 
d'éclairage. ^ Gros et détail. — 48 employés, dont A6 hommes de plus de 21 ans, i homme 
de moins de Si ans et 2 femmes de plus de 24 ans. — Les 2 femmes sont logées et nourries 
daas la maison. ^~ Le travail cesse à 6 * « h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit 
être présent 4 8 h. — Les femmes jouissent annuellement d'un congé de 2 ou 3 jours. 

A. Travail régulier. — Le magasin est ouvert le dimanche pendant toute 
l'année, mais on ne s'occupe que de la vente en détail exclusivement. En été, 
les 2 femmes commencent à 9 h. m. et fmissent à 4 h. s. En hiver, la vente 
continue jusqu'à 7 h. s. : les 2 femmes doivent être présentes de 9 h. m. à midi, 
et, comme Tune d'elles suffit à assurer le service, pendant l'après-midi, ces 
personnes sont alors occupées, chacune 4 dimanche sur 2, jusqu'à 7 h. s. — La 
clientèle servie se compose principalement de gens de la campagne, qui se 
déplacent de préférence le dimanche pour faire leurs achats. 



S9tt. — (Liège). — Commerce de cristaux, gobeleterie, appareils d'éclairage et 
bronzes. — Détail. — Le personnel se compo e de 2 femmes de plus de 21 ans, logées et 
nourries dans la maison. — Le travail cesse à 4 h. s. le samedi ; le lundi matin, le personnel 
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doit être présent i 7 b. — Chaque femme jooit annuellement d'un congé de 8 joan. dans le 
cooraat du mois d'août. 

A. Travail régulier. — Le magasin est ouvert tous les dimancbes pendant 
45 h. (de 7 h. m. à 40 h. s.), et les 2 femmes doivent être présentes de 7 h. m. 
à midi; comme une seule personne suffit à assurer le service, à partir de raidi, 
les 2 femmes sont, à tour de rôle, occupées chacune 4 dimanche sur 2 jusqu'à 
40 h. s. — La clientèle servie se compose, principalement, de personnes qui 
n'habitent pas la localité et se déplacent de préférence le dimanche. 



% 



S99- — (Limboorg). — Commerce de porcelaines ^ cristaux et articles de ménage. — 
Gros et détail. — 2 employés, dont 4 homme de plos de il ans et 4 femme de plas de 94 ans. 
— Ka femme est logée et nourrie dans la maison. — Le traTail cesse à 7 b. s. le samedi; 
toutefois, il arrive que cette heure soit dépassée en cas d'affluence de commandes; le lundi 
matin, le personnel doit être présent à 7 h. — La femme jouit annuellement de S eongés de 
4 jours. 

A. Travail régulier, — Le personnel est occupé tous les dimanches, pendant 
3 h. (de 9 h. m. à midi), à servir les clients qui se présentent. 



S99. — (Limbourg). — Commerce de porcelaines, cristaujc, gobeleterie et appareils 
d'éclairage. — Gros et détail, — Le magasin n'occupe qu'une femme de 94 ans, logée et 
nourrie dans la maison; cette personne finit à 9 < t b s. le samedi (et même plus tard la 
«eille du dimanche de la fête locale), commence à 8 h. m. le lundi, et jouit annuellement d'un 
congé de 10 jours. 

A. Travail régulier. — La femme est occupée tous les dimanches, pendant 
5 h. (de 9 h. m. à 2 h. s.), à servir les clients qui se présentent. 



S9S. — (Brabant). — Commerce de bromes d'an et d'éclairage. — Gros et détail, — 
Le i»ersonnel se compose de 5 hommes de plus de 21 ans. — Aucun employé n'est logé ou 
nourri dans la maison. — Le travail cesse à 8 h. s. le samedi: le lundi matin, le personnel 
doit être présent à 8 h. — Les employés ne jouissent d'aucun jour de congé. 

A. Travail régulier, — Le |>ersonnel est occupé tous les dimanches, de 
8^/j h. m. à 4 h. s., à servir les clients qui se présentent. 



PRODUITS DESTINÉS A l'ANËUBLENENT ET AUX USAGES DOMESTIQUES. S07 

SBO. — (Brabant). — Commerce de bronies d'art, d'ameublement et d'éclairage. — 
Détail. — 12 employés, dont iO hommes de plus de 3i ans, i femme de plus de Si ans et 
i femme de moins de SI ans. — Les S femmes sont logées et nourries dans la maison. — Le 
travail cesse à 7 h s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent à 8 h. — Le 
magasin est fermé le dimanche et les jours des 4 grandes fêtes (Ascension, Assomplion, 
Toussaint, Noël); d'autre part, un congé de 15 jours est accordé annuellement à chaque 
employé. 

On n'occupe jamais d'employés le dimanche. 



99 i* — (Liège). — Commerce de bronzes d'art, d'ameublement, d'éclairage et de 
chauffage. — Gros, demi-gros et détail. — i<è employés, dont 36 hommes de plus de SI ans, 
i homme de moins de Si ans, i femme de plus de SI ans et i femme de moins de Si ans. — 
Les S femmes sont nourries dans la maison, et l'une d'elles y est également logée. — Le travail 
cesse à 9 h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent à 9 h. — Les femmes 
jouissent annuellement d'un congé de S à 3 semaines, à prendre en septembre. 

A. Travail régulier. — Les S femmes sont occupées tous les dimanches, pen- 
dant 4 h. (de 9 h. m. à 4 h. s.), à la vente en détail exclusivement. — La clien- 
tèle servie se compose principalement de gens de la campagne, qui se déplacent 
de préférence le dimanche pour faire leurs achats. 



— (Anvers). — Commerce de bronzes d'art et d'imitation, et articles de fan- 
taisie. — Gros et détail. — 3 employés» dont S hommes de plus de Si ans et i femme de plus 
de Si ans. — Le personnel est logé et nourri dans la maison. — Le travail cesse à 9 h. s. le 
samedi; celte heore a été dépassée 3 fois en 1894; le lundi matin, le personnel doit être présent 
à 8 h. — Le magasin est fermé les jours des 4 grandes fêtes (Ascension, Assomption, Tous- 
saint, Noël). 

A. Travail régulier. — Le personnel est occupé tous les dimanches, {)endant 
4 h. (de 9 h. m. à i h. s.), à servir les clients qui se présentent. 
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Articles de librairie et de papeterie. 



v/\/v/\y\/\/\/\/\/\/ 



— (Anvers). — Commerce d'article* de librairie. — Demi-groê et détatL — 
iO employés, dont 7 hommes de plus de âl ans et 3 hommes de moiDS de SI ans. — Aucun 
employé n'est logé ou nourri dans la maison. — Le traTail cesse entre 8 b. et 9 b. s. le samedi; 
le lundi matin, le personnel doit être présent à 8 b. — Le magasin est fermé, à partir de midi, 
les jours des 4 grandes fêtes ^Ascension, Assomption, Toussaint, No6l). 

A. Travail régulier, — t hommes de plus de 21 ans et 1 homme de moins 
de SI ans sont occupés tous les dimanches, pendant 5 h. au maximum (de 
8 h. m. à 1 h. s. au plus tard), à Texpédition de journaux et de publications. — 
11 serait impossible d*expédier, le samedi, tous les livres et journaux qui 
arrivent, ce jour-là, de France, d'Allemagne et d'Angleterre; d'autre part, le 
jour de publication des périodiques ne permet pas de les faire arriver avant le 
samedi. 



894. ~ (Brabant). — Commerce d'articUt de librairie. — Détail. — 8 employés, 
dont 5 hommes de plus de âl ans et 3 hommes de moins de Si ans. — Aucun employé n*est 
logé ou nourri dans la maison. — Le travail cesse à 7 */^ h. s. le samedi; le lundi matin, le 
personnel doit être présent, à 7 h. en été, et à 7 > « h. en hiver. — Le magasin est fermé les 
jours des 4 grandes fôtes (Ascension, Assomption, Toussaint, NoCl); de plus, un congé de 
8 jours est accordé annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier. — 3 hommes de plus de 'il ans et 1 homme de moins 
de '2i ans sont occupés tous les dimanches, pendant 3 Vt b. (de 8 Vt b. m. à 
midi), à senir les clients qui se présentent. 



SS&. — (Anvei">,. — Commerce d'articles de librairie. — 6'ro« et détail. — 9 employés, 
dont 3 hommes de plus de âl ans, 2 hommes de moins de ai ans et 4 femmes de moins de 
âl ans. — Aucun employé n'est logé ou nourri dans la uiaison. — Le travail cesse, le samedi, 
à 8 h. s. pour les femmes, et à 9 h. s. pour les hommes ; ces heures ont été dépassées i ou 
"2 fois en i89'*, lors de l'inventaire; le lundi matiu. les femmes doivent être présentes à 7 >/, h. 
cl les hommes, à 8 */^ h. — Le magasin est feimé les jours des 4 grandes fêtes (Ascension, 
Assomption, Toussaint, No^l). 

A. Travail régulier. — Le magasin est ouvert tous les dimanches de 7 */« b. m. 
à 4 h. s. : les hommes sont occupés de 9 h. m. à 4 h. s., et les femmes, de 7 */« h. 
il 9*/2 h. m., à servir les clients qui se présentent. 
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— (Brabant). — Cotnmerce d'articles de librairie. — Gros, — 9 employés, dont 
8 hommes de plus de Si ans et i homme de moins de 21 ans. — Aucun employé n'est logé ou 
nourri dans la maison. — Le travail cesse à 5 ^i^ h. s. le samedi; le lundi malin, le personnel 
doit être présent, à 7 h. en été, et à 9 h. en hiver. — Le magasin est fermé les jours des 
4 grandes fêtes (Ascension, Assomption, Toussaint, NoélU de plus, un congé de 8 jours est 
accordé annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier. — Le personnel est occu|)é tous les dimanches, pendant 
*2 h. (de 8 V« l^- ^ 10 V« h. m.), à expédier des épreuves d'ouvrages en cours 
d'impression. 



••ï» — (Brahant). — Commerce d'articles de librairie. — Gros et détail. — 
(> employés, dont 3 hommes de plus de 21 ans, S hommes de moins de 21 ans et 1 femme de 
plus de 21 ans. — Aucun employé n'est logé ou nourri dans la maison. — Le travail cesse à 
1 h. s. le samedi ; le lundi matin, le persoimel doit être présent à 8 h. — Le magasin est fermé 
le dimanche et les jours des 4 grandes fêtes (Ascension, Assomption, Toussaint, NoCl), ainsi 
qu'à l'occasion des fêtes nationales et de certaines fêtes religieuses. 

On n'occupe jamais d'employés le dimanche. 



S99. -^ (Brabant). — Commerce d'articles de librairie. — Groi et détail. — 
19 employés, dont IK hommes de plus de 21 ans, 3 hommes de mohis de 21 ans et 1 femme 
de plus de 21 ans. — Aucun employé n'est logé ou nourri dans la maison. — Le travail cesse 
i) 7 h. s. le samedi; toutefois, cette heure est parfois dépassée, soit pour terminer des relevés 
d'inventaire, soit pour faire face aux commandes dans les périodes de grande activité, notam- 
ment k l'approche de la rentrée des classes, et à réiH>que des étrennes; le lundi matin, le 
l)ersonnel doit être présent entre 7 h. et 8 h. — Le magasin est fermé le dimanche et les jours 
fériés; d'autre part, un congé de 8 à 15 jours est accordé annaellement à chaque employé. 

On n'occupe jamais d'employés le dimanche. 



— (Limbourg). — Commerce d'articles de librairie. — Gros tt détail. — Le 
magasin n'occupe qu'une femme de plus de 21 ans, logée et nourrie dans la maison; cette 
personne finit à 9 h. s. le samedi, commence à 7 h. m. le lundi, et jouit annuellement d'une 
huitame de jours de congé. 

A. Travail régulier. — La femme est occupée tous les dimanches, pendant 
4 h. (de 8 h. m. à midi), à sen-ir les client? (iui se présentent. 



N 
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— (Lim)K>urg}. ~ Commerce d'article* de librairie. — Groâ et détail, — Le 
personnel se compose dt' 3 femmes de plus de âl ans, logées et nourries dans la maiscm. — 
11 n'y a pas d'heure fixée pour la cessation du ti-avail, le samedi; le lundi matin, le personnel 
doit être présent entre 7 h. et 8h. ~ Chaque femme jouit annuellement d'un congé de 8 jours. 

A. Travail régulier, — Le magasin est ouvert tous les dimanches, pendant 
6 h. (de 8 h. m. à 2 h. s.)> : les S femmes doivent être présentes de 8 h. m. à 
midi, et comme Tune d'elles suffit à assurer le service, à partir de midi, ces 
personnes sont occupées, chacune 1 dimanclie sur 2, jusqu'à S h. s. 



AOl. — (Liml)Ourg). — Commerce d'ariiclet de librairie et ouvrages artutiqueê, — 
Gros et détail. — Le personnel se compose de d femmes de moins de il ans; ces personnes 
sont nourries dans la maison, et l'une d'elles y est également logée. — Le travail cesse à 
8 h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent à 8 h. - Les congés néces- 
saires sont toujours accordés. 

A. Travail régulier. — Les !2 femmes sont occupées tous les dimanches^ 
|)endant 7 h. (de 8 h. m. à 3 h. s.), à servir les clients qui se présentent. 



AOÏ. — (Liinbourg). — Commerce d'articles de librairie, fournitures classiques et 
quincaillerie fine. — Gros et détail. — Le personnel se compose de 2 femmes de plus de 
a ans, logées et nourries dans la maison. — 11 n'y a pas d'heure fixée pour la cessation du 
travail, le samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent à 7 h.— Chaque femme 
jouit annuellement de 3 congés de â à 4 jours. 

A. Travail régulier. — Les 2 femmes sont oa*upées tous les dimanches, 
pendant un nombre d'heures indéterminé, à la vente en détail exclusivement. 
— La clientèle servie se compose, principalement, d'ouvriers de la ville et de 
gens de la campatçne, qui font de préférence leurs achats le dimanche. 



403. — (Hainaul). — Commerce d'articles de papeterie, fournitures classiques et 
articles de fantaisie. — Détail. — 6 employés, dont i homme de plus de 31 ans, i homme de 
moins de 31 ans et 4 femmes de plus de di ans. — Les 4 femmes sont logées et nourries 
dans la maison. — Le travail cesse à lu h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit être 
présent à 6 h — Deux congés de 5 joui*s sont accordés annuellement ji chaque employé. 

A. Travail régulier. — Le magasin est ouvert tous les dimanches, pendant 
14 h. (de 7 h. m. à 10 h. s.); les 4 femmes concourrent à assurer le service du 
dimanche, et sont, à cet effet, organisées en "2 équipes dont chacune est occupée 
i dimanche sur 3. 
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■AOA. — (Liège). — Commerce de fournitures clasxique» etjournitures de bureaux. 
— (iro$ et détail, — 13 employés, dont 5 hommes de plus de 21 ans, 1 homme de moins de 
'2\ ans, 3 femmes de plus de Si ans et 4 femmes de moins de 21 ans. — 5 femmes sont 
nounies dans la maison, et 3 de ces personnes y sont également logées. — Le travail cesse 
A 7 h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent à 8 h. — Un congé de 
15 jours est accordé annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier, — Le magasin est ouvert le dimanche pendant toute 
l'année : en bonne saison, les 7 femmes doivent être présentes de 7 *'« h. m. à 
10 h. s., et en morte saison, de 8 h. m. à 4 h. s. — La clientèle servie se com- 
pose, principalement, de personnes qui n*habitent pas la localité et se déplacent 
(le préférence le dimanche. 



JIO&. — (Brabant). — Commerce d'éditions musicales. — Gros et détail. ~ 
\) employés, dont 5 hommes de plus de 21 ans, 3 hommes de moins de ai ans et i femme de 
plus de 21 ans. — La femme et 2 hommes de moins de 21 ans sont logés et nourris dans la 
maison. — Le travail cesse à 7 V^ k. s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit être 
présent à 8 >'« h. — Un congé de i5 jours est accordé annuellement à chaque employé. 

B. Travail ir régulier, — En hiver, durant une période comprenant environ 
13 semaines, S hommes de plus de 21 ans sont occupés de 8^/) h. m. à midi, le 
dimanche, à servir les clients qui se présentent. 



JlOtt. — (Brabant). -- Commerce d'êditiont muéicules. — Gros el détail. — Le 
personnel se compose de 14 hommes de plus de 21 ans. — Aucun employé n'est logé ou 
nourri dans la maison. — Les employés, chargés du service de détail, quittent le magasin 
à 8 b. s. le samedi, et les aulres employés finissent à 7 b. s. — Le lundi matin, le personnel 
doit être présent à 8 */^ h. — Un congé de 15 jours est accordé annuellement à chaque' 
employé. 

A. Travail régulier, —Tous les dimanches, 9 employés sont occupés, pendant 
îJ h. (de 9 h. m. à midi), à servir les clients qui se présentent. 
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Articles de bazars. 



\/\/v'\/\,'vrvr^\.''»r 



A07. — (Au\ei>j. — Commerce d'arttdes de bazars — Détail. — Le persouael se 
l'ompose de 7 hommes de plus de Si ans. — Le personnel est logé et nourri dtns la maison. 
— 1^ traTail cesse à 9 h. s. le samedi; toutefois, il arrite que cette heure soit dépassée, 
notamment à l'approche de la Saint-Nicolas et du nouTel an; le cas s'est présenté 5 fois en 
1894 ; le lundi matin» le personnel doit être prissent à 7 h. — Les employés disposent d'un 
demi-jour de repos tous les 15 jours, 

A. Travail régulier. — Le personnel est occui)é tous les dimanches, pendant 
14 h. (de 7 h. m. à 9 h. s.), à la vente exclusivement. — La clientèle servie se 
compose, principalement, d'ouvriers de la ville et de gens de la campagne, qui 
font de préférence leurs achats le dimanche. 



4i^®» — (Anvers,. — Commerce d'article* de bazar*. — Détati, — 8 employés, dont 
(i hommes de plus de il ans, 1 homme de moius de Jl ans et 1 femme de plus de SI ans. — 
Aucuu employé n'est logé ou nourri dans la maison. — Le travail cesse à 10 h. s. le samedi; 
le lundi matin, le personnel doit être présent, à 7 h. en été, et à 8 h. en hiver. — Les employés 
peuvent obtenir 1 jour de congé tous les 8 ou 15 jours. 

A. Travail réguliei\ — Le magasin est ouvert le dimanche pendant toute 
Tannée : en été, le personnel est occupé pendant 15 h. (de 7 h. m. à 10 h. s.), 
et en hiver, pendant 14 h. (de 8 h. m. à 10 h. s."^ — La clientèle servie se com- 
pose, principalement, d'ouvriers de la ville et de gens de la cam|^ne, qui font 
de préférence leurs achats le dimanche. 



— (An\cr^;. — Commerce d'articles de bazars. ~ UétaiL — 57 employés, dont 
aO homoK^s de phis de il ans, 3 hommes de moins de il ans, 3 femmes de plus de 21 ans et 
i femme de moins de il ans. — l ne dizaine d'employés sont logés et nourris dans b maison. 
— Le travail icsse à 10 h. s. le samedi; cette heure a été dépassée 3 ou 4 fois en 1894^ à 
l'apprcK^he des fêtes de tin d année; le lundi matin, le personnel doit être présent, à 7 h. en 
été. et à 8 h. eu hî\er. — Les congés demandés sont toi^oors accordés. 

A. Travail rèonlier. — Le j>enionnel est occupé tous les dim;uiclies. pendant 
li h. en movenno, à senir les clients qui se présentent. 
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AiO. — (Anvers). — Commerce d'articles de bazars. — Uéiatl. — 7 employé», dont 
t hommes de plus de il ans, 1 homme de moins de 121 ans et 2 femmes de plus de SI ans. — 
Les "2 femmes sont logées et nourries dans la maison. ~ Le ti'avail cesse à 10 h. s le samedi; 
toutefois, il arrive que celte heure soit dépassée, notamment à l'approche de la Saint-Nicolas, 
de la Noël, du nouvel an et du carnaval ; le cas s'est présenté une dizaine de fois, en 189^1; le 
lundi matin, le personnel doit être présent à 7 h. — Les employés disposent d'un demi-jour 
«le repos tous les 15 jours. 

A. Travail régulier. — Le personnel est occupé tous les dimanches, pendant 
14 Vi h. (de 7 Vs h. m. à 10 h. s.), à la vente exclusivenoient. — La clientèle 
servie se compose, principalement, d'ouvriers de la ville et de gens de la cam- 
pagne, qui font de pi*éférence leurs achats le dimanche. 



Ail. — (Brahant). — Commerce d'articles de bazars. — Détail, — 8 à 20 employés, 
dont 7 à 19 hommes de plus de SI ans et I femme de plus de 31 ans. — Aucun employé n'est 
logé ou nourri dans la maison. — Le travail cesse à 10 h. s. le samedi; toutefois, il arrive 
que cette heure soit dépassée, notamment à l'approche de la Saint-Nicolas et du nouvel au; le 
lundi matin, le personnel doit être présent, à 7 '/^ h. en été, et à 8 h. en hiver. — Chaque 
employé jouit d'un jour de repos par semaine; d'autre part, les congés demandés sont toujours 
accordés. 

A. Travail régulier. — Le magasin est ouvert le dimanche pendant toute 
Tannée : en été, le personnel est occupé pendant 14 */i h. (de 7 */« h- m* à 
10 h. s.), et en hiver, pendant 14 h. (de 8 h. m. à 10 h. s.), à servir les clients 
qui se présentent. 



A 19 — (Brahant). — Commerce d'articles de bazars. — Détail. — Le personnel se 
compose de 5 hommes de plus de 21 ans. — Aucun employé n'est logé ou nourri dans la 
maison. — Le travail cesse à 9 h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent 
à 7 h. — Les congés demandés sont toujours accordés. 

A. Travail régulier. — Le personnel est occupé tous les dimanches, pendant 
13 h. (de 7 h. m. à 8 h. s.), à servir les clients qui se présentent; il faut noter 
que quand la Saint-Nicolas tombe un dimanche, la vente continue au delà de 
8 h. s., jusqu'à ce que tous les acheteurs soient servis. 



411S. — (Flandre occidentale). — Commerce d'articles de bazars. — Gros et détad. 
— 3 employés, dont 1 homme de moins de 21 ans et 2 femmes de moins de 21 ans. — Les 
femmes sont logées et nourries dans la maison. — Le travail cesse à 8 h. s. le samedi; toute- 
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fois, il arrive que cette heure soit dépassée, k l'approche de la Saint-Nicolas; le lundi niatiu, 
le persoBDel doit être présent à 7 h. — L'homme est libre le dimanche, mais les femmes ne 
jouissent d'aucun jour de congé. 

A. Travail régulier. — Le magasin est ouvert le dimanche pendant toute 
Tannée : en été, les 2 femmes sont occupées pendant 5 h. (de 8 h. m. à 1 h. s.), 
et en hiver, pendant 12 h. (de 8 h. m. à 8 h. s.), à la vente en détail exclusive- 
ment. — La clientèle servie se compose principalement d'ouvriers, qui font de 
de préférence leurs achats le dimanche. 



A 14. — [Flandre orientale). — Commerce d'articles de bazars. — Détail, — 
9 employés, dont 8 hommes de plus de SI ans et i femme de plus de 21 ans. — Aucun 
employé n'est logé ou noun-i dans la maison. — Le travail cesse à 8 h. s. le samedi; le lundi 
malin, le personnel doit ét''e présent à 7 h. — Chaque employé jouit d'un jour de congé par 
mois. 

A. Travail régulier. — Le personnel est occupé tous les dimanches, pendant 
44 h. (de 7 h. m. à 9 h. s.), à senir les clients qui se présentent. 



A**' — (Flandre orientale). — Commerce d'articles de bazars. — Uétail, — 
6 employés, dont 5 hommes de plus de 21 ans et i femme de plus de Si ans. — Aucun 
employé n'est logé ou nourri dans la maison. — Le travail cesse à 8 h. s. le samedi; le lundi 
matin, le personnel doit être présent à 7 h. — Chaque employé jouit d'un jour de congé par 
mois. 

A. Travail régulier, — Le personnel est occupé tous les dimanches, pendant 
13 h. (de 7 h. m. à 8 h. s.), à servir les clients qui se présentent. 



^^®- — (Haiuaut). — Commerce d'articles de bazars, — bétail. — 9 employés, dont 
7 hommes de plus de !21 ans et 2 hommes de moins de 21 ans. - Le personnel est logé et 
nourri dans la maison. — Le travail cesse à 9 h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel 
doit être présent à 7 h. — Chaque employé jouit d'un jour de congé par mois. 

A. Travail régulier. — Le personnel est occupé tous les dimanches, pendant 
13 */j h. (de 7 h. m. à 8 */« h. s.), à senir les clients qui se présentent. 
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^^*» — (Hainaut). — Commerce d'ariicles de bazars. — Détail, — Le personnel se 
compose de 5 hommes de plus de 21 ans, logés et nourris daas la maison. — Le travail cesse 
à 9 \ h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent à 7 h. — Des congés sont 
facilement accordés en semaine, mais les employés en demandent rarement 

* 

A. Travail régulier. — Le personnel est occupé tous les dimanches, pendant 
44 Vt h. (de 7 h. m. à 9 */« h. s.), à servir les clients qui se présentent. 



^^®» — (Hainaut). — Commerce d'aritcies de bazars. — Détail. — Le personnel se 
compose de 3 hommes de plus de ai ans, logés dans la maison. — Le travail cesse à 10 h. s. 
le samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent à 6 h. ^ Des congés sont très facile- 
ment accordés en semaine. 

A. Travail régulier, — Le personnel est occupé tous les dimanches, pendant 
15 h. (de 7 h. m. à 10 h. s.), à servir les clients qui se présentent. 



^t9. — (Hainaul). — Commerce d'articles de baiars. — Détail. — 7 employés, dont 
G hommes de plus de 31 ans et 1 homme de moins de ai ans. — Le personnel est logé et 
nourri dans la maison. — Le travail cesse, le samedi, à 10 h. s. en été, et à 9 b. s. en hiver; 
le lundi matin, le personnel doit être présent, à 7 h. en été. et à 8 h. en hiver. — Des congés 
sont très facilement accordés en semaine. 

A. Travail régulier. — Le magasin est ouvert le dimanche pendant toute 
l'année : en été, le personnel est occupé pendant 15 h. (de 7 h. m. à 10 h. s.), 
et en hiver, pendant 13 h. (de 8 h. m. à 9 h. s.). Il faut noter que les employés 
ne peuvent pas finir à heure fixe le dimanche, pendant la période du 15 novem- 
bre au 4 janvier, parce que la vente est alors beaucoup plus active : c'est à cette 
époque, en effet, qu'ont lieu, d'abord la foire annuelle de la ville, et ensuite 
les fêtes de Noël et du nouvel an. 



^90. — (Liège). — Commerce d'aiticles de bazars. — Détail. — Le {>ersonnel se 
compose de 8 ou 10 hommes de plus de 21 ans. — Aucun employé n'est logé ou nourri dans 
la maison. — Le travail cesse k 10 h. s. le samedi; le lindi matin, le personnel doit être 
présent à 8 h. — Les congés demandés sont toujours accordés. 

A. Travail régulier. — Le personnel est occupé tous les dimanches, |>endaiit 
14 h. (de 8 h. m. à 10 h. s.), à la même besogne qu'en semaine. — La clientèle 
servie se compose, principalement, d'ouvriers de la ville et de gens de la cam- 
pagne, qui font de préférence leurs achats le dimanche. 
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491. — (Liège). — Commerce d'articles de bazars. — Détail, — S employer, doDt 
1 homme de plus de SI ans et i femme de plus de SI ans. — Le personnel est logé et nourri 
dans la maison. — Le travail cesse entre 9 h. et iO h. s. le samedi ; le lundi matin, le personnel 
doit élre présent, à 7 h. en été, et à 8 h. en hiver. — Les congés demandés sont toujours 
accordés* 

A. Travail régulier, — Le personnel est occupé tous les dimanches, pendant 
14 h. (de 8 h. m. à 10 h. s.), à la même besogne qu'en semaine. — La clientèle 
servie se compose, principalement, d'ouvriers de la ville et de gens de la cam- 
pagne, qui font de préférence leurs achats le dimanche. 



^••. — (Liège). — Commerce d'articles de bazars. — Détail. — 2 employés, dont 
i femme de plus de SI ans et 1 femme de moins de SI ans. — Le personnel est logé et nourri 
dans la maison. — Le ti'avail cesse à iO h. s. le samedi; cette heure est toutefois dépassée 
les S samedis qui précédent la Saint-Nicolas; le lundi matin, le personnel doit élre présent 
à 7 h. — Les congés nécessaires sont toujours accordés. 

A. Travail régulier. — Le magasin est toujours ouvert le dimanche pendant 
14 h. (de 8 h. m. à 10 h. s.), et les 2 femmes doivent être présentes de 8 h. m. 
à midi ; comme une seule personne suffît à assurer le service, à partir de midi, 
les 2 femmes sont, à tour de rôle, occupées chacune 1 dimanche sur S jusqu'à 
10 h. s. 



A93. — (Liège). — Commerce d'articles de bazarx. — Détail. — 38 employés, dont 
:i5 hommes de plus de SI ans et 3 femmes de plus de SI ans. — Aucun employé n'est logé ou 
nourri dans la maison. — Le travail cesse à 10 h. s. le samedi; celte heure est toutefois 
dépassée les S samedis qui pi'écédent la Saint-Nicolas; le lundi matin, le personnel doit être 
présent, à 7 h. en été, et à 8 h. en hiver. — Les congés demandés sont toujours accordés. 



A. Travail régulie7\ — Le magasin est ouvert le dimanche pendant toute 
l'année : en été, le personnel est occupé pendant 15 h. (de 7 h. m. à 10 h. s.), 
et, en hiver, pendant 14 h. (de 8 h. m. à 10 h. s.). — La clientèle servie se 
compose, principalement, d'ouvriers de la ville et de gens de la campagne, 
qui font de préférence leurs achats le dimanche. 



ARTICLES DE BAZAHS. i/7 

41ÏA. — (Limbourgj. — Commerce d'articles de bazarg, — Détail. — 2 employés, doul 
l homme de plus de Si ans et i homme de moins de 21 ans. — Aucun employé n'est logé ou 
nourri dans la maison. — Le travail cesse à 8 ^/^ h. s. le samedi ; cette heure est toutefois 
dépassée à l'approche de la Saint-Nicolas; le lundi matin, le personnel doit être présent 
à 7 h. ~ Chaque employé jouit annuellement de 30 jours de congé. 

A. Travail régulier. — Le personnel est occupé tous les dimanches, pendant 
10 h. (de 9 h. m. à 7 h. s.), et même plus tard à l'approche de la Saint-Nicolas, 
à la vente exclusivement. — La clientèle servie se compose, principalement, 
d'ouvriers de la ville et de gens de la campagne, qui font de préférence leurs 
achats le dimanche» 



Aïô. — (Naniur). — Commerce a'ariicles de batars. — Gros et détail, — iO employés, 
dont 4 hommes de plus de 21 ans, 3 femmes de plus de 21 ans et 3 femmes de moins de 
21 ans. — 8 employés sont logés et nourris dans la maison. — Le travail cesse entre 9 fa. et 
9 Vs h. s. le samedi; cette heure est toutefois dépassée les 2 samedis qui précédent la Saint- 
Nicolas; le lundi matin, le personnel doit être présent à 7 h. — Chaque employé jouit d'un 
jour de congé par mois. 

A. Travail régulier, — Le personnel est occupé tous les dimanches, pendant 
14 Vi h. au maximum (de 7 h. m. à 9 */j h. s. au plus tard), à la vente exclusi- 
ment. — La clientèle servie se compose, principalement, d'ouvriers de la ville 
et de gens de la campagne, qui font de préférence leurs achats le dimanche. 



41911. — (Namur). — Commerce d'articles de bazars. — Demi-gros et détail. — 
8 employés, dont 5 hommes de plus de 21 ans, 2 hommes de moins de 21 ans et i femme de 
plus de 21 ans. — 3 employés sont logés et nourris dans la maison. — Le travail cesse, le 
samedi, à 9 h. s. en hiver, et à 10 h. s. en été; Thème est toutefois dépassée à rapproche de 
la Saint-Nicolas; le lundi matin, le personnel doit être présent, à 8 h. en hiver, et à 7 h. eu 
été. ~~ Chaque employé jouit d'un jour de congé par mois. 

A. Travail régulier, — Le magasin est ouvert le dimanche pendant toute 
Tannée : en été, le personnel est occupé pendant 15 h. (de 7 h. m. à 10 h. s.), 
et en hiver, pendant 13 h. (de 8 h« m* à 9 h. s.). — La clientèle servie se com- 
pose, principalement, d'ouvriers de la ville et de gens de la campagne, qui font 
de préférence leurs achats le dimanche. 



248 TRAVAIL DU DIMANCHE DANS LES GRANDS MAGASINS. 



Articles de luxe. 



\/\/\/\/\/VA./\/vny 



^•7. — (Brabant). — Commerce de bijoux. — Gro» et détail, — 19 employés, dont 
18 hommes de plus de SI ans ^ homme de moinB de 24 ans, 4 femmes de phis de 31 ans et 
i femme de moins de ii ans. — 3 hommes de plus de SI ans, 2 fammes de plas de Si ans 
et la femme de moins de Si ans sont logés et nourris dans la maison. — Il n'y a pas d'heure 
fixée pour la cessation du travail, le samedi; le lundi malin, le personnel doit être présent 
}i 9 h. — Un congé de 45 jours est accordé annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier. — Les employés, chargés du service de détail, c'est- 
à-dire 3 hommes de plus de Si ans, S femmes de plus de Si ans et la femme de 
moins de Si ans, sont occupés tous les dimanches, de 9 h. m. à midi, à servir 
les clients qui se présentent. 



Marohandiaes diverses. 



^•S. — (Limbourg). — Commerce de charbon et bois à brûler. — Gros et détail. — 
Le magasin n'occupe qu'un employé de plus de SI ans, logé et nourri dans la maison; cet 
homme ne peut pas finir à heure fixe le samedi; il commence à 6 h. m. lelandi, et jouit 
annuellement d'un congé de S ou 3 jours. 

A. Travail régulier. •— L'homme est occupé tous les dimanches, pendant 3 h. 
(de 9 h. m. à midi), à payer les ou>uneES, et à expédier la correspondance 
urgente. 



^99, — (Brabant). — Commerce de fleurs naturelles. — Gros et détail. — 
10 employés, dont 3 hommes de plus de 24 ans, 6 femmes de plus de Si ans et 4 femme de 
moins de S4 ans. — Le personnel est nourri dans la maison. — Le travail cesse, le samedi, 
à 6 </, b. s. pour une moitié du personnel, et à 40 h. s. pour l'autre moitié; le hindi matin, les 
hommes doivent être présents à 6 </, h., et les femmes, entre 7 h. et 8 h. — Le magasin es 
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fermé les Jours des 4 grandes fêtes (Ascension, Assomption, Toussaint, NoSl); déplus, les 
congés demandés sont toujours accordés. 

A. Travail régulier. — Le personnel est occupé tous les dimanches, pendant 
un nombre d'heures indéterminé, à servir les clients qui se présentent. 



480. — (Brabant). — Commerce de fleurs natnrellen. — Détail. — Le personnel se 
compose de 2 femmes de plus de Si ans, logées et noun'ies dans la maison. — Ces personnes 
finissent à 40 h. s. le samedi, et commencent à 7 li. m. le lundi. — Le magasin est fermé les 
jours des 4 grandes fêtes (Ascension, Assomption. Toussaint, Noél); de plus, les congés 
demandés sont toujours accordés. 

A. Travail régulier. — l^es 2 femmes sont occupées tous les dimanches, de 
7 h. m. à midi, à la préparation et à Texpédition des commandes à livrer le 
dimanche même. 



ASl. — (Brabant) — Commerce de fleurs naturelles. — Gros et détail. — 
5 employés, dont i homme de plus de 21 ans, i femme de plus de Si ans et 3 femmes de 
woins de Si ans. — Le^rsonnel est nourri dans la maison. — Le travail cesse à ii h. s. le 
samedi; le lundi malin, le personnel doit être (U'ésent à 8 h. — Le magasin est fermé les 
jours des 4 grandes fêtes (Ascension, Assomption, Toussaint, Noël) ; de plus, les congés 
demandés sont toujours aecordés. 

A. Travail régulier. — Le magasin est ouvert tous les dimanches pendant 
io h. (de 8 h. m. à 11 h. s.) : le personnel est occupé à servir les clients qui se 
présentent, ainsi qu'à préparer et expédier les commandes à livrer le dimanche 
môme ; il faut noter que les employés peuvent s'absenter à certains moments 
de la journée, et qu*ils jouissent, de temps en temps, d'un dimanche de repos. 



^99. — (Liégej. — Commerce de graines et plant ex. — Gros, demi-grox et détail. — 
17 employés, dont IK hommes de plus de Si ans et S hommes de moins de SI ans. • Les 
S hommes de moins de 21 ans sont logés dans la maison. — Le travail cesse, le samedi, 
à 10 h. s. pendant les mois de février et mars, et à 7 h. s. pendant les autres mois; le lundi 
matin, les employés doivent être présen's à h. ou à 8 h., selon leurs occupations — Les 
congés demandés sont toujours accordés. 

A. Travail régulier. — 3 hommes de plus de 21 ans sont occupés tous les 
dimanches, à la vente en détail exclusivement : ils doivent être présents de 
7 h. m. à 6 h. s. pendant les mois de février et mars, et de 7 h. m. à midi, pen- 
dant les autres mois. 
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^iMM. — Limbotirg). — Commerce de fruiu de toute espèce et matinauj de 
construction. — Groi et détail. — iî employés, dont 10 hommes de p'as de il ans et 
'î hommes de moins de 31 aos. — Aucun employé n'est logé ou nourri dans la maison. — Le 
traTail cesse le plus souvent à 7 h. s. le samedi, mais il arriTe fréquemment que cette beme 
soit dépassée pour exi)édîer des commandes urgentes; le cas s'est présenté une cenlaine de 
fois en 1894; le lundi matin, les employés doivent être présents entre 7 h. et 8 b^ selon leurs 
occupations. — Les employés ne jouissent d'aucun jour de congé, et ne sont même pa5 
complètement libres le dimanche, bien que le magasin soit fermé. 

A. Travail régulier, — Le pei*sonnel est occupé tous les dimanches, de 
10 h. m. à 1 h. s., à conférer avec le patron, au sujet des affaires en cours. 



ASJl. — (Liège). — Commerce d'articles divers en caoutchouc. — Gros, demi-gros 
ei détail, — 12 employés, dont 7 hommes de plus de 21 ans, 1 homme de moins de t\ ans. 
2 femmes de plus de il ans et 3 femmes de moins de ii ans. — i employés sont logés et 
nourris dans la maison. — Le travail ce^se généralement à 8 h. s. le samedi, mais il arrive que 
ceUe heure soit dépassée pour terminer la prépai-ation duoe commande urgente; le lundi 
matin, le personnel doit être présent à 8 h. — Un congé de 4 à 8 jours est accordé annuel- 
lement à chaque employé. 

A. Travail régulier. — 1 homme de plus de il ans et 1 femme de plus de 
il ans sont occupés tous les dimanches, pendant i h. (de 10 h. m. à midi); le 
service du dimanche consiste à vendre en détail et à recevoir des clients qui 
achètent en gros. — Les clients, que Ton reçoit le dimanche, sont des personnes 
qui n'habitent pas la localité, et qui pourraient difficilement se déplacer en 
semaine. 



JlSd. — (Liège). — Commerce d'articles divers en caoutchouc et linoléum. — Oemi- 
fjroM et détail, — 7 employés, dont 4 hommes de plus de il ans, 1 homme de moins de 
21 ans et 2 femmes de plus de il ans. — Les femmes sont logées et nourries dans la maison. 
— Le travail cesse à 9 h. s. le samedi; le lundi matin, le i)ersonnel doit être présent à 8 b. — 
2 congés de 8 jours sont accordés annuellement à chaque employé. 

A. Travail régulier, — Les i femmes sont occupées tous les dimanches, 
à servir les clients qui se présentent; elles commencent à 8 *!i h, m. et finissent 
à midi ; cette heure est toutefois dépassée le dimanche qui précède la Saint- 
Nicolas. — La clientèle servie se compose principalement de gens de la cam- 
pagne, qui se déplacent de préférence le dimanche pour faire leurs achats. 
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48tt. — (Liège). — Commerce d'articles divers eu caoutchouc et linoléum — (Iros 
rt détail. — 9 employés, dont 2 hommes de plus de 21 ans, i homme de moins de 21 ans, 
,*> femmes de plus de 21 ans et 1 femme de moins de 31 ans. — Les femmes sont logées et 
nourries dans la maison. — Le travail cesse à 9 h. s. le samedi; le lundi malin, le personnel 
doit être présent entre 7 h. et 8 h. — Un congé de 1«S jours est accordé annuellement à 
chaque employé. 

A. Travail régulier, — 1 homme de plus de 21 ans et 3 femmes de plus de 
21 ans sont occupés tous les dimanches, pendant 4 h. (de 8 h. m. à midi), à 
servir les clients qui se présentent. 



^8^» — (Uainaut). — Commerce d'articles industriels pour la meunerie et la 
brasserie. — Gros et détail. — 10 employés, dont 8 hommes de plus de 21 ans et 2 femmes 
de plus de 21 ans. — 4 hommes de plus de 21 ans sont logés et nourris dans la maison. ~ 
Le travail cesse, le samedi, à 7 h. ou à 8 h. s., selon l'abondance des commandes; le lundi 
matin, les employés doivent être présents à 6 </, h. ou à 8 h., selon leurs occupations. — Les 
employés ne jouissent d'aucun jour de congé; toutefois, ils obtiennent facilement l'autorisation 
de sortir pendant plusieurs heures, les jours o(i la besogne n'est pas très pressante. 

A. Travail régulier, — Le personnel est occupé tous les dimanches, de 
7 h. m. à midi, à la préparation de commandes urgentes. — Dans les moulins 
à farine, les réparations de peu d'importance se font plutôt le dimanche qu'un 
autre jour de la semaine, et ces établissements envoient chercher, le dimanche 
même, les fournitures qui leur manquent pour effectuer les réparations. 



489. — (Flandre occidentale). — Commerce d*articles pour poéiiers, tôles, poutrelles, 
fer en barres et zinc. — Gros et détait. — Le ]>ersonneI se compose de 4 hommes de plus 
de 21 ans. — Aucun employé n'est logé ou nourri dans la maison. — Le travail cesse, le 
samedi, & 6 h. s. en été, et à 8 h. s. en hiver; le lundi matin, le personnel doit être présent, 
à 6 h. en été, et à 7 */« b* ^Q hiver. — Le régime du dimanche est suivi également les joui^s 
des 4 grandes fêtes (Ascension, Assomption, Toussaint, Noél). 

A. Travail régulier, — 2 hommes de plus de 21 ans sont occupés tous les 
dimanches, pendant 3 h. (de 9 h. m. à midi), à la vente exclusivement, c'est- 
à-dire qu'on supprime tout travail de chargement et d'expédition. — La clientèle 
servie se compose principalement de gens de la campagne, qui se déplacent de 
préférence le dimanche pour faire leurs achats. 
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48S. — (Flandre occidentale). -^ Commerce de fer en barres, poutrelles, zinc et 
plomb. — Gros et détail. — Le personnel se compose de K hommes de plus de t\ ans. — 
Aucun employé n'est logé ou nourri dans la maison. — Le travail cesse, le samedi, à 7 h. s. 
en été, et à 6 h. s. en hiver; le lundi matin, le personnel doit être présent, à 7 h. en hiver, et 
à 6 1/^ h. en été. — Le régime du dimanche est suivi également les jouis dts 4 grandes fêtes 
(Ascension, Assomption, Toussaint, NoSl». 



A. Travail régulier, — \ homme est occupé tous les dimanches, pendant t h. 
(de 8 h. à 10 h. m.), à recevoir des clients qui achètent en gros. — Les clients, 
que Ton reçoit le dimanche, sont des personnes qui n'ont pas de temps libre en 
semaine. 



^^O. — ^Flandre occidentale). — Commerce de ftr en barres, tôles, poutrelles, 
zinc et cuivre. — Gros et détail. — 8 employés, dont 7 hommes de plus de Si ans et 
i homme de moins de 21 ans. — Aucun employé n'est logé ou nourri dans la maison. — Le 
travail cesse à 8 h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent à 7 h. — 
Le i*égime du dimanche est suivi également les jours des 4 grandes fêtes (Ascension, 
Assomption, Tomsaint, Noël). 

A. Travail régulier. — 4 hommes de plus de 21 ans .<;ont occupés tous les 
dimanches, pendant 3 h. (de 8 h. à 11 h. m.), à recevoir des clients qui achètent 
en gros. — Les clients, que Ton reçoit le dimanche, sont des personnes qui 
n'habitent pas la localité, et qui pourraient diflicilement se déplacer en semaine. 



AAi • — (Auvei-s). — Droguerie. — Gros et détail. — 20 employés, dont 12 houunes 
de plus de 21 aus et 8 hommes de moins de 21 aas. — Aucuu employé n'est logé ou nourri 
dans la maison. — Les employés finissent, le samedi, à 7 h. ou 9 h. s., selon leurs occupa- 
tious; le lundi matin, le pei*sounel doit être présent à 7 h. — Aucun jour de congé n'est 
accordé en dehors du dimanche. 



A. Travail régulier, — 2 hommes de moins de 21 ans doivent être présents, 
de 9 h. m. à midi, tous les dimanches; d'autre part, 3 hommes de plus 21 ans 
sont, à tour de rôle, occupés chacun 1 dimanche sur 3, de 7 h. m. à midi et 
demi; ces employés sont occupés à la vente en détail exclusivement. 
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A4B. — (Liège). — Droguerie, — Gros et demi-gros. — 15 employés, dont 13 hommes 
de plus de âl ans et "1 hommes de moius de 31 ans. — Aucun employé n'est logé ou nouiri 
dans la maison. — Le (rarail cesse à 7 h. s. le samedi; le lundi matin, le personnel doit être 
pré>ent ù 7 h. — La magasin est fermé le diiuaiiche. 

B. Travail irrégulier. -— Le personnel est occupé 1 seul dimanche par an, 
pendant 6 h. (de 5 h. à 11 h. m,), aux opérations de l'inventaire. 



41A8. — j;Brabant). — Droguerie et commerce d'épiceries, — Gros et détail. — 
<) employés, dont â hommes de plus de 21 ans, 3 femmes de plus de 21 ans et 1 femme de 
moins de 21 ans. — Les femmes sont logées et nourries daus la mai&on. — Le travail cesse à 
9 l's 11- ^' 1^ samedi; le lundi matin, le personnel doit être présent, à 6 i'^ h. en hiver, et à 
"> Vf h. eu été. — Le magasin est fermé les jours des 4 grandes fêtes (Ascension, Assomption, 
Toussaint, No^l); d'autre part, un congé de 3 jours est accordé annuellement à chaque 
employé. 

A. Travail régulier. — Les femmes et 1 homme de plus de 21 ans sont 
occupés tous les dimanches, de 6 h. m. à 1 h. s., à servir les clients qui se 
présentent. 



A44. — (Anvers). - Droguerie, pharmacie et commerce d'appareils phologra" 
phiques. — Gros et détail. — Le personnel se compose de 16 hommes de plus de 21 ans. — 
Aucun employé n'est logé ou nourri dans la maison. — Le travail cesse à 9 h. s. le samedi ; 
le lundi matin, le personnel doit être présent à 8 h — Les congés nécessaires sont toujours 
accordés. 



A. Travail régulier. — Le magasin est ouvert tous les dimanches, pendant 
10 h. (de 8 h. m. à 6 h. s.); 8 hommes concourrent à assurer le service du 
dimanche, et sont, à cet effet, occupés à tour de rôle, et par groupe de 5, de 
sorte (ju'il y a tous les dimanches, 3 de ces employés jouissant du repos complet. 



CONSULTATION 
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L'ASSOCIATION POUR LE UEPOS DU DIMANCHE 



EN BELGIQUE. 



LE TRAVAIL DU DIMANCHE EN BKLGIQUE 



CONSULTATION 



DE 



L'ASSOCIATION FOUR LE REPOS DU DIMANCHE 



EN DELGIQUE. 



INTRODUCTION 



IM. le Ministre de rindustrie et du travail a adressé, le 
31 octobre 1895, à M. Clermont. vice-président de l'Asso- 
ciation pour le repos du dimanche en Belgique, la lettre 
suivante : 

Monsieur le Vice-Président, 

Dans un entretien que vous avez eu récemment avec moi, vous 
avez attiré mon attention sur le concours que l'Association pour le 
repos du dimanche en Belgique, dont vous êtes le Vice-Président, 
pourrait prêter à mon Département dans l'enquête qui se poursuit 
actuellement sur le travail du dimanche, et vous avez bien voulu, 
dans ce but, m'offrir les services de cette importante société. 

Le Département de Tindustrie et du travail désire vivement 
recueillir sur la question du travail du dimanche les renseignements 
les plus sûrs et les plus nombreux, et ne peut accueillir qu'avec 



4 CONSULTATION DE L ASSOCIATION POUR LE REPOS DU DIMANCHE. 

satisfaction et gratitude les efforts de l'initiative privée tendant à 
élargir le cadre de ses recherches et à compléter ses propres inves- 
tigations. 

Mon Département a chargé MH. les Gouverneurs de provinces de 
rechercher les conditions du travail du dimanche dans les grands 
magasins ; d'autre part, le.s inspecteurs du travail ont à- faire les 
mêmes investigations dans les établissements industriels. Je ne 
doute pas, Monsieur le Vice-Président, que l'Association pour le 
repos du dimanche ne puisse fournir d'utiles renseignements sur 
ces points. 

S'il en est ainsi, et si le mémoire rédigé par votre société présente 
une face nouvelle ou plus complète de la question, sa publication 
pourra se faire par les soins de mon Département. 

Veuillez trouver sous ce pli, Monsieur le Vice-Président, quelques 
exemplaires des questionnaires respectivement confiés aux inspec- 
teurs du travail et aux fonctionnaires des gouvernements provinciaux. 

Agréez, etc. 

Le Ministre de l'industrie et du travail, 
A. Nyssens. 



Le Comité central de rAssociation pour le repos du 
dimanche en Belgique répondit, sous la date du 31 octobre 
i 896, par la lettre suivante : 



ASSOCIATION 

POUR LE REPOS DU DIIANCHE 

EN BELGIQUK. 

Comité central. 



Monsieur le MiNistRE, 

Comme suite à lu dépêche que vous avez bien voulu nous adresser, 
nous avons Thonneur de vous transmettre ci-joints les rapports qui 
nous ont été présentés par les quatre sections locales de notre 
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Association : Anvers, Bruxelles, Liège et Namur; d'accord avec 
vous, Monsieur le Mmistre, nous avons laissé à ces sections la plus 
grande liberté. 

Par notre lettre du 24 décembre dernier, nous vous avons com- 
muniqué les vues de notre Comité central relativement à Tenquéte 
entreprise par l'Office du travail ; ce Comité central fait donc toutes 
ses réserves quant aux conclusions des avis de certaines de nos 
sections. 

Vous apprécierez, Monsieur le Ministre, si le travail ci-joint de 
notre Association présente, comme vous le disiez dans votre dépêche 
du 31 octobre 1895, Office du travail, section de statistique, n* 6722, 
une face nouvelle ou plus complète de la question du repos du 
dimanche, et s'il y a lieu d'en faire la publication par les soins de 
votre Département. 

Agréez, Monsieur le Ministre, l'expression de notre haute con- 
sidération. 

Au nom du Comité central : 

Le Secrétaire général. Le Vice" Président, 

A. Otto. A. Clermont. 



Les réponses des sections locales de rAssocialion pour le 
repos du dimanche en Belgique se trouvent reproduites in 
extenso ci-après ; en les publiant, le Ministère de l'industrie 
et du travail fait remarquer qu'il n'assume aucune responsa- 
bilité du chef des renseignements qui lui ont été commu- 
niqués. 



KKPONSES DES SECTIONS 
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KN BELGIQUE. 



KEPONSES DES SECTIONS 

DE 

L'ASSOCIATION POUR LE REPOS DU DIMANCHE 

EN BELGIQUE. 



REPONSE 
DE LA SECTION D'ANVERS. 



La section d'Anvers a pu s'assurer, par ses démarches, qu'une loi 
réglant la question du repos du dimanche serait très favorablement 
accueillie par toutes les classes de la société. 

Et en effet, avant que l'Association se fût occupée de la question, 
l'initiative privée avait déjà fait le premier pas. 

Déjà à ce moment, les grandes maisons de confection s'étaient 
engagées par un pacte d'honneur à fermer leurs magasins à deux 
heures. 

Ce pacte, il faut leur rendre cette justice, ils l'ont honnêtement 
tenu et il fonctionne encore. 

Mais, nous dira-t-on, ne devrait-on pas inférer de ce fait que la 
loi devient superflue quand l'initiative privée peut arrivera des résul- 
tats aussi favorables ? 

A ceci il n'y a qu'une réponse possible : Non! Si une pareille con- 
vention a été possible entre quelques gens de cœur et de position, 
elle devient un leurre quand elle s'étend à la masse. La pratique le 
confirme. 

Les petits industriels, les chapeliers et les autres, ont aussi voulu 
se soustraire à l'obligation de tenir leurs magasins ouverts et de 
tenir leur personnel enchaîné pendant toute la journée du 
dimanche. 
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Ils ont tenté les plus louables efforts dans ce but, mais sans le 
moindre succès. C'est tout au plus si pendant deux ou trois dimanches 
rengagement a été observé. Immédiatement, la défection s*est mise 
dans les rangs. La concurrence déloyale a eu bien vite raison de ce 
mouvement de générosité. Les indélicats, peu soucieux de la parole 
donnée, ont exploité la situation pour attirer chez eux la clientèle 
de ceux qui fermaient boutique et ont forcé ainsi ces derniers à 
sortir d'urgence d'un véritable marché de dupes. 

Ce simple exemple prouve une fois de plus, par l'évidence des faits, 
que l'initiative privée est incapable d'arriver ù une solution. Elle 
verra toujours son action entravée par ceux qui ne poursuivent 
d'autre but que d'enrayer le mouvement en vue d'en tirer profit. 

En d'autres termes, en dehors d'une loi largement conçue et dans 
laquelle on tiendrait compte des nécessités de l'industrie et du 
commerce, on n'aboutira jamais à rien de vraiment pratique et de 
durable. 

Une pareille loi, la section d'Anvers l'appelle de tous ses vœux. 

A Anvers, ville essentiellement commerçante, une loi s'impose. 

Le haut commerce ne saurait faire valoir aucune raison justifiant 
le travail du dimanche. 

Il n'y a aucune obligation de décharger ou de charger les navires, 
voiliers ou vapeurs, durant ce jour. Ceci est si vrai, que toutes les 
chartes-parties, sans distinction, excluent le dimanche comme jour 
ouvrable. Même dans les cas de surestarie, quand le réceptionnaire 
est tenu de payer pour la journée du dimanche comme pour les 
autres jours, l'usage et la loi reconnaissent au capitaine le droit 
d'interdire tout travail ù son bord aux fins de permettre à son équi- 
page, après une longue traversée, de sanctifier, à sa manière et sans 
contrainte, le jour de repos. 

L'action de la douane serait ici des plus utile. 

Que l'Administration refuse d'accéder aux demandes de débarque- 
ment, sauf dans les cas de nécessité dûment justifiés (par exemple 
pour les vapeurs postaux), et aussitôt le travail du dimanche aux bas- 
sins, devenu de règle, cessera à la grande satisfaction de tous, et 
notamment des corporations ouvrières, qui paraissent être les plus 
intéressées dans la question et qui sont, contrairement à ce que l'on 
pourrait supposer, les premières à reconnaître que ce travail n'est 
pas seulement onéreux, mais constitue une des causes les plus fré- 
quentes d'abus de toute nature. 

Ce qui prouve d'ailleurs combien nos corporations sont partisans 
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(lu repos du dimanche, c'est que toutes font partie de l'Association 
et ne demandent autre chose que de voir se consolider son œuvre 
par une loi. 

En résumé, il y a donc lieu, pour l'arrondissement d'Anvers, de 
diviser la question en trois catégories bien distinctes : la petite 
industrie, la grande industrie, le commerce. 

Au point de vue de la petite industrie, il conviendrait d'accorder 
au moins quelques heures de repos à tous les employés et ouvriers. 
Ces heures, fixées par le législateur, devraient être uniformes, afin 
d'éviter toute exception et de rendre le jeu de la loi aussi simple que 
possible. 

Quant ;\ la grande industrie, l'obligation de travailler n'existe 
guère. Il convient toutefois de remarquer qu'on ne saurait interdire 
dans aucun cas les travaux de réparation et d'entretien des feux, et, 
en général, tous ceux reconnus nécessaires pour assurer la reprise 
des travaux le lundi dans les meilleures conditions. 

Pour ce qui est du commerce, il y a moins de raisons encore que 
pour l'industrie, de travailler le dimanche. 

De ce court exposé, il n'y a à tirer qu'une conclusion: le devoir 
pour le Gouvernement d'intervenir, et le Comité d'Anvers a la con- 
viction qu'il n'y faillira pas. 



§• CONSULTATION OK L ASSOCIATION POUR LE HEPOS DU DIMANCHE. 



REPONSE 



DE LA SECTION DE L'ARRONDISSEMENT DE BRUXELLES. 



Le Comité de la section de rarrondissement de Bruxelles a 
rhonneur de vous transmettre sa réponse à la demande formulée par 
M. le Ministre de Tindustrie et du travail relative à Topportunité 
d'une réglementation légale du repos du dimanche (i). 

La question est de savoir : \^ si le repos du dimanche entre dans 
les vœux du commerce de notre agglomération ; i^ si le repos du 
dimanche doit être obtenu par Tinitiative individuelle et l'accord 
intervenu sur la question entre les intéressés, ou bien s'il doit être 
imposé par la loi. 

Il n'a paru au Comité de Bruxelles ni pratique ni possible de 
procéder à une sorte de référendum sur ces questions. D'une part, 
le nombre très considérable d'établissements industriels et commer- 
ciaux de notre ville eut rendu cette consultation difficile, sinon 
impossible, et, d'autre part, un essai de consultation de ce genre a 
déjà été tenté par notre (Comité l'dn dernier, lorsque, pour pro- 
longer et étendre son action, il s'est adressé aux différentes chambres 
syndicales représentant toutes les branches du commerce ou de l'in- 
dustrie. 

Sans vouloir revenir sur les résultats de cette consultation, dont il 
a été fiiit part au Comité central dans notre dernier rapport, le Comité 
se propose de vous donner connaissance de l'opinion moyenne de la 
population de notre agglomération, telle que les membres de notre 
Comité ont pu l'apprécier par leurs relations personnelles ou par la 



(0 Le Ministère de Tindustrie et du travail croit devoir faire remarquer qu'il 
s*est borné à demander l'avis, sur la question du travail du dimanche, de TAsso- 
ciation pour le repos du dimanche en Belgique, mais qu*il n'a pas consulté 
cette Association relativement à l'opportunité d'une réglementation légale du 
travail du dimanche. (Voir Introduction, p. J.) 
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-connaissance qu'ils ont des nécessités et usages du commerce de 
notre agglomération. 

Les auteurs des deux projets de loi portant réglementation de la 
journée de travail paraissent avoir été inspirés principalement par le 
souci d^assurer le repos du dimanche aux ouvriers employés dans 
les usines ou ateliers; la triple enquête ordonnée par le Ministère 
du travail, et dont la Hevue du travail a publié jusqu'ici des résultats, 
parait avoir été faite dans le même ordre d'idées. Il se dégage de 
cette enquête que la proportion des ouvriers d'usines ou d'ateliers 
obligés au travail du dimanche est relativement minime 

C'est une constatation que les membres du Comité de Bruxelles 
ont faite aussi. Il y a peu ou pas d'industries dans l'agglomération 
qui soient en activité le dimanche.* Presque toujours, les ouvriers qui 
ce jour doivent travailler, exécutent des lâches dont l'urgence 
absolue est constatée et que les intéressés estiment ne pouvoir 
remettre au lendemain. 

Tout en s'efforçant d'assurer le repos du dimanche dans les usines 
et ateliers, notre Association a étendu sa sollicitude aux employés de 
toutes catégories : buralistes, employés de rayon, comptoir, magasin, 
employés de caisse, etc. D'autre part, le sort des petits commerçants 
obligés par la concurrence à tenir leur magasin ouvert le dimanche 
est bien digne d'intérêt. 

Malgré une notable amélioration constatée depuis deux ans et dont 
le Comité de Bruxelles serait présomptueux de s'approprier le 
mérite, on peut dire que les magasins restent ouverts le dimanche 
dans notre agglomération. 

Il est certain que les négociants souffrent de cette situation, qu'ils 
constatent avec plaisir une lente amélioration et qu'ils approuve- 
raient avec joie, en ce qui les concerne, une solution de la question 
qui ne sacrifierait pas trop leurs intérêts. 

Les efforts de notre Comité auprès des commerçants isolés se 
heurtent à la nécessité qu'ils invoquent de ne fermer que si leurs 
concurrents prennent le même parti. D'autre part, y a-t-il pour le 
commerce de notre ville une clientèle spéciale du dimanche? 

Nous ne le croyons pas. Ce sont les facilités oH'ertes par les négo- 
ciants eux-mêmes aux acheteurs de la ville qui déterminent leurs 
achats ce jour. Si tous les magasins étaient fermés, les acheteurs de 
la ville ne se plaindraient pas. Les personnes de province qui vien- 
nent à Bruxelles le dimanche ne s'y rendent pas, en général, pour y 
faire des achats. On ne peut signaler comme acheteurs du dimanche 
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que les paysans des environs de Bruxelles qui s'approvisionnent 
dans certains magasins. Encore peut-on dire qu'il n'y a qu'un cer- 
tain quartier de notre ville visité par ces acheteurs, et que cette vente 
cesse vers midi. 

Nous exceptons formellement de cette appréciation : les cafetiers, 
restaurateurs, hôteliers, pâtissiers, etc. Nous estimons que les coif- 
feurs pourraient même fermer h midi. 

Etant donné qu'il est important, à tous les points de vue, d'assurer 
à la presque unanimité le repos du dimanche — alors qu'une réforme 
serait accueillie avec joie par tous ceux qui y trouveraient une véri- 
table libération, — y a-t-il lieu d'en assurer la réalisation au moyen 
d'une loi ? 

Quelles que soient les préférences de beaucoup de nos membres 
pour cette solution, nous croyons devoir n'^pondre négativement. 
L'habitude de toutes les libertés nous est acquise; une réglementa- 
tion sur la question, si bien conçue qu'elle soit, constituerait une 
trop violente opposition à notre manière de voir et de vivre. 

La réglementation en cette matière s'accommoderait mal d'un état 
transitoire qui s'impose cependant. Il ne nous paraît pas possible 
d'admettre que, d'un jour h l'autre, on passe de l'une à l'autre de 
deux situations aussi tranchées. 

L'exécution, dans ces conditions, serait peu sérieuse; l'inspection 
serait ou inquisitoriale ou vaine, et l'on ne manquerait pas d'aboutir 
à une violente réaction, qui serait funeste à nos idées. 

Enfin, une réglementation légale a le défaut de ne pouvoir se plier 
aux nécessités du moment. Il est inutile de développer cette objec- 
tion, et pour ce qui concerne l'agglomération bruxelloise, nous 
dirons qu'il est certaines époques, soit périodiques, soit exception- 
nelles, pour lesquelles la réglementation deviendrait une tyrannie et 
une grande perte. 

Malgré toutes ces objections, nous hésiterions peut-être à con- 
damner le principe de la réglementation, si nous ne pensions pas 
que de l'initiative particulière, de la propagande des convaincus, 
d'une entente loyale entre les intéressés, d'un appui des pouvoirs 
publics peut résulter une notable amélioration de la situation 
actuelle. Cette amélioration pourrait constituer cet état transitoire 
dont nous remarquons plus haut la nécessité. Constatons d'abord 
qu'il existe un vrai courant en faveur de nos idées dans toutes les 
classes de la société. Les besoins ont augmenté sans cesse, l'usage 
des sports, le goût et la facilité des déplacements, tout concourt à 
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faire désirer une réforme aux employés, ouvriers et petits négo- 
ciants. Si ridée du repos du dimanche est propagée parmi les ache- 
teurs et si les intéressés se sentent appuyés par Topinion publique, 
ils ne peuvent manquer de poursuivre la réalisation de Tidée. Or, 
les employés et les petits commerçants en doivent être les premiers 
agents; la réussite dépend d'eux. Les associations d'employés force- 
ront les négociants à leur donner le repos du dimanche. Les com- 
merçants chercheront à se réunir, et bientôt, Faction des propagan- 
distes aidant, l'accord sera réalisé. 

Il est un point sur lequel nous voulons encore insister : les pou- 
voirs publics peuvent et doivent concourir a la réalisation de cette 
réforme par la voie de la liberté. Ils ne doivent manquer aucune 
occasion de favoriser le développement de nos idées. 

Les administrations communales doivent inscrire dans le cahier 
des charges de Texploitation des halles, marchés, l'interdiction de 
toute vente le dimanche. Il en est de même pour ce qui est des tra- 
vaux entrepris pour compte des autorités. 

En ce qui concerne notre agglomération, nous pouvons affirmer 
que si les concessionnaires des halles centrales ne pouvaient, en 
vertu d'une clause de leur cahier des charges, employer leurs pré- 
posés le dimanche, toute l'activité des ventes que l'on constate le 
dimanche aux environs de ces établissements serait diminuée, sinon 
supprimée. 

Nous concluons donc en exprimant l'espoir de voir réaliser, par 
la voie de la liberté, la réforme que poursuit notre Association. 



!• CONSULTATION UK L*ASSOCIATION POUR LE RKI'OS DL DIMA.XCHE. 



REPONSE 



DE LA SECTION DE L'ARRONDISSEMENT DE LIEGE. 



Vous avez bien voulu nous transmettre la lettre de M. le Ministre 
de rindustrie et du travail demandant Tavis de notre section sur le 
point de savoir quelles mesures pourraient assurer au plus grand 
nombre possible le repos du dimanche. 

Nous avons l'honneur de vous communiquer le résultat des 
démarches que nous avons cru devoir faire avant de répondre à votre 
question. 

Dans la province de Liège, il convient, avant tout, d'envisager la 
question à deux points de vue : 



a) Au point de vue de Vindtistrie; 

b) Au point de vue du commeire. 



Hûtons-nous de dire que dans Tindustrie la cause du repos du 
dimanche a déjà fait énormément de progrès, tandis que dans le 
commerce, il semble, nu contraire, que les diflicultés restent les 
mômes : nous dirons même que plus nous aurons de partisans dans 
rindustrie, moins nous en aurons dans le commerce, le clientèle 
ouvrière devenant libre le dimanche et profitant de ce jour pour 
faire des achats en ville. 

Les industriels de notre province ont cherché de plus en plus à 
accorder à leur personnel le repos du dimanche, et actuellement 
tous nos grands établissements, à de rares exceptions près, chôment 
le dimanche. On ne fait, ce jour-là, que les réparations urgentes, et 
encore tâche-t-on d'assurer à l'ouvrier un dimanche sur deux. 
(Nous ne parlons pas, bien entendu, des hauts fourneaux et autres 
qui ne peuvent chômer.) Nous |)ouvons donc dire, avec M. l'inspec- 
teur du travail, que, à ce point de vue, îl n'y a pour ainsi dire plus 
d^abus. Nous ajoutons aussi qu'une loi venant régir cette matière 
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mécontenterait rîndustriel sans apporter d'amélioration à cette 
question du repos du dimanche. 

Au point de vue du commerce, tout autre est le langage à tenir. 
Ici il y a conflit entre les employés qui réclament le repos dominical 
k tout prix, fût-ce par le moyen d*une loi, et les patrons qui pré- 
fèrent laisser la solution du problème à l'initiative privée, mais qui, 
en somme, ne parviennent guère, par suite du défaut d'entente 
entre eux, à réduire les heures du travail du dimanche. 

Notre section de Liège a toujours cru qu'il fallait autant que 
possible éviter aux négociants la nécessité d'en venir à une loi qui 
restreindrait la liberté individuelle et dont l'observation serait sou- 
vent pénible. 

Il existe, en dehors de l'Association pour le repos du dimanche, 
deux associations, l'une d'employés de commerce, l'autre de patrons, 
que nous avons cru devoir consulter sur la question que vous avez 
bien voulu nous poser. Ce sont V Association des employés des magasins 
de confections et nouveautés et le Cercle privé du commerce liégeois. 

La première de ces associations, impatientée de voir le peu 
d'entente qui régnait entre les patrons des magasins de confections 
et nouveautés et le peu d'empressement qu'ils mettaient à donner 
aux employés le jour libre qu'ils réclamaient, a tini par pétitionner 
en faveur d'une loi. 

Quant au Cercle privé du commerce, il se compose de la plupart des 
négociants notables de Liège : c'est un cercle important, et notre 
section a cru qu'elle devait entrer en relations avec lui. Admis en 
séance du conseil d'abord, notre Comité fut prié ensuite d'assister à 
une assemblée générale et d'y exposer son but, avec les moyens pré- 
conisés pour l'atteindre. C'est à l'assemblée du 30 avril, Messieurs, 
que nous avons pu développer nos propositions et recueillir les avis 
des représentants du commerce de la ville. La majorité s'est pro- 
noncée immédiatement contre l'intervention de la loi et en faveur 
de l'initiative privée. Malheureusement aussi, le Cercle a cru devoir 
se désintéresser de la question et nous refuser son concours. Quoi 
qu'il en soit, nous pouvons dire que le patron craint la loi, tandis que 
l'employé la désire ardemment. Le repos du dimanche est fort diffi- 
cile à obtenir à Liège, à cause de la clientèle ouvrière des environs, 
qui a pris Thabitude de faire ses achats à la ville le dimanche. Le 
patron refuse de fermer tant qu'il y a des clients à servir, et ceux-ci 
feront leurs achats tant qu'ils verront les magasins ouverts. Il faut 
donc, à notre avis, agir aussi bien sur les ouvriers et les campagnards 
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qu'auprès des patrons La réduction des heures de travail dans les 
magasins se ferait ainsi lentement, mais progressivement, et nous 
avons le ferme espoir d'arriver, sous ce rapport, à une grande amé- 
lioration, si nous parvenons à prouver que le repos du dimanche, 
qui est dans les aspirations de tous, peut être parfaitement appliqué 
avec un peu de bonne volonté du côté des patrons et du côté des 
clients. 

Telle est la réponse que nous croyons pouvoir donner à la lettre 
de M. le Ministre; nous nous mettons entièrement à la disposition 
de H. le Ministre pour tous autres renseignements que nous pour- 
rions utilement lui transmettre. 
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REPONSE 



DE LA SECTION DE NAMUR. 



Le Comité de la section namuroise a l*honneur de vous trans- 
mettre les résultats de Fenquéte ouverte dans les villes de Namur et 
de Jambes, en réponse à la demande formulée par M. le Ministre 
de l'industrie et du travail. 

Le 14 mars dernier, nous adressions à tous les commerçants de 
Namur et de Jambes une circulaire et un questionnaire (voir 
annexe I), remis à domicile, portant sur les points suivants : 

i« Le repos du dimanche entre-t-il dans les vœux du commerce 
local ? 

â^ La fermeture des magasins le dimanche doit-elle s^établir par 
l'accord volontaire des négociants, ou bien être imposée, régle- 
mentée par la loi ? 

Vous êtes invités à présenter vos observations spéciales à votre 
genre de commerce. 

319 personnes ont pris part à cette enquête, dont 78 seulement se 
sont déclarées adversaires du repos dominical, et 25 se sontabstenues 
de se prononcer. 

134 commerçants sont partisans de la réglementation légale en 
vue de la fermeture des magasins pendant toute la journée du 
dimanche, 68 à partir d'une certaine heure, variant de midi à 
4 heures, 14 sont adversaires des mesures légales et préfèrent une 
entente amiable avec leurs confrères de la même profession. 

Nous avons Thonneur de vous adresser le tableau de classement 
des réponses reçues (voir annexe II), en y joignant notre circu- 
laire. 
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La seclion de Namur estime impossible la suppression du travail 
du dimanche sans l'intervention d*une loi. 

Namur est non seulement un centre de villégiature très fréquenté, 
mais un vaste magasin d'approvisionnement pour de nombreux 
villages de Tarrondissement. 

La population des campagnes s'y rend de préférence le dimanche 
pour faire ses achats, assister aux festivités, notamment aux fêtes 
de la kermesse annuelle qui dure tout le mois de juillet. 

Des milliers de touristes s'y arrêtent chaque dimanche en été. 

Si tous les établissements industriels chôment le dimanche, à 
l'exception des verreries, qui arrêtent à 5 ou 6 heures du matin le 
travail dans la plupart des ateliers, il n'en est pas de même des 
magasins de confections, bazars, établissements commerciaux, occu- 
pant un personnel qui varie de un à douze employés. 

Une entente a failli, sur Tinitiative de notre section, se conclure 
entre les maréchaux-ferrants, disposés, à une ou deux exceptions 
près, à fermer leurs forges le dimanche. 

Dans un autre ordre d'idées, il s'est formé à Namur une associa- 
tion de clercs de notaires, en vue de la fermeture des études le 
dimanche. 

Notre seclion a pris part à la formation de ce cercle, ainsi qu'à la 
constitution d'une société semblable à Dînant. 

Il ressort de nos investigations que la cause principale de l'inob- 
servance du repos du dimanche réside dans la nécessité pour le 
commerce local de se tenir à la disposition de la clientèle rurale 
toute l'année, et du monde des touristes pendant l'été. 

Sans une réglementation légale, noire section estime que ni les 
consommateurs ni les négociants, à raison de la concurrence des 
villes voisines (Andenne, Ciney, Gembloux) et du mouvement tou- 
riste, ne voudront sacrifier leurs convenances ou leurs intérêts pécu- 
niaires à une entente générale et amiable pour la fermeture des maga- 
sins le dimanche. 

Les magasins de corroierie, les pharmacies à tour de rôle et 
quelques rares maisons de commerce sont seuls fermés le dimanche 
a partir de midi ou de 1 heure 

Des raisons indépendantes de notre volonté nous ont empêchés de 
vous transmettre plus tôt le résultat de notre enquête, qui exprime 
assez fidèlement les vœux de notre commerce local. 

Nous avons étendu notre champ d'investigations, car c'est tout au 
plus s'il existe à Namur une dizaine de grands magasins occupant 
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un personnel supérieur à deux ou trois employés. Nous n'avons pas 
compris dans nos recherches les débitants de boissons, cabaretiers, 
hôteliers. 

Si notre enquête est forcément incomplète, si nous n'avons pu 
recueillir les réponses de tout le commerce local, elle n'en consigne 
pas moins l'appréciation exacte et sincère des principaux négociants 
de notre ville. 
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ANNEXE I. 



a. Circulaire 
adressée aux commerçants de la ville de Namur.. 

ASSOCIATION 

POUR LE RCPOS DU DIMANCHE 
Section de Namar. 

Namur, le U mars 1896. 

M 

Nous avons constaté avec bonheur (fu'un grand courant s'établit 
partout en faveur du repos dominical. 

Tous les hommes soucieux du bien-être moral et physique des 
classes laborieuses aspirent ù cette réforme qui leur assure au moins 
un jour par semaine de repos complet. 

De nombreuses et précieuses adhésions sont parvenues à notre 
Association et lui arrivent chaque jour. 

Elles nesuflisent pas pour résoudre cet intéressant problème dont 
la solution dépend du concours et de la bonne volonté de tous les 
patrons. Eux-mêmes ne sont-ils pas intéressés à pouvoir jouir tran- 
quillement d'un repos nécessaire à tous, laissant à ceux qui travail- 
lent sous leurs ordres le loisir de refaire leurs forces épuisées par 
les labeurs de la semaine? 

Evidemment. 

C'est donc le concours de tous que nous demandons. 

Le Gouvernement, animé des meilleures intentions, ne manquera 
pas, si le pays le réclame d'une voix à peu près unanime, de pro- 
poser des mesures législatives qui seules, à notre avis, assureront le 
succès de cette noble entreprise. 

Qu'est-ce qui vous arrête? Une seule chose : la crainte de voir des 
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concurrents moins bien inspirés que vous, profiter, à votre détri- 
ment, de votre propre chômage. 

Si ce chômage est accepté du plus grand nombre, il doit être 
imposé à tous les autres. 

Nous ouvrons une enquête qui montrera, nous l'espérons, les 
bonnes dispositions du commerce namurois. 

Elle servira à éclairer le Gouvernement. 

Veuillez répondre, par oui ou par non, aux questions qui sont 
posées dans le bulletin ci-annexé et nous le renvoyer. 

Veuillez agréer, M , l'expression de nos sentiments dis- 

tingués. 

Le Comité de la section namuroise : 

Le Président, 
X. Thibaut, industriel à Jambes, député permanent. 

Les Vice-Présidents^ 

J. WoDON, industriel, président du tribunal de commerce; 
André-Delinoy, industriel. 

Les Secrétaires, 
A. Gérard, avocat ; 

Jean Fallon, maître de carrières, secrétaire adjoint. 

Les Commissaires, 

0' Kelly-Zoude, négociant; 

de Kemiieter, négociant; 

DE Harneffe, négociant, vice-président de la Chambre de commerce; 

Wesnael-Charliep» éditeur, juge au tribunal de commerce. 
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b. Questionnaire 
à remplir par les commerçants de la viUe de Namur. 



Désirez-vous le repos du dimanche ? — 



OUI. 
NON. 



Kmetiezvous le vœu de voir réglementer par une loi 
la fermeture des magasins, le dimanche f — 



OUI. 
NON. 



AveZ'Vous quelques observations spéciale^! à présenter 
relativement à votre commerce f — 



SlGNATURB 



Nom : 



OOMIGILB 



(;kmik dk commrrck : 



Priorcde remettre ce bulletin rempli selon le.s indications ci-dessus, au por- 
teur, ou de l'adresser à M. a. Gérard, avocat, rue de Fer, Secrétaire de la 
Sortion iiamuroise de VAssociation pour le ir/itw du dimanche. 



*** 
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ANNEXE II. 



GENRES DE COMMERCE. 


Partisans de la 
réglementation légale. 


Partisans de la ferme- 
ture tolale des magasins. 


Partisans 

de la fermeture partielle 

des magasins 

à partir de 


Adversaires de la régle- 
mentation légale. 


Ne veulent pas du repos 
du dimanche. 


• 

«s 

£ 


Participanls à Tenquéte. 


a 


g 


<3^ 


3 heures. 




Magasins de confections, d'au- 




1 


1 

1 


1 












nages 


50 


35 


4 


8 


i|â 


•• 


1 


(> 


1 


58 


Mercerie . 


H 


8 


2 


3 1 

1 


1 
• 


1 


1 


1 


17 


Linserie 


12 


10 


« 


2 ! * 


n • 


f 


1 


• 


13 


Modistes 


6 


6 


n 


•• 


f 


• 


M 


•> 


9 


1 


16 


ChaDeliers 


,3 


1 


1) 


2 


1 


• i 


1 


,') 


1' 


7 


Fabricants de parapluies . . . 


1 


1 


1' 


• 


•> 


1- 


k 


II 


n 


• 


1 


Cordonniers 


7 
1 
2 


2 

1 
1 




5 


* 


• 


• 
n 


I 

r 


4 

II 

» 


• 
•* 


12 

i 
2 


Sabotier 


> 1 • 


Teinturiers 


1 


t 


Magasins de parfumerie. . . . 


2 


1 


t 


1 


^ 


# 


»• 


n 


•> 


p 


2 


Coifl'eurs 


3 


3 


<> 


■ 


n 


#> 


■^ 


• 


II 


■ 


3 


Corroveurs 


3 

4 
7 


2 

1 
4 


1 


1 

n 
1 




» 
•• 


• 
»> 
1 


2 

i> 




II 
11 


• 
3 


5 

1 
21 


Corsetière 


Boulangers 


Pâtissiers 


3 


1 




4 


1 

4 




n 

• 


1 
1 


1 


8 
6 


* 


13 
16 


Bouchers et charcutiers. . . . 


Épiciers. ... 


18 


9 


3 


3 


2 


• 


1 


1 


14 


6 


39 


Bazars 


> 


» 


» 


» 


> 


• 


» 


•• 


2 


«> 


â 


Pharmaciens et droguistes . . 


8 


8 


» 


r 


A 


• 


> 


2 


p 


1 


11 


Négociants en tabac 


i 


3 


t 


•• 


1 


i> 


II 


r 


5 


1 


10 


Fleuriste et fruitier 


2 


2 


•1 


• 


• 


» 


t 


• 


» 


n 


2 


Magasins de quincaillerie. . . 


r> 


5 


• 


1 


• 


•« 


t 


• 


1 


» 


' 
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■ H ■ 



{Suite.) 
HajtaEÎns de couleurs. 
■aKasinsde macliines àcoudre. 
Horlogers . . 
Këtçoeiants en crist 

Tapissiers . . . 

Orlèvres 

Hagasins d'ornements d'f gli; 

Cordiere 

Papetiers 

Pellelier 

Négociant en vannerie. . 
[nslniments de musique . 
Inslroments de chirurgie . 

Serrurier 

Articles de voyage .... 

Ciriers 

Marchand de céramique. . 

Plombiers 

Bouleiller 

Ameubienienl .... 
Total , . . 



ERRATA 



N B. Les errata se rapportent exclusivement à la deuxième partie du volume : 

ce Enquête dans les grands magasins ». 



Ip, : page; /. : ligne; col, : colonne]. 

N* SI, p. 5, col. 9 : Lire 2; col. 10 : Au lieu de i, lire 8, col. i2 : Au lieu de !2 
et 3, lire 5; col. VS : Au lieu dv 2 et 7, lire 15; col. U : Au lieu de VS 
et 6, lire i3; col. 16 : Au lieu de 60, lire 100. 

N» 35, p. 5, col. 14 ot 15 : Au lieu de 15, lire U. 

N» 51, p. 55, col. 19, 22 el 24 : Lire 3 : col. 23 : Lire ?; col. 26 : Lire 3, 5. 

No 83, p. //5, petit texte : Au lieu de Gros et deniigros, lire Gros et détail. 

N« 99. p. //, col. 15 : Sup|)rimer les ol)ser\'ations. 

N'» 115, p. 1S, col. 15 : Au lieu de /5 /*. est un maximum, lire 21 employés est 
un maximum. 

So 121, p. f5 et 6f, col. 3 : Au lieu de FI. occ. lire FL or. 

N- 131, p. /ô', col. 10 : Au lieu de 3, lire 4; col. 13 : Au lieu de 9, lire 10; 
col. 16 : Au lieu de 90, lire 100. 

N» 137. p. 45, col. 14 : Au lieu de 13, lire 9 «/,. 

N« 139, p. /5, col. 14 : Au lieu de 8, lire 14. 

N" 199, p. -?/, col. 14 : Au lieu de ?, lire 4 et au lieu de 4, lire 9 Vt- 

N» 211, p. 25, col. 14 : Au lieu de 8, lire 9. 

N» 292, p. SI, col. 14 : Au lieu de 8, lire 14. 

N» 352, p. .Î7, col. 9 : IJre 2; col. 10 : Au lieu de 3, lire 5; col. 13 : Au lieu de 
3, lire 7; col. 16 : Au lieu de 42,8, lire 100. 

No 432, p. 45, col. 14 : Au lieu de 6, lire 11. 
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CHEZ LES MÊMES ÉDITEURS : 
Office du Travail 

Reloue du Travail, paraissant lou? les mois. Abonn«*mcnl pour la Beljîique : 1 fr. 50 
par an; |)our 1 èlran^(M\ le |)orl en sus. — Prix par numéro : 15 rontimes. 

Annuaire lie la législation du travail. — lUvuoil annuel. !•* année, IKOT. Bnixelles, 
481)8. 1 vol. in-S-» de 392 pajçes; 1 l'r. :iO. 

L\Usurance contre l'invalidité et la vieil U'.sst' en Allemagne : Loi du 2^2 juin 1889, 
exposé des motifs et travaux parlejnenUiires; documents et notes relatifs aux 
premici"s rt-sullals de la loi. — Bruxelles, 189o. ! \"1. in-8'' de .V»4 paires : — 
broché : 2 fr. W; carL toile : 8 fr. 

Travail du dimanche. Volume L Bkix.iqi'K. Etabli.<;semenls industriels fnon compris 

les mines, minières el carrières;; tableaux statistiques. — Bruxelhîs, 1896. 

In-8" de lAiv-.-JOi'i pajçes; — broché : 4 fr. ; cari, toile : Ti fr. 
/(/, Volume II. Bfxgiqit.. Étahlissemenis industriels ( non comjjris les mines, 

minières et carrières); monographies. — Bruxelles, 1897. In-8" lie xui-48i 

pages; — broché : 4 francs; cart. toile : 5 francs. 
Id. Volume IIL Belgique. Mines, minières et carrières; tableaux slatisti<pies el 

monographies. — Bnixelles, 1808. In-S^ de xi.v-ri(X) pages: — broi'hé : i fr.; 

cart. toile : t\ francs, 
/rf. Volume IV. Bei.gioi'e. Consuhalion des conseils de l'industrie et du travail. 

Kn(]uètc dans les grands magasins. Consultation de l'Association pour le repos 

du dimanche en Belgi(pie. — Bruxelles, 1898. ln-8' de (xi.ii-8:2, \x\\tn-as, 

— >) pages; — broché : 3 fr.; cart. t(nle : 8 fr. 7o. 



Id, Volume V. Pays étuanTiEus Allemagne, Autrii'he, Suisse, Angleterre). Rapports 
présentés à M. le Ministre de Tindustrie et du travail. — Bruxelles. 18%. 
In-8' de 8i4 pages; — broché : -1 fr. tîO\ «-art. toile : 3 fr. 

Travail de unit des ouvrières de l'industrie dans Irs pnijs étrangers (France, Suisse, 
<iran»l«'-Brelagn»\ Autriche, Allemagne. Uap|)ort* pn'senté à M. le Ministre de 
l'industrie et du travail, par Maurice Anciaux, docteur v\\ droit, docteur spécial 
en économie politique. Bruxelles, 1898. 1 vol. in-8- de !271 pages, broché : 2fr. 

Rapports anniœls de V Inspection du travail. — \^ année (I8ÎC)). — Tome I" (Ra|>- 
ports de l'.\<lministnUion centrale). -- Bruxelles. Î89(i. ln-8» de !276 pages avtv 
i»lancln*s : — broché : 3 fr. '25. 
Id. Tome 11 (Rapports des Inspecteurs de province;. — Bnixelles, t8îK). In-8" de 
161 page> avec planches; — bro<*ln.* : 8 Ir. :2*i. 

2« année ilS'.Ki). — Bruxelles, 1897. I vol. in-S* de L'il pages avi'c phinches; — 
• broclH' : 7 francs; cart. toile : 8 fr. TiO. 

Lois et règlements concernant le travail des femmes et ile^ enfants, la police des 
établissements classés, le payement des .salaires au.c ouvriers, les règlements 
d'atelier et rin.'tjk'ction tin travail. - Bruxelles, I89S. 1 vol. petit in-8" île 
•268 pages; h roi • lu» : I fr. iS. 

Direction de i'Industrie 

Rapport sur l'enseignement pntfci.sitmncl en Angleterre, par Oscar Pvkfehoen, 
chargé d«' cours ù ri'niversité île (land. — Biiixelles, I8ÎW». I vol in-8" de 
xvi-8-it pages, broché : ^ fr. "2'!; i-art. tuili' : .*} fr. 

RupfK)rt sur ren.seignvment profe.Miinnnel en .Mlenuuine. par le ménH». — BruxelUvs, 
1897. I \ol. in^S" d.' xii-8:)i pages, brocha" : -2 (r. :\i). 

Rapjmrt A///- l'enseignement indnslriel et profcssifinnel en Hidgigue (ISSi-IS^.X»;. — 
Bni\i'lle<, 1897. I \ol. in-8" de xxxv-i79 |»ai;es, broché : 8 fr. 7'>. 

ClIliZ POIJ.EI'MS KT CEUTKIllCK : 
Administration des Mines 

Annales des Mines de Belgique, paraissant en quatre livj'aisons, n'spectivemenl «lans 
les mois de janvier, a\ril. juillet et octobre (h' chaijue année. Abonnement pour 
la Belgique : 8fr. par an; |>our l'étranger : 10 fr. par an. — Prix par fascicule : 
3 frani's. 



